COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RIETI
C.A.P. 02018 Tel. 6746/689901
Cod. Fis.. Part, IVA 00108830571 Fax 0746/688252- 688513
E-mail : amministrativolcomune. poggiobustone.ri.it

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER I’ANNO 2019
Premesso che:

1. La Giunta Comunale con deliberazione n. 40 de! 26.04.2019, dichiarata i.e., ha rideterminato la delegazione
trattante di parte pubblica ed ha individuato le linee guida per lo svolgimento della trattativa con la
delegazione sindacale;

2. Tl Responsabile del Servizio Finanziario ed il Revisore dei conti hanno attestato, la compatibilitd dei costi con i
vincoli di Bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

3. Che in data 16.05.2019 & stato sottoscritto il Contratto Decentrato integrativo;

In data 03.12,2019 alle ore 18.00 ¢ seguenti nella Sata Consiliare del Comune di Poggio Bustone (R1) ha avuto
luogo 'incontro tra :

Delegazione di parte pubblica nelle persone: \_ﬁe/ q{e ﬁ
e D.ssa IDA MODESTINO ( Segretario Comunale) /]

(Presidente)
o  Martelhicei Stefania (Resp, Annn.vo/Finanziario) ¢ /\3\/
%.V

e  Milardi Davide (Resp.Area Tecnica) ' —

_
-

e Mostarda Alessandro (Resp.Polizia Municipale)

e  Giansanti Massimiliano (Resp.Edilizia Scolastica post-sisma)

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di :

MARIANTONI EMANUELA - CISL.-FP

DE SANTIS Walter -UILL.-FPL

DE SANTIS Massimiliano CFPG.GILnri. ﬁ f /Z % P



Preliminarmente le parti confermano gli istituti contrattuali gia inseriti nel Contratto Decentrato Integrativo
sottoscritto il 16.05.2019 e precisamente:

Art.30 (indennitd condizioni di lavoro) € 1.50/ giorno di presenza in servizio, spesa complessiva anno
2019 € 2.572,50;

Art,34 comma 1-4 (indennita per specifiche responsabilitd) con i seguenti valori in ragione d’anno:
1. cat B/l € 1.000,00;

2. cat.B/3 € 1.600,00;
3. cat. C/1 € 1.800,00;
4, cat.D/1-D/3  €3.000,00;

Le indennita di cui sopra parametrate all’orario di lavoro risultano per I’anno 2019 le seguenti:

e B/1 € 1.000,00 =n.2 unita’ rapportato all’orario di lavoro
o B/l a30ore€ 840,27
o B/ a34 ore €944,45
o TOTALE SPESA cat. B/l € 1.784,72
e B/3 n.3 unita’ a tempo pieno
= €1.600,00 X3 = 4.800,00

¢ TOTALE SPESA cat. B/3 € 4.800,00
e (/1 €1.800,00 n.1 unita’ a30 ore € 1,500,00
. TOTALE SPESA cat. C/1 € 1.500,00

Totale spese per ’anno 2019 € 8.084,72;
Art. 34 comma 5 (indennita ufficiale di Anagrafe, Stato Civile, Elettorale)

Per i dipendenti non incaricati di posizione organizzativa che, con atto formale, siano stati designati
Ufficiali di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale spetta un’indennitd annuva pari ad € 350,00 per la delega
piena ed € 175,00 per la delega parziale, la spesa complessiva per questa indennitd & pari, per ’anne 2019
ad € 700,00,

L’assemblea prende atto che il fondo per le risorse decentrate & stato regolarmente calcolato dal
Responsabile del Settore Amministrativo dell’Ente (Determine del Settore Amministrativo n.34 e n.81/2019,
esecutive), e come meglio specificato nelle tabelle che seguono:




TABELLA A

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2019

ART. Da CCNL | RIFERIMENTO l RISORSE ]

. CCNL del Unico importo del fondo del salario accessorio ' € 40.862,74
ART. 67 ©21.05.2018 consolidato alP’anno 2018
Incremento CCNL det Dipéndenti in servizio al 31.12.2015 n. 16 x €83,20 €1.33120 |
art.67 comma | 21.05.2018 : ’ :
2 lett.a)
Incremento CCNL del Importo delle differenze tra gli incrementi a regime di € 639.72
art.67 comma | 21.05.2018 cui all’art.64 CCNL 21.05.20i8  delle posizioni ’
2 leit. b) economiche di ciascuna categoria in godimento

TOTALE
€ 42.833,66

TABELLA B
FONDO RISORSE. DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2019
ART. Da CCNL l RIFERIMENTO l RISORSE
1998-2001 Risorse per ﬁ'onteggiare eventi eccezionali. €
ART. 14 co. 2
ART. 15¢co. | 1/4/1999 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 e
1 lett. d (Sponsorizzazioni ~ —  convenzioni-  contributi
dell’utenza)
ART. 15 co. 1/4/1999 Risparmi da trasfonmazioni part-time 1998 ¢ successivi €
1 lett. e
ART. 15 co. 1/4/1999 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
[ lett. k alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell’art.17:
Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi dell'articolo 15
comma [ lettera k) ¢ destinate al recupero dell'evasione € 500,00
1C1
Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi dell'articolo 15
comma 1 lettera k) destinate ad incentivare le
prestazioni comnmesse alla progettazione di opere € 15.000,00
pubbliche.
Risorse alla incentivazione dei progetti finalizzati alla
definizione delle pratiche di condono edilizio ¢
recupere del danno ambientale
€ 3.500,00
ART.15 1/4/1999 " Risparmi derivanti applicazione disciplina dello e
co. 1 lett. m straordinario di cui all’art.14 a consuntivo anno 2003
ART. 15 co. 1/4/1999 In conlrattazione integrativa - importo massimo 1,2% €
2, ed monte salari 1997




1/4/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti 'derivanti €

Art. 15 eo. dall’ampliamento dei servizi ¢ di nuove attivitd non
5 correlati all’anmento delle dotazioni organiche
ART. 17 co. | 1/4/1999 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente €
5
ART, 32 co. 227172004 ¢.1 Incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003, 0,62% ' € '
le? monte salarl anno 2001 esclusa la dirigenza, decorrenza

anno 2003 — ( 452.895 x 0,62%) = €. 2.807,95;

¢.2 Incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003, 0,50%

monte salari anno 2001 esclusa la dirigenza, ove la

spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa

corrente decorrenza anno 2003 — { 452,895 x 0,50%) =

€. 2.264,47 ;

TOTALE €. 5.072,42 al quale si detraggono le somume

spese per I'anno 2003 per indennita di comparto pari ad

€. 1.747,62
ART. 54 14/9/2000 Rimborso spése notificazione atti €
Art. 4, 31.07.2009 Incremento risorse variabili dell’1% calcolato sul €
comina 2. monte salari 2007 (Rapporto spese di personale ed
lettera A entrate correnti non superiore al 38%) (A VALERE

SOLO PER L’ ANNO 2009)
Art. 70 —ter 21.05.2018 Compensi ISTAT e

TOTALE

€ 19.000,00

TABELLA C

FONDO RISORSE COMPLESSIVE ANNO 2019

Fondo risorse decentrate stabili

€ 42.833,66

Fondo risorse decentrate variabili

€ 19.000,00

TOTALE Generale Risorse anno 2019

€ 61.833,06

Da ribadire che le risorse stabili suindicate, in modo pili conciso, risultano cosi determinate

Fondo anno 2003: (Netto RIA MICHELI INES € 414,00 VEDI L. “F*) €. 27.157,57 ;

Art. 32 c. [, CCNL del 22.01.2004 .......c.cevvviviniiennnnn.
Art. 32 ¢.2, CCNL del 22.01,2004 ..........ooovvinvnnnnne.
del 09.05.2006 ........covivviiininnns
del 09.05.2006 ..........ovvvnininnnnn..
Art.4¢.2 CCNL del 05.10.2001 (RTA DIP.. Cessati dal 2000)...... ..€.
Art.8¢c.2 CCNL del 11.04.2008 .........ccoevvviinnnnnn.

Art. 4ec. 1, *
Art. 4¢.2,

TOTALE

................ €.
................ €.
................ €.
................ €.

€ 40.862,74;

2.807,95 ;
2.264,47 ;
1.630,15 ;

978,09 ;
3.969,92 ;
.................. € 2.054,59;




Di dare atto che le risorse decentrate stabili sono state spese nel modo appresso descritto:

a. Fondo per lavoro straordinario .............ccooiiiiiinnn, € 3.646,70;
b. Indennita di comparto, veditabellaD: ... € 7.308,54;
¢. Progressioni economiche, Fondo progressioni economiche vedi tabella E ......... € 13.070,00,
d. Indennita condizioni Iavorative , veditabellaF) ... € 2.572,50;
e. Indennita per I'esercizio di specifiche resp.id - art.34 comma 1-4 ............ ... € 8.084,72;
f. Indennita resp.ta Stato civile,anagrafe —art.34 comma 5.................... € 700,00,

Salario accessorio in godimento a personale in nuove
Posizioni organizzative (Crupi L. € 2.220,00 Mostarda Alessandro

€ L8B00,00) 1ot e e e enes € 4.080,00;

h. Progressioni economiche (P.E.Q.) al 50% aventi diritto, arrotondato all’ unitd superiore, decorrenza
01122070 i e it et er e e e i a b eae € 700,00

TOTALE € 40.162,46

Relativamente al FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI per un totale di € 19.000,00
si stabiliscono le seguenti indicazioni :

Progetti autofinanziati :

a. Progetto recupero imposte L.C.I. = 15% delle somme recuperate al netto di interessi, sanzioni ¢
spese generali; detto compenso verrd liquidato al responsabile del Settore che cura tale procedura in
autonomia. Per quanto attiene all’.C.I. recuperata attraverso ruoli coattivi la percentuale da
destinare al responsabile del tributo & pari all’8% sull’intera somma riscossa, atteso che non ¢
possibile risalire all’imposta pura ed alle somme aggiuntive poste in riscossione;

b. Risorse relative all'Art.113 del D, Lgs.50/2016 con le percentuali gia stabilite con Regolamento
dall'Ente, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 28.09.2018;

c. Attivitd svolte per rilevazioni statistiche dellISTAT, il compenso ISTAT & da attribuire ai
rilevatori individuati con apposito atto in parti uguali ;

d. In relazione all'art. 54 " messi notificatori " del C.C.N.L. del 14.09.00, si rinnova la decisione di
erogare al messo notificatore la somma di €. 1,55 per ogni notifica effettuate per I'Amministrazione
finanziaria , af netto di ogni onere;

e. Progetto autofinanziato mirato alla sicurezza stradale finanziato con i proventi contravvenzionali
cosi come previsto dal comma 5 bis dell’art. 208 del nuovo codice della strada nella misura non
superiore al 12,50% del 50% dell’incassato annuo;

f.  Progetto autofinanziato condono edilizio le istanze presentate ai sensi delle leggi 28/02/1985 n. 47,
23/12/1994 n. 724 e 24/11/2003 n. 326, si prende atto della delibera di G.C. n. 89 del 18.12.2014,
per quanto attiene il compenso da corrispondere al dipendente utilizzato nella misura del 10% delle
somme incassate dall’Ente a titoli di oneri concessori e del 10% della quota derivante dal 50% del
conguaglio delle somme recuperate a titolo di oblazione ;

g, Progetto autofinanziato finalizzato all’accertamento ed al calcolo del danno ambientale pratiche
condono edilizio — accordo sottoscritto in data 30.11.2011 che prevede un compenso da
corrispondere al dipendente utilizzato nella misura del 08% delle somme incassate a titolo di Danno
Ambientale art.167 D.Lgs 42/2004 ¢ s.m.i..

Si da atto che per i punti " a, b, ¢, d, f, g" le percentuali ed i compensi cosi come determinati sono da
intendersi comprensivi degli oneri riflessi e delPIRAP a carico dell'’ Amministrazione;

1. Sida atto altresi che relazione all'art. 54 " messi notificatori " del C.C.N.L. del 14.09.00 qualora le
notifiche sono effettuate da petsonale in posizione organizzativa o incaricato di lesponsablhta di
servizio non si procede all’erogazione del compenso;




2. Per tutto quanto non previsto nella presente ipotesi, si fa esplicito rinvio ai CC.CC.IL del 13.12.99 , del

10.02.2001,del 15.07.2002 ,del 01.07.2003,

CC.CC.NN.LL.

del 18.11.2005 e del 28.05.2009 olire che ai vigenti

Tab. “D” INDENNITA’ DI COMPARTO

DIPENDENTI CATEG.

INDENNITA' DI COMPARTO
COMPLESSIVA
ANNO 2018

3.153,42

1.492, 56

#| *| *
*| *

=i =
cojlofoo

2.662,58

TOTALE

7.308,56

* di cui 2 part-time e 2 pensionamenti
** di cui | part-timne a trenta ore;
#%% di cui: 5 part-time ed un pensionamento.

Tab. “E”

Sviluppo economico progressioni orizzontali in godimento — C.C.N.L del 21,05.2018

PERSONALE Posizione Posizione Trattamento posizione
DIPENDENTE giuridica economica economica
Cat. D
N, 1 D/3 D/5 €. 2.461,16
N. 2 D/3 D/4 €, 883,21
N, 1 D/1 D/3 € 3.592,76
N. 2 D/1 D/2 €, 1.566, 61
Cat. C
N, 1 c/1 c/4 €. 1.887,21
Cat. B
N. 3 B/3 B/5 <. 1.96%9,86
* N. 1 B/1 B/4 €. 709,19
TOTALE €, 13.070,00

* Part-time al 50%;

Tab. “F? INDENNITA’ condizioni di lavoro

DIPENDENTL CATEG, INDENNITA® COMPLESSIVA
} ANNO 2019
N. 3 B/3 - B/5 1.075,50
N. 1 C/1 295,50
N. A%* B/1 1.000,50
N. 1#%% B/l - B/4 201,00
TOTALE 2.575,50

Le paiti concordano di effettuare le PEO con decorrenza 1.12.2019 per il 50% dei dipendenti
(arrotondato all’unita superiore), previo avviso con rispetto dei criteri di cui al CCDI vigente.

Si da atto che entro il mese di febbraio 2020 si dovrd avviare la procedura per le restanti
progressioni economiche (P.E.O.) che avranno decorrenza 01.01.2020,




Al termine delPincontro le parti concordano che, qualora il Revisore dei Conti non sollevi rilievi e la Giunta
Comunale autorizzi alla sottoscrizione definitiva, la sottoscrizione della presente pre-intesa deve ritenersi
accordo definitivo.

Delegazione di parte pubblica nella persona: W
e D.ssa 1IDA MODESTINO ( Segretario Comunale) J A
(Presidente) \

o  Martellucei Stefania (Resp. Amm.vo/Finanziario) MQQ\%QL\H&M

o Milardi Davide (Resp. Area Tecnica)

o Mostarda Alessandro (Resp.Polizia Municipale) l

e  Giansanti Massimiliano (Resp.Edilizia Scolastica post-sisma)

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di :

MARIANTONI EMANUELA -ClSL.-FP......... (Ju* OS¢l Q’G’:Lk‘bL‘—"“\

DE SANTIS WALTER -ULL.—FPL..... 2, ! Il

()
DE SANTIS MASSIMILIANO -FPG.G.1L............ / /[ ﬂp/@\s&\r







