COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2019

MODULQO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determine Settore Amministrativo n. 34

del 09.04.2019 e n. 81 del 30.11.2019

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dalf Amministrazione con i predetti atti nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 42.833,66
Risorse variabile 19.000,00
Totale 61.833,66

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd anno 2017

Descrizione

Amimontare

lllustrazione

Risorse storiche consolidate
(fondi ex CCNL 01.04.1999)

23.410,16

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1989: riduzione del 3%
dello straordinario

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999 lettere:

a) art. 31 ¢. 2, leflere b}, ¢), d), ed &) CCNL 1985; economie
art. 1, ¢. 57 e ss. L. 662/96; Q. P, risorse lettera a)arl. 31, ¢. 2
gia destinate pers. Ex qual. VIl e VIll incaricato delle funzioni
dell'area delle p. 0.

b) risorse aggiuntive destinate al’anno 1998 al salario
accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e art, 3 CCNL 1996

¢} risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CONL 1996,
qualora dal consuntivo dell'a. p. e quelle di utilizzazione non
risulti incremento delle spese

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, ¢. 3
D.lgs. n. 29/93

g) risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento det
L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996

h} indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, c. 4 CCNL 1995

i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organice
qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui al'art. 17, c. 2, lett. ¢),
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore

i) un importo dello 0,52% de! monte salari anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

1} somme conngsse al traftamento economico accessorio del
parsonale trasferito agli enti del comparto a seguito processi
di decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma &, del CCNL 1/04/1999: per gli effetti derivanti
dalfincremento delle dotazioni organiche

Incrementi previsti dai CCNL
(2001, 2004, 2006, 2008)

3.747,414

Art. 4 del CCNL 5/10/2001:
¢. 1) incremento risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
2001 di un importo pari al 1,1% del monte salari anne 1999

414,20

Art. 4, ¢. 2, del CCNL 5/M0/2001. integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam In godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far data 1/1/2000
e sino al 31/12/2003

2.807,95

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: c. 1) incremento risorse art. 31,




¢. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 pari
a Euro 2.532.108,99)

2.264 47

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: c. 2) incremento ulterior risorse
art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno
2001 (part a Euro 2.532.108,99) (dichiarazione congiunta
n. 1 CCNL de! 9 maggio 2006)

0,00

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: ¢. 7} la perceniuale di
incremento del comma 2 & integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore
0,20% del monte salari delfanno 2001 (pari a Euro
2.532.108,99) da deslinare al finanziamento della disciplina
dell'art. 10 (alte professionalitd). Dichlarazione conglunta n®
1 CCNL del 9 maggio 2006

2.608,24

Art. 4 CCNL del @ maggio 2006;
c. 1) incremento delle risorse dell'art. 31, ¢, 2, del CCNL 2003
dello 0,5% del monte salari anno 2003

2,054,59

Art. 8 CCNL de! 11 aprile 2008:

c.1) Gli enti, relativamente al biennio economico 2006-2007,
integrano le risorse finanziarie destinate alla contrattazione
decentrata integrativa nel rispetto de! Patto di stabilita interno,
per quelli che vi sono sottoposti, e in coerenza con il quadro
normativo delineato dali'ast. i, comma 557, della legge n. 27
dicembre 2008, n.298, e con le corrispondenti previsioni delfe
leggi finanziarie dettate specificamente per le Camere di
Commercio, ferma restando, in relazione alla specificita di
ciascuna tipologia di ente, l'osservanza degli indicatori di
capacita finanziaria sotlo indicati.

¢. 2) a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008,
incremento le risorse decentrate di cui al'art. 31, comma 2,
del CCNL del 22,1.2004 con un importa corrispondente allo
0,6 % del monte salari dell'anno 2005 esclusa la quota
relativa alla dirigenza, qualora Il rapporto tra spesa del
personale ed enirate correnti sia non superiore al 39 %

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati etc)

3.655,72

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001 (dal 1/1/2004): integrazione
risorse dellimporto annuo della retrlbuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comungue cessato dal servizio a far data
1/1/2004 (importo Ria sino alfanno 2004 = 735,84 + Euro
1.296,84 per RIA personale cessato nel corso dell'anno 2006
+ Euro 780,85 RIA personale cessato delfanno 2007 + Euro
742,08 RIA personale cessato 31.12.2014;

0,00

Art. 4, ¢. 2, del CCNL 5M0/2001. Iintegrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio dalf1/01/2011 sino
al 3112/2012:

0,00

Art. 4, ¢. 2, del CCNL 5/10/2001:

Anno 2012; personale cessato alla fine dellanno 2011
+ Personals cessato il 31/12/2014:  RIA tofale Eur¢ 0,00
- Personale cessato it 31/12/2011:  RlAtotalo Eure 000
- Personale cessato il 31/12/2011:  RlAdolale Ewe 000
Anno 2012: ratei personalg cessate in corso danno
Ewe 0,00
- Sommana Euro 0,00

Totale risorse stabili

40.862,74

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd anno 2019

2 ART. | DaCCNL | RIFERIMENTO | RISORSE |
CCNIL del Unico importo del fondo del salario accessorio £ 40_862)74

ART. 67 21.05.2018 consolidato all’anno 2017

Increment | CCNL del Dipendenti in servizio al 31.12.2015 n. 16 €1.331,20

0 art.67 21.05.2018 | x €83,20

comma 2

lett.a)




Increment | CCNL del Importo delle differenze tra gli incrementi € 639,72
o art.67 21.05.2018 | aregime di cui all’art.64 CCNL 21.05.2018

comma 2 delle posizioni economiche di ciascuna |

lett. b) _ categoria in godimento

| | TOTALE | € 42.833,66 |

1.2 Sezione |l - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

ART. | DaCCNL | RIFERIMENTO | RISORSE |
1998-2001 Risorse per fronteggiare eventi eccezionali, £
ART. 14
co. 2
ART.15 | 1/4/1999 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. | €
co. 1 449/97 (Sponsorizzazioni - convenzioni-
lett. d contributi dell’'utenza)
ART.15 | 1/4/1999 Risparmi da trasformazioni part-time 1998 | €
co. 1 e successivi -
lett. e
ART.15 | 1/4/1999 Risorse che specifiche disposizioni di legge
co. 1 finalizzano  alla  incentivazione  di
lett. k prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina del'art.17:
Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi € 500,00

dell'articolo 15 comma 1 lettera k) e
destinate al recupero dell'evasione ICI

Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi
dell'articolo 15 comma 1 lettera k) € 15.000,00
destinate ad incentivare le prestazioni
connesse alla progettazione di opere

pubbliche.
Risorse alla incentivazione dei progetti
finalizzati alla definizione delle pratiche di €3.500,00
condono edilizio e recupero del danno
ambientale
ART.15 | 1/4/1999 Risparmi derivanti applicazione disciplina | €
co.1 dello straordinario di cui all'art14 a
lett. m consuntivo anno 2003
ART.15 | 1/4/1999 In contrattazione integrativa - importo | €
0.2, € massimo 1,2% monte salari 1997
4 _
1/4/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti | €
Art. 15 derivanti dal’ampliamento dei servizi e di
co. 5 nuove attivitd non correlati all’aumento

delle dotazioni organiche

dh

ART.17 | 1/4/1999 | Somme non _utilizzate nellesercizio |




€0. 5 ] |

precedente

ART.32 | 22/1/2004 c.1 Incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL | €
co.le?2 2003, 0,62% monte salari anno 2001
- esclusa la dirigenza, decorrenza anno 2003
- {452.895x0,62%) = €. 2.807,95;
c.2 Incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL
2003, 0,50% monte salari anno 2001
esclusa la dirigenza, ove la spesa del
personale risulti inferiore al 35% della |
spesa corrente decorrenza anno 2003 - (
452.895x0,50%) = €. 2.264,47 ;
- TOTALE €. 5.072,42 al quale si detraggono
le somme spese per l'anno 2003 per
- indennita di comparto pari ad €. 1.747,62
ART.54 | 14/9/2000 | Rimborso spese notificazione atti | €
Art. 4, 31.07.2009 Incremento risorse variabili dell'l% | €
comma calcolato sul monte salari 2007 (Rapporto |
2. spese di personale ed entrate correnti non
lettera superiore al 38%) (A VALERE SOLO PER
A L’ANNO 2009)
Art70 - | 21.05.2018 Compensi ISTAT €
ter
| | TOTALE € 19.000,00 |

1.3 Sezione lll — (eventuali) Decurtazioni del fondo

752017

Descrizione Ammontare | lllustrazione
i Decurtazioni apportate in modo definitivo alle risorse stariche
Trasferimento persona!e ATA 0’00 consolidate (fondi ex CCNE 01.04.1999)
i Decurtazioni apportate in modo definitivo alle risorse storiche
CCNL 31/3/1999 al..hCOIO 7 0’00 consolidate (fondi ex CCNL 01.04.1999)
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Legge 208/2015 e D.IQS 0.00 CONFRONTO ANN! 2016-2017-2018:

Annc 2016; Euro 40.862,74 + 6.277,46= 47.140,20
Anno 2017 : Euro 40.882,74 + 6.277,46= 47.140,20
Anno 2018 :Euro 40.862,74 + 14.000,00= 54.862,74
previsione normativa & rispettata,

1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo risorse decentrate stabili | € 42.833,66 |

Fondo risorse decentrate variabili | € 19.000,00 |

TOTALE Generale Risorse anno 2019 | € 61.833,66 |




1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

llustrazione

Progressioni economiche
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

CCNL 09.05.2006 dichiarazione congiunta
N. 4: Con riferimento alla disciptina delf'art.
2, comma 1, le pardi concordano nel
ritenere che Yimporto dell'incremento
stipendiale riconoscitito a favore del
personale collocato nelle singole posizioni
di sviluppo del sistema di classificazione,
per la misura piti elevata rispetto
all'importo attribuito dal presente CCNL al
personale nelle posizioni iniziali (A1, B1,
C1,D,1) o di accesso dall'esterno (B3,D3)
& finanziato con le risorse nazionali del
CCNL medesimo ¢, quindi, & anch’esso.a
carico dei bilanci degli enti.

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

0,00

CCNL 22/1/2004 art. 33 ¢¢. 4 e comma &

1. L'indennita viene corrisposta
come di seguito indicato:
a) con decorrenza dell'1.1.2002,

nelle misure indicate nelta colonna 1 delia
tabella D allegata al presente CCNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003,
le misure di cui alla lett. a) sono
incrementate degli importi previsti dalla
colonna 2 della medesima tabella D; a tal
fine vengono prelevate le corrispondenti
risorse nellambite di quelle previsle
dall'art. 32 comma 1;

c} con decorrenza 31.12.2003,
ed a valere per anno 2004, I'importo della
indennitd di comparto & corrisposto nei
valori indicali nella colonna 4 della ripetuta
tabella D i quali riassorbono anche gli
importi determinati ai sensi delle lettere a)
e b); a tal fine vengono prelevate le

corrispondenti  risorse  stabili  dalle
disponibilita dell'art. 31, comma 2.
5, Le quote di indennita di cul alle

lettere b) e c) del comma 4, prelevate dalle
risorse decentrale, sono riacquisite nella
disponibilita delle medesime risorse (art.
31, comma 2) a seguito della cessazione
dal servizio, per qualsiasi causa, del
personale interessato, per le misure non
riutitizzate in  conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti.

Risorse previste da
specifiche norme di legge

0,00

Voce non presente

Totale

0,00

MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 20.378,56 relative a:

Descrizione

Ammontare

lilustrazione

Progressioni economiche gia

Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per




attribuite 13.070,00 Progressioni orizzontali in atto

Indennita di comparto (quote a 7.308,56

carico del fondo)

Retribuzione di posizione e di 0,00

risultato titolari di posizione

| organizzativa

Indennita personale educativo asili 0,00

nido (art. 31, comma 7, CCNL

14.08.2000)

Indennita per it personale 0,00

educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001)

Finanziamento degli incarichi di 0,00 Art. 10 CCN'Ltde(: 2l|2'f1r:2gl2)4. in baS_ie alle

Alta Professionalita ggﬁ;:?rﬁa:?: lé;al?la zic?liérazioclgmc?ﬁgiu'n?gnr:.e
1 al CCNL del 9 maggio 2006

Totale 20.378,56

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI normativo come ad esempio il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali pregresse, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL come ad
esempio l'indennita di comparto e il finanziamento degli incarichi di aita professionalita,.

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.783,92 cosi suddivise:

Lavoro straordinario

Descrizione Ammontare lllustrazione
Produttivita di cui all'arlicole 17, 0,00 C?Tpensi tdejtipali .P.r%c'iulti.vité}] rtta 12
miglicramento dei servizi, di cul allart.
gﬁgrmgésl)ettera a) del CCNL comma 2 lettera a de! CCNL 01.04.1999
Indennita particolari articolazioni 0,00 Art. 17, comma 2, CCNL. 1.04.1989
dell'oraric di lavoro
indennita di reperibilita 0,00 Art. 23 CCNL 14/9/2000 - Reperibilitd
{non prevista)
Indennitd di maneggio valori 0,00 Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori
Indennitd maggiorazione retributiva 0,00 :\Art. 24, c:.om_ma{_5b. CCNL 14{9/%900 -
; ; aggiorazioni retribuzicne oraria {risorse
oraria, notturno e festivo gia quantificate per il finanziamento delfla
Turnazione}
Indennita attivita prestata in giorno 0,00 Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 -
fastivo Atlivita prestata in giorno festivo — ripeso
compensativo
Indennita particolari condizioni 2.572,50
lavorative
Indennita ufficiale di anagrafe...... 700,00
Indennita specifiche responsabilita 8.084,72 (come sostituito darart. 7 de GCNL 9
(art. 17, comma 2, lett. F) CCNL maggio 23??; Cotmpensn Bper gpeaﬁche
' Y . responsabilita categorie B e
01.04.1929) - Categ. Be C
Indennita specifiche responsabilita 0,00 (come sostituito dall'art. 7 del CCNL 9
(art. 17, comma 2, lett. F) CCNL magaio 2006) Compensi per specifiche
~a A ! . responsabilita categorie D non incaricate
01.04.1999) — Categ. D di Posizione Organizzativa
Indennita specifiche respensabilita 19.000,00 Risorse che specifiche disposizioni di
(art. 15, commat, lett. k) CCNL legge finalizzano alla incentivazione di
) ! ’ prestazioni o di risultati def personale .
01.04.1299)
PEO da attribuire con decoprrenza 700,00 Progressioni economiche orizzontali PEO
01.12.19 per il 50% degll aventi diritto con
T arrotondamento all'unita superiore e con
decorrenza 01.12.2019 ;
Altre indennita 3.646,70 Fondo per 1l lavoro straordinario




Altre indennita 4.080,00 Quota del fondo in godimento al personale
Salario accessorio in godimento al incaricato di nuove posizione
; . f organizzative.
personale incaricato di nuove
posizioni organizzative
Totale 20.796,70

2.3  Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Descrizione Ammontare lHlustrazione

Somme per le quali non si & giunti In sede di contrattazione non si & giunti ad
T : un accordo per la destinazione di queste

ad un accordo per f'utilizzazione 2.671,20 somme, pertanto rappresentano un

in sede di contrattazione per il
2019

economia da spendere nellesercizio
successivo

Altre destinazioni

2.4  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 20.378,56

integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 38.783,92

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 2.671,20

Totale 61.833,66

2.5  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte

eventuale)

Voce non presente

Descrizione

Ammontare

llustrazione

Risorse previste da
specifiche norme di legge

Altre risorse

2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione

lllustrazione

a. altestazione motivata del rispetto di copertura
delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stahilita;

Le risorse stabili ammontano a € 42.833,66, e destinazioni
di utiizzo aventi natura certa e continuativa (compario,
progressioni orizzontali) ammontano a € 20.378,56.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono {utte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principic di

Gli incentivi economici sono erogati In base al CCNL e la




attribuzione seleitiva di incentivi economici parte di produttivitad non & stala erogata.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di Per P'anno in corso & prevista 'effettuazions di progressioni

selettivita delle progressioni di carriera finanziate economiche orizzontali PEQ per il 50% degli aventi diritto
il Fond | t . int . con arrotondamento all'unita superiore e con decorrenza
con il Fondo per la contrattazione integrativa 01.12.2019 :

(progressioni orizzontali)

MODULQ 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo

Parte sfabile 42.833,66
Parte variabile 19.000,00
Totale fondo 61.833,66

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione Ammontare lHustrazione

Progressioni economiche 0,00
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

Quota Indennita di 0,00
Comparto a carico del
bilancio

Risorse previste da 0,00
specifiche norme di legge

Altre risorse 0,00

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione Ammontare lHllustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 20.378,56 f,i;;r;‘g’:{;?;g‘;’gggss“’“‘
integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 38.783,92
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 61.833,66

3.2.2 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anng precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Parte stabile 40.862,74 40.862,74 40.862,74
Parte variabile 7.033,28 6.277 46 14.000,00
Totale fondo 47.896,02 47.140,20 54.862,74




MODULO 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura _degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate, ad accezione del fondo per lo
straordinario, e il Fondo per i progetti autofinanziati sono imputate nei vari capitoli di
spesa del personale. Il fondo per lo straordinario & allocato in un unico capitolo.

4.2 Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’'anno precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dellanno
2018 (d.lgs 75/2017) .

Il fondo per la contrattazione decentrata per 'anno 2018 & superiore alla consistenza
del fondo anno 2018 a seguito di precise disposizioni di legge e per aumento
dellincentivo su progettazione e realizzazione opere pubbliche e incentivo chiusura
pratiche condono edilizio e recupero danno ambientale (parte variabile).

4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:

[l totale del fondo come determinato dalllAmministrazione con determinazioni del
Responsabile del Settore Amministrativo n.34 e n.81/2019 & impegnato ai vari capitoli del
bitancio.

L RESPLE DEL %w 74 P
/r?f/j/ /:?//rr; .




