COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE

PROVINCIA DIRIETI
C.A.P. 02018 Tel. 0746/688913 - 688515
Cod. Fis.. Part. IVA 00108830571 Fax 0746/688252

Poggio Bustone, 11 20.12.2018

Oggetto: Stipula Contratto_Collettivo Decentrato Integrativo - Relazione Ilustrativa fecnico-
Finanziaria, Attestato di copertura oneri relativi,

I1 RESPONSABILE
DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO ’art.5 del CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art.4 del CCNL 22 gennaio 2004 con il
quale si determinano tempi e le procedure per la stipulazione del contratio collettivo decentrato
integrativo;

VISTO I'art. commi 2° e 3° del CCNL dell’11.04.2008 che disciplina ’integrazione delle risorse
aggiuntive da destinare al fondo delle risorse decentrate;

VISTA [’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definito dalla delegazione trattante e
relativo all’anno 2018;

DATO ATTO che tale ipotesi deve essere corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria e con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennale del bilancio;

VISTO il bilancio di previsione per esercizio 2018/2020;

RELAZIONA

Che i costi relativi alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, cosi come
descritte nella ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Iniegrativo, definito dalla Delegazione
Trattante in data 06.12.2018, sono quantificate nei capitoli di bilancio specifici del personale, sia
come competenze che come oneri riflessi, mentre nel Fondo di Produttivitd, sono allocate le risorse
per i progetti di cui all’accordo stesso.

ATTESTA

La copertura degli oneri prevista dalla citata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
definita dalla Delegazione trattante in data 06.12.2018 cffettuata in conformita all’art.40 del D. Lgs.
30.03.2001, n.165 per complessivi € 54,862,74 olire agli oneri dovuti per legge.
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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Prov. di RIETI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2018

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determina Settore Amministrativo n. 78

del 26.10.2018

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’ Amministrazione con il predetto atto nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 40.862,74
Risorse variabile 14.000,00
Totale 54.862,74

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2017

Descrizione

Ammontare

Hlustrazione

Risorse storiche consolidate
(fondi ex CCNL 01.04.1999)

23.410,16

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1989: riduzione de! 3%
dello straordinatio

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999 lettere:

a) arf. 31 c. 2, lettere b), ¢}, d), ed e) CCNL 1995; economie
art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse lettera a) art. 31, ¢. 2
gia destinate pers. Ex qual. VIl & V1l incaricato delle funzioni
dell'area delle p. o.

b) risorse aggiuntive destinale allanno 1998 a! salario
accessorio 8l sensi arl. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1986

¢} risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio
anno 1898 secondo art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1906,
qualora da! consuntivo dell'a. p. e quelle di utilizzazione non
risulli incremento delle spese

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, ¢. 3
D.lgs. n. 29/93

g} risorse gia destinate per 'anno 1898 al pagamento del
L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1946

h) indennitd di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, c. 4 CCNL 1995

1) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico
gualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui alfart. 17, c. 2, lett. ¢);
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore

j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza

1) somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del compario a seguito processi
di decentramanto e delega di funzioni

Art. 15 comma 5, del CCNL 1/04/1998: per gli effetti derivanti
dallincremento delle dotazioni organiche

Incrementi previsti dai CCNL
(2001, 2004, 2006, 2008)

3.747.41

Art. 4 del CGCNL 5/10/2001:
¢. 1) incremento risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
2001 di un importo pari al 1,1% de! monte salari anno 1999

414,20

Art, 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001: integrazione risorse
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far data 1/1/2000
e sino al 31/12/2003

2.807,95

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: ¢. 1) incremento risorse art. 31,




©. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari annc 2001 pari
a Eure 2,532.108,99)

2.264,47

Art. 32 CCNL del 22/1/2004: ¢. 2) incremento uiteriori risorse
art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte safari anno
2001 (pari a Euro 2.532.108,99) (dichiarazione congiunta
n. 1 CCNL del 9 maggio 2006)

0,00

Art. 32 CCNL del 22//2004: c¢. 7) la percentuale di
incremento del comma 2 & integrata, nel rispetto delle
medasime condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore
0,20% del monte salari dellanno 2001 (pari a Euro
2.532.108,99) da destinare al finanziamento della disciplina
dellart. 10 {alte professionalitd). Dichiarazione congiunta n®
1 CCNL del 9 maggio 2006

2.608,24

Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
¢. 1) incremento delle risorse del'art. 31, ¢. 2, del CCNL 2003
dello 0,5% del monte salari anno 2003

2.054,59

Art. 8 CCNL del 11 aprile 2008:

c.1) Gli enti, relativamente al biennio economice 2006-2007,
integrano le risorse finanziarie destinate alta contrattazione
decentrata integrativa nel rispetto def Patto di stabilith interno,
par quelli che vi sono sottoposti, e in coerenza con il quadro
normativo delineato dalart.1, comma 557, defta legge n. 27
dicembre 2008, n.296, e con le corrispondenti previsioni delle
leggi finanziarie deflate specificamente per le Camere di
Commercio, ferma restando, in relazione alla specificitad di
ciascuna tipologia di ente, l'osservanza degli indicatori di
capacita finanziaria sotto indicati.

c. 2) a decorcere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008,
incremento le risorse decentrate di cui allart, 31, comma 2,
de! CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondents allo
0,6 % dei monte salari dellanno 2005 esclusa la quofa
relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati efc)

3.665,72

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001 {dal 1/1/2004): integrazione
risorse dellimporto annuc della retribuzione individuale di
anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessalo dal servizio a far data
11172004 (Imporio Ria sino allanno 2004 = 735,84 + Euro
1.296,84 per RIA personale cessato nel corso dell'anno 2006
+ Euro 780,96 RIA personale cessato dell'anno 2007 + Euro
742,08 RIA personale cessato 31.12.2014;

0,00

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/107/2001: integrazione risorse
dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e
degli assegni ad personam in godimento da paite del
personale comunque cessato dal servizio dall1/01/2011 sino
al 31/12/2012:

0,00

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001:
Anno 2012: personala cessato alla fine deftanno 2011
- Personale cessato il 31112/2011;  RlAtolale
- Personale cessalo#l 31/122051:  RlAtotale
- Personale cossalo 1 31112/2011:  RiAtotale
Annc 2012: ratei personale cessate in corso danno

Euro
Ewo
Euro

0,00
0,00
0,00

Euwro 0,00

- Sommano Euvro 0,00

Totale risorse stabili

40.862,74

1.1 Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita anno 2018

Descrizione Ammontare | lllustrazione
UNICO IMPORTO DEL FONDO DEL SALARIO
Art.67 CCNL DEL 21.05.2018 40.862,74 ACCESSORIO CONSOLIDATO ANNO 2017.

Totale risorse stabili 2018

40.862,74




1.2 Sezione Il - Risorse variabili

| e risorse variabili sono cosi determinate:

Ammontare

Hustrazione

Art. 15, comma 2, CCNL
1.4.1999

0,00

Art. 15, comma 2, def CCNL 1/04/1999: in sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita
di spesa, una integrazione, dal 1/04/1999, delle risorse di cui
al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, comma 5, CCNL
1.4.1999

0,00

Art. 95, comma 8, del CCNL 1/04/1999: per gli effetti non
correlati alfaumento delle dotazioni organiche ivi compresi
quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove
altivitd

Art. 15, comma 1, lettera d,
CCNL 1.4.1999

0,00

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999, lettere:

d) somme derivantl dall’attuazione delf'art. 43, L. 448/1997
{contratti df sponsorizzazione — convenzioni — contribuli
dell'utenza). Norma riformulata con 'Art. 4 del GCNL del
51072001 ¢. 4) - quota risorse che possono essere destinate
al trattamento accessorio in riferimento a: contratti di
sponsorizzazione, accordi & collaborazioni per acquisire a
titolo gratuito interventi, prestazioni, servizi; convenzioni con
soggetti pubblici e privati; contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali. (Euro1.862,56 da privati per rilascio
concessiont edilizie in sanatoria in applicazione di condoni
edilizi) + { Incentivi ISTAT Euro 8.614,00 = N.B, Tutti gli
importl sono comprensivi degli oneri riflessi a carico
dsll'Ente”.

Art. 15, comma 1, lettera m,
CCNL 1.4.1999

0,00

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art, 14

Art. 15, comma 1, lettera k,
CCNL 1.4.1999

13.500,00

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999, [ettera K:

k) risorse che specifiche disposizioni ¢l legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni ¢ di risultati del personale
connesse alla progetlazione e realizzazione di opere
pubbliche ed alla definizione delle pratiche di condono
editizio e recupero danno ambientale. Eure 13.500,00 -
Tutti gli importi sono comprensivi degli oneri riflessi a carico
dell'Ente”.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001
c.3eart., 15e c. 1, lett. k)
CCNL 1999:

500,00

Art. 4 del CCNL de! 5/10/2001 c. 3) e art., 15 e c. 1, lett. k}
CCHL 1999: ricomprende sia le risorse derivanti dalla
applicazione dellart. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall'art. 58, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del
1997 (recuperc gvasione ICY), sia le ulteriori risarse correlate
agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n.
437 del 1996, converito nella legge n. 556 del 1998, da
wlilizzarsl secondo la disciplina dell'art. 17. Incentivi Jordi 1C]
Euro 500,00 = Tali importi sono comprensivi degli oneri
riflessi a carico dellEnte”

Art. 14, comma 2, CCNL 1998-
2001

0,00

Art. 14, comma 2, del GCLN 1998-2001

Incremento risorse per il lavoro straordinario a seguite al
riconoscimento dello stato di calamita naturale per

N.B. tutti gli importi sono comprensivi degli oneri riflessi a
carico dellEnte.

Art. 17, comma 5, CCNL
1/04//1999:

0,00

Art. 17, comma 5, CCNL 1/04//1999: somme non utilizzate
nell'esercizio precedente

Altri incrementi

0,00

Totale risorse variabili

14.000,00

1.3 Sezione [l - (eventuali) Decurtazioni del fondo

7512017

Descrizione Ammontare | lllustrazione
H Decurtazioni apportate in modo definitivo alle risorse storiche
Trasferimento personaie ATA 0’00 consofidate (fondi ex CCNL 01.04.1999)
i Decurtazioni apportate in maodo definitivo alle risorse storiche
CCNL 31/3/1999 ai‘"tI001O [ O’OO consolidate (fondi ex CCNL 01.04.1999)
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Legge 208/2015 e DJgS 0’00 CONFRONTO ANNI 2016-2017-2018:

Anno 2016: Euro 40.862,74 + 6.277,46= 47.140,20
Anno 2017 ; Euro 40.862,74 + 6.277 46= 47.140,20
Anno 2018 :Euro 40.862,74 + 14.000,00= 54.862,74




previsione nomativa & rispeflata.

1.4 Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di 40.862,74
certezza e stabilita

Totale risorse variabili 14.000,00
Totale fondo 54.862,74

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

Progressioni economiche
Incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai
CCNL

0,00

CCNL 09.05.2006 dichiarazione congiunta
N. 4; Con riferimento alla disciplina dellart.
2, comma 1, le parti concordano nel
ritenere che Fimporto dellincremento
stipendiale riconosciuto a favore del
personale coliocato nelle singole posiziont
di sviluppo de! sistema di classificazione,
per la misura pill elevata rispetto
all'importo attribuito dal presente CCNL al
personale nelle posizioni iniziali (A1, B1,
C1,D,1) o di accesso dalfesterno (83,D3)
& finanziato con le risorse nazionali del
CCNL medesimo e, quindi, 2 anch’esso a
carico dei bilanci deglt enti.

Quota Indennita di
Comparto a carico del
bilancio

772,86

CCNL 22/1/2004 art. 33 cc. 4 e comma 5.
1. L'indennitd viene corrisposta
come di seguito indicato:

a) con decorrenza dell1.1.2002,
nelle misure indicate nella colonna 1 della
tabella D allegata al presente CCNL;

b} con decorrenza dal 1.1.2003,
le misure di cui altla lett. a) sono
incrementate degli importi previsti dalta
colonna 2 della medesima tabella D; a tal
fine vengono prelevate le corrispondenti
risorse nel’ambito di quelle previste
dall'ari. 32 comma 1;

c) con decorrenza 31.12.2003,
ad a valere per 'anno 2004, imporio della
indennitd di comparto & corrisposto nei
valori indicati nella colonna 4 della ripetuta
tabelta D i quall riassorbono anche gl
importi determinati ai sensi delle [ettere a)
e b)y a tal fine vengono prelevate le
corrispondenti  risorse  stabili  dalle
disponibilita deli'art. 31, comma 2.

5. Le quote di indennita di cui alle
lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle
risorse decentrate, sono riacquisite nella
disponibilitd delle medesime risorse (art.
31, comma 2) a seguito della cessazione
dal servizio, per qualsiasi causa, del
personale interessato, per e misure non
riutitizzatle in  conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti.

Risorse previste da
specifiche norme di legge

0,00

Voce non presente

Totale

772,86




MODULO 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.058,97 relative a:

Descrizione Ammontare llustrazione
Progressioni economiche gia Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per
attribuite 14.147,71 Progressioni orizzontali in atto
-686.79

13.460,92
Indennitd di comparto {quote a 7.598,05 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di
carico del fondo) comparto
Retribuzione di posizione e di 0,00
risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili 0,00
nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale 0,00
educativo e scolastico (art. 6
CCNL 05.10.2001)
Finanziamento degli incarichi di 0,00 Art. 10 CCNL del 22/1/2004, in base alle
Alta Professionalita risorse previste daI'I'a(t. 32_, comma 7 , come

confermate dalla dichiarazione congiunta n.
1 al CCNL. del @ maggio 2006

Totale 21.058,97

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI normativo come ad esempio il finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali pregresse, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL come ad
esempio l'indennita di comparto e il finanziamento degli incarichi di aita professionalita,.

2.2 Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 33.813,77, cosi suddivise:

Descrizione Ammontare lllustrazione

Produttivita di cui all'articolo 17, 1.079,29 Cgr:}pensi tde;ti‘nati 'If'rté(_iutli_vité“ ﬁ 1 171
miglioramento dei servizl, di cui alfart.

g(;?gf;ﬁg%glettera a) dei CCNL comma 2 letlera a del CCNL 01.04.1999

Indennita particolari articolazioni 300,00 Art. 17, comma 2, CCNL 1.04.1999

dell'orario di lavoro

Indennita di reperibilita 0,00 Art. 23 CCNL 14/9/2000 —~ Reperibilita
(non prevista)

Indennita di maneggio valori 0,00 Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori

Indennitd maggiorazione retributiva 0,00 Art. 24, comma 5, CCNL 14/8/2000 —

oraria, notturno e festivo Maggiorazioni retribuzione oraria {risorse

! gi& quantificate per it finanziamento della

Turnazione)

Indennita attivita prestata in giorno 0,00 Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 —

festivo Atilvita prestata in giorno festivo — riposc
compensativo

Indennita di rischio e disagio 2.500,00 Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di
Rischio, nella misura stabilitd dallar. 41
del CCNL 22/1/2004

Indennita disagio 00,00 Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi per
attivita particolarmente disagiate, categorle
A, B e C) Non risultano individuate

Indennita specifiche responsabilita 8.077,78 (come sostituito dalfart. 7 del CCNL 9




(art. 17, comma 2, lett. F) CCNL maggio 2006) Compensi per specifiche
01.04.1999) ~ Categ. B e C responsabilith categorie Be C
Indennita specifiche responsabilita 0,00 (come sostituito dalf'art. 7 del CCNL 9
(art. 17, comma 2, lett. F) CCNL maggio 2006) Compensi per speciiche
g ! responsabilitd categorie D non incaricate
01.04.1999) — Categ. D di Posizions Organizzativa
Indennita specifiche responsabilita 14.000,00 Risorse che specifiche disposizioni di
(art 17, comma 2, lett. F) CCNL legge finalizzang alla incentivazione di
ol ! ’ prestazioni o di risultafi del personale
01.04.1999) connesse alla progettazione e
realizzazione di opere pubbliche ed alla
definizione delie pratiche di condono
edilizio e recupero danno ambientale.
Euro 13.500,00 - Ricomprende siale
risorse derivanti dalla applicazione dell'arl.
3, comma 57 defla legge n. 662 del 1986 e
dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione
1C1), sia le ulteriori risorse correlale agli
effetti applicativi defl'art. 12, comma 1, left.
b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito
nella legge n. 556 del 1996, da utilizzarsi
secondo la disciplina dellart. 17. Incentivi
lordi IC1 Euro 500,00 = Tali importi sono
comprensivi degli oneri riflessi a carice
dell'Ente”
Indennita specifiche responsabilita 420,00 Compensi per specifiche responsabilita’
(art. 17, comma 2 lett. 1) CCNL del personale delle categorie B,C, e D, di
g oA ! ' cui con atle formale delfEnte siano state
01.04.1999) attribuite qualifiche, funzioni, compiti o
responsabilita’.
Altre indennita 3.646,70 Fondo per il lavoro straordinario
Lavoro straordinario
Altre indennita 4.080,00 Quiota del fondo in godimento al personals
Salario accessorio in godimento al g‘r"aa::‘i’:z“;{g:e““°"e posizione
personate incaricato di nuove g '
posizioni crganizzative
Totale 33.803,77

2.3 Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Descrizione

Ammontare

lllustrazione

Somme per le quali non si & giunti
ad un accordo per l'utilizzazione
in sede di contrattazicne per il
2016

In sede di contrattazione non si & giunti ad
un accordo per la destinazione di queste
somme, pertanto rappresentano un
economia da spendere nell'ssercizio
SUCCessivo

Altre destinazioni

24 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Descrizione Ammontare lllustrazione
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 21.058,97

integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 33.803,77

Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00

Totale 54.862,74




25  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte
eventuale)

Vace non presente

Descrizione Ammontare Hlustrazione

Risorse previste da
specifiche norme di legge

Altre risorse

2.6 _Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Descrizione Blustrazione

a. attestazione molivata del rispetto di copertura Le risorse stabili ammontano a € 40.862,74, le destinazioni
delle destinazioni di utilizzo det Fondo aventi natura | di ullizzo aventi natura certa e confinuativa (omparto,
erta e continuativa con risorse del Fondo fisse progressiont ofizzontal) ammontano a € 21-058,57.

c U Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

aventi caratiere di certezza e stabilitd; continuativa sono tutte finanziate con risorse stabill.

b. attestazione motivata de! rispetto del principio di | Gli incentivi econamici sono erogati in base alCCNL e la
attribuzione selettiva di incentivi economici parte di produltivita non & stata erogata.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di | Per 'anno in corso non & prevista l'effettuazione di
selettivita delle progressioni di carriera finanziate progressioni ofizzontali;

con il Fondo per [a contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali)

MODULO 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato 'anno precedente

3.1.1 Totale fondo

Descrizione Importo

Parte stabile 40.862,74
Parte variabile 14.000,00
Totale fondo 54.862,74

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Descrizione Ammontare lllustrazione

Progressioni economiche 0,00
incrementi delle
progressioni economiche
per aumenti disposti dai

CCNL

Quota Indennita di 772,86
Comparto a carico del

bilancio

Risorse previste da 0,00

specifiche norme di legge

Altre risorse 772,86




3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Descrizione Ammontare lliustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 21.058,97 (comparto, progressioni
. . orizzontali in atto)
integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 33.803,77
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0,00
Totale 54.862,74

3.2.2 Confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
Parte stabile 40.862,74 40.862,74 40.862,74
Parte variabile 7.033,28 6.277,46 14.000,00
Totale fondo 47.896,02 47.140,20 54.862,74

MODULO 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo
con risorse di bilancio:

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad accezione del fondo per lo
straordinario, e il Fondo per i progetti autofinanziati sono imputate nei vari capitoli di
spesa del personale. Il fondo per lo straordinatio & allocato in un unico capitolo. La verifica
tra sistema contabile e dati de! fondo di produttivita & costante.

4.2 Sezione || - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo del'anno precedente risulta rispettato

Indicazione dell’effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell'anno
2018 (d.lgs 75/2017) :

Il fondo per la contrattazione decentrata per 'anno 2018 & superiore alia consistenza
del fondo anno 2017 per aumento dell'incentivo su progettazione e realizzazione opere
pubbliche e incentivo chiusura pratiche condono edilizio e recupero danno ambientale
(parte variabile).




4.3 Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio:
Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione del

Responsabile del Settore Amministrativo n.78 del 26.10.2018 & impegnato ai vari capitoli
del bilancio.




