ALLEGATOQ delibera GC. 12 del 31.01.2019

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2019/2021

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

Analisi/Stato di fatto, flessibilita all'interno dell’Ente

Effettuare una verifica sulla flessibilith deli'orario di iavoro e individuazioni di eventuali aitre tipologie di
flessibilith dell'orario di lavoro che consentano di conciliare I'attivita lavorativa con gli impegni di carattere
familiare

Piano rivolto: Segretario Comunale/Responsabili P.O. del’Ente
Tempistica di realizzazione: 31.12.2019

Rinnovo del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita (C.U.G.)

Rinnovo del C.U.G. costituito per la prima volta con Determina del Settore Amministrativa n. 127 del
19.12.2013.

Piano rivolto: al Responsabile Settore Amministrativo al Segretaric Comunale
Tempistica di realizzazione; 31.12.2019

Promuovere il ruolo e le attivith del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del henessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)

Al fine consentire al CUG di poter svolgere al meglio il proprio ruolo, si ritiene prioritaria una azione di
informazione rivolta a tutti i dipendenti relativamente alle tematiche di competenza.

Si ritiene altrettanto fondamentale attivare quanti pit canali possibili per offrire ai dipendenti la possibilita di
segnalare al CUG eventuali situazioni di disagio o qualsiasi suggerimento al fine di migliorare 'ambiente di
lavoro.

Per mantenere attiva l'attenzione dei dipendenti e per facilitare | contatti con il CUG verranno periodicamente
inviati, tramite mailing list, attraverso la pubblicazione sul sito dellEnte e con ogni altro mezzo ritenuto utile a
raggiungere futti i dipendenti, brevi notizie sull'attivita det CUG.

Saranno attivati strumenti di raccolta delle segnalazioni dei dipendenti, in particolare atiraverso la
divulgazione della e-mail dedicata.

Le segnalazioni ed | suggerimenli saranno oggetto di approfondimento e potranno essere lo spunio per
approfondire le criticita segnalate, nel corso del triennio di durata del presente piano, tramite una indagine
conoscitiva.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: 31.12,2020




Garantire il benessere dei lavoratori attraverso fa tutela dalle molestie, dai fenomeni di mobbing e
dalle discriminazioni.

L'Ente si impegna a porre in essere, in collaborazione e su impulso del Comitato Unico di Garanzia, ogni
azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittuali determinate da:

pressioni o molestie sessuali;

casi di mobbing;

atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

alti vessatori correlati alla sfera privata de! lavoratere o della lavoratrice sotio forma di
discriminazioni.

Tali azioni si concretizzeranno in:

effettuazione di indagini specifiche attraverso questionari e/o interviste al personale dipendente;
interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere
situazioni di discriminazioni o viclenze sessuali, morali o psicologiche-mobbing

Piano rivofto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: 31.12.2020.

Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pari Opportunita

Portare a conoscenza di tutti i dipendenti della normativa esistente in materia di permessi, congedi e
opportunita tramite le seguenti azioni:

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici e
statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni da adottare;

incontri formativi per i dipendenti sui temi della comunicazione, dell'autostima, sulla consapsvolezza
delle possibilita di reciproco arricchimento derivanti dalle differenze di genere per migliorare la qualita
della vita all'interno del luogo di lavorg;

raccolta e condivisione di materiale informative sui temi delle pari opportunita di lavoro e del benessere
lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei finanziabili, ecc.);

diffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulte pari opportunita, attraverso l'utilizzo def
principali strumenti di comunicazione presenti nel’Ente (posta elettronica, invio di comunicazioni nel
contesto defla busta paga, aggiornamento costante del sito [nternet e [ntranet) o, eventualmente,
incontri di informazionefsensibilizzazione previsti ad hog;

diffusione di informazioni e comunicazioni ai cittadini, attraverso gii strumenti di comunicazione propri
dellEnte e/o incontri a tema al fine di favorire la diffusione della cuitura delle pati opportunita e del
benessere lavorativo.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: 31.12.2020

Garantire il diritto dei lavoratort ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni
interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei comportamenti.

L'Ente siimpegna a promuovere il benessere organizzativo ed individuale attraverso le seguenti azioni:

accrescimento del ruolo e delle competenze delle persone che lavorano nell’Ente relativamente al
benessere propric e dei colleghi;

monitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e analisi specifiche delle
criticita nel processo di ascolto organizzativo del malessere lavorativo nellEnte;

realizzazione di azioni dirette ad indirizzare I'organizzazione verso il benessere lavorativo anche
attraverso I'elaborazione di specifiche linee guida;

formazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di miglioramento;
individuazione delle competenze di genere da valorizzare per implementare, nella strategia dell'Ente,
I meccanismi di premialita delle professionaliti pill elevate, oltre che migliorare a produttivita ed il
clima lavorativo generale.



Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente
Tempistica di realizzazione: 31.12.2020

AnalisifStato di fatto, flessibilita all’interno dell’Ente

Effettuare una verifica sulla flessibilita dell'orario di lavoro e individuazioni di eventuali altre tipologie di
flessibilitd dell'orario di lavoro che consentano di conciliare I'attivita lavorativa con gli impegni di carattere
familiare

Piano rivolto: Segretario Comunale/Rresponsabili P.O. dell’Ente
Tempistica di realizzazione: 31.12.2019

UFFICI COINVOLTI

Per ia realizzazione delle azioni positive saranno coinvolti i seguenti servizi: Segretario Comunale, Ufficio
Personale, Responsabili di P.O., sempre in stretta collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivitd del medesimo. Esso potrd subire modifiche
secondo le indicazioni provenienti dal C.U.G. i quale potra individuare altre zone prioritarie di intervento.




