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Comune di POGGIO BUSTONE (Prov. RIETI)

UFFICIO PERSONALE

e ONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO FULL TIME__-";. L
~ PERIODO DETERMINATO

L'anno it giorno , del mese di nella sede del Comune di Poggio Bustone (RI) con
la presente scrittura privata, avente per le parii forza di legge,
TRA

il Comune di Poggio Bustone (Ri), codice fiscale 001088030571 rappresentato dalla Sig.fra STEFANIA
MARTELLUCCI, natofa RIETL, il 24.10.1967, la quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del
detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di: Responsabile del
Settore 1° Amministrativo-Personale, in relazione al disposto dell'art. 45 del contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti da Regioni ed Enti locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,
E
- la Signora ALESSANDRA FESTUCCIA nata a RIET] il 22,11,1987 domiciliata a Rieti, Via Ceci, 41,
codice fiscale FSTLSN87562H282Z;
PREMESSO
1° che nel testo del presente coniratfo;
a) il Comune di POGGIO BUSTONE é riportate con la sola espressione “"Comune”;
b) la sigra ALESSANDRA FESTUCCIAnata RIETI il 22.11.197 riportata con [espressione
“DIPENDENTE?,
2° che, a” seguito dell'avviso pubblico e dell'espletamento della selezione, per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e determinato per 'emergenza sisma, profilo Istruttore Direttivo
Tecnico categoria D/1, la sig.ra ALESSANDRA FESTUCCIA & stata invitata dal Comune a presentarsi per
la stipula del contratto di assunzione a tempeo pieno e determinato nelle forme previste dallart. 14 del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulate il 6 luglio 1995.

S| CONVIENE
1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il Comune assume ia sig.ra ALESSANDRA FESTUCCIA che accetta, alle seguenti

condizioni:

2.a) Tipologia del rapporto di lavoro

Con il presente contratto il Comune da corso alla assunzione della sig.ra ALESSANDRA
FESTUCCIA, che accetta 'assunzione a tempo pieno e determinato, Forario di lavoro sara articolato
su sei giorni, per 36 ore settimanali, fino al 31.12.2018 trattandosi di assunzione a tempo
determinato.

2.b) Data di inizio del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro avra inizio il giorno 03.04.2018.
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2.¢) Categoria di inquadramento professionale

La dipendente, in applicazione del combinato disposto dell'art. 3 del C.C.N.L. stipulato il 31 marzo
1999, e dellart. 26 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, viene inquadrato nella categoria D/1 con
I'attribuzione del seguente profilo professionale;

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

2.d) Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione

Alla dipandente sono atlribuite le mansioni inerenti alle attivita’ post-sisma dell’Ufficio Tecnico

ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di appartenenza;

2.e) Durata del periodo di prova(art.7, comma 9 del CCNL del 14.9.2000).
Il periodo di prova avra inizie con il primo giorno di effettiva assunzione del servizic ed avra la durata

di 4 settimane.

2.f} Sede di destinazione dell'attivita lavorativa

Uffici del Comune di Poggio Bustone

3) Regolamentazione del rapporte di lavoro

Il rapporte di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dai contratti colfettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del rapporto di lavero e per i termini di preavviso.

4) Risoluzione del confratto

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento il rapporto di lavoro si deve intendere

risoluto senza obbligo di preavviso.

Per quanto non previsto dal presente contratto e dai contratti colleltivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo,
trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto
dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1870, n. 300 e successive modificazioni.

1l presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della tabella B)
allegata al D.P.R. 26 ottchre 1972, n. 642,

Letto, approvalo e sottoscritto

La Dipendente Il rappresentante dell’ente

ALESSANDRA FESTUCCIA STEFANIA MARTELLUCCI
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