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Al Settore Gestione Risorse Umane

SEDE

Oggetto; Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 — anno 2020.

Il sottoscritto (N G, DANWDT Wi ARDI Responsabile del Settore
AREA TTapNic A

Visto ’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del
12.11.2011 (Legge di stabilitd 2012}, il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivitd da svolgere per le finalita ¢ gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’ Amministrazione;

s comunica di confermare la dotazione del proprio Settore, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e che tale condizione & suppoitata dai seguenti dati
oggettivi, sia a livello di cause, che di effetti:

considerevole numero di ore straordinarie svolte nell’anno precedente;
xrconsiderevole accumulo di ore di straordinario da recuperare;
X difficolta del personale ad effettuare le ferie maturate;
}(Xasso rapporto tra dipendenti e popolazione,

Poggio Bustone, 1i [3{.04. 2090
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Al Settore Gestione Risorse Umane
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Qggetto; Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 — anno 2020.

_ I sottoscritto ‘1\60\\&,_ QQQL\ ce 8(_ Q’g oo Responsabile del Settore
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Visto Iart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del
12.11.2011 (Legge di stabilith 2012), il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della sitvazione finanziarta dell’ Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore ¢ delle attivitd da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’ Amministrazione;

)S@nunica di confermare la dotazione del proprio Settore, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e che tale condizione & supportata dai seguenti dati
oggettivi, sia a livello di cause, che di effetti:

0 considerevole numero di ore straordinatie svolte nell’anno precedente;
0 considerevole accumulo di ore di straordinario da recuperare;
Jx(difficoltd del personale ad effettuare le ferie maturate;
Eﬁ{asso rapporto tra dipendenti e popolazione.
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Al Setiore Gestione Risorse Umane
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Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 — anno 2020.

1I sottoscritto ,\j VTE L '& BORAAS Responsabile del Settore
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Visto I’art. 33 del D.Lgs. n, 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del
12.11.2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di

personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di aver provveduto a delta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore e delle attivitd da svolgere per le finalitd e gli obiettivi individuati nei documenti di

programmazione dell”’ Amministrazione;

Szcomunica di confermare la dotazione del proprio Settore, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e che tale condizione & supportata dai seguenti dati

oggettivi, sia a livello di cause, che di effetti:

o considerevole numero di ore straordinarie svolte nell’anno precedente;
o considerevole accumulo di ore di straordinario da recuperare;
o difficolta del personale ad effettuare le ferie maturate;

);(b’asso rapporto tra dipendenti e popolazione.
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Al Settore Gestione Risorse Umane

SEDE
Oggetto: Valutazione eccedenze di personale - Art, 33 del D.Lgs. n, 165/2001 — anno 2020,

Il sottoscritto \Qf\%\ A RDA /A = BNA \\\\_.‘ RQ Responsabile del Settore
Tl 2 A N\)M\ & ?Q)@

Visto Part. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge n. 183 del
12.11.2011 (Legge di stabilita 2012), il quale dispone che le Amministrazioni Pubbliche
provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di
personale per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del proprio
Settore ¢ delle attivitd da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei documenti di
programmazione dell’ Amministrazione;

Gomunica di confermare la dotazione del proprio Settore, in quanto non vi sono situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale ¢ che tale condizione & supportata dai seguenti dati
oggettivi, sia a livello di cause, che di effetti:

1 considerevole numero di ore straordinarie svolte nell’anno precedente;
o considerevole accumulo di ore di straordinario da recuperare;
o difficolta del personale ad effettuare le ferie maturate;

“sBasso rapporto tra dipendenti e popolazione.

Poggio Bustone, li 80/ @/l / “Q’OVQ/O
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