COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO AL VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RIETI
C.A.P. 02018 Tel. 0746/689901
Cod. Fis.. Part. IVA 00108830571 Fax 0746/688252- 688515

E-mail : amministrativo@comune.poggiobustone.ri.it

UTILIZZO RISORSE DECENTRATI. PER L°ANNO 2017
Premesso che:

1. La Giunta Comunale con deliberazione n. 84 del 23.11.2017, dichiarata i.e., ha rideterminato la delegazione
trattante ed ha individuato le linee guida alla delegazione trattante di parte pubblica per lo svolgimento della
trattativa con la delegazione sindacale;

2. 1l Responsabile del Servizio Finanziario ed il Revisore dei conti hanno attestato, la compatibilita dei costi con i
vincoli di Bilancio e Ia loro coerenza con i vincoli del CCNL;

3. Che in data 28.05.2009 & stato sottoscritto il Contratto Decentrato integrativo;

In data 20.03.2018 alle ore 17.30 e seguenti nella sede del comune di Poggio Bustone (RI) ha avuto luogo
I'ingontro tra :

Delegazione di parte pubblica nelle persone: W -
e D.ssa IDA MODESTINO { Segretario Comunale) < OM\

(Presidente) | —
o Martellucci Stefania (Resp. Amm.vo/Finanziario) N
e  Battisti Angelo (Resp. Teenico) |

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di :

" AGUZZIPAOLA -CLSL~FPuiiereerieiinannas A J P AN
DE SANTIS VALTER ~ULL.~FPL..uccrurnee. %
TIBERTI GIUSTINO “UILL.~FPLuwcven.., \ 3//\\\‘
MONTAGNINI STEFANIA  -FP G.G.ILL............ | [/

/-
1% \

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono DEFINIFTVAMENTE il presente accordo per Putilizzo delle
tisorse per la contrattazione decentrata anno 2017;




Preliminarmente le parti confermano gli istituti contrattuali di cui all’art. 17, com 2 lett. D (rischio-disagio)
— art. 17 com 2 lett. E (indennitd per particolari articolazioni orario di lavoro)- art. 17 com. 2 lett. i (stato
civile-anagrafe) come contrattati negli anni precedenti;

- art. 17 com. 2 lett. F (indennitd per Pesercizio per specifiche responsabilitd) si confermano 1 seguenti
valori in ragione d’anno:

1. cat. B/l € 1.000,00;
2. cat.B/3 € 1.600,00;
3. cat.C/1 € 1.800,00;
4, cat.D/1 €2.100,00;
5. cat. D/3 €2.500,00;

Le indennita di cui sopra saranno parametrate all’orario di lavoro.

Atteso che dall’1.09.2014 tali indennitd sono state attribuite a n. 2 impiegati di cat. B/1 profilo “Esecutore
Amministrative”, inseriti nel Settore Amministrativo e Teenico, con orario part time di 24 ore su 36, ad un
Vigile Urbano categoria C/1, con orario part-time di 30 ore su 36, e, contestualmente, i tre lavoratori in cat.
B/3, gia beneficiari di tale indennitd, hanno avuto un aumento in ragione d’anno di € 400,00, fermo restando”
che a nessun lavoratore di categoria D/1 e D/3 sono attribuite indennitd di cui all’art. 17 lettera f), per
’anno 2016 si determina il seguente quadro di spesa. Dato atto che con decorrenza 01.07.2017 ai n.2
jmpiegati di cat.B/1 impiegati nel Settore Amministrativo e Tecnico e’ stato aumentato Iorario part-time
rispettivamente a 30 e 34 ore settimanali, rideterminando le indennita’ attribuite:

e B/I €1.000,00 = n.2 unita’ rapportato all’orario di lavoro
"  TOTALE SPESA cat. B/1 € 1.555,50;
¢ B/3 N.3 LAVORATORI
€ 1.600,00 X3 = 4.800,00
TOTALEFE SPESA cat. B/3 € 4.800,00;
e (/1 €1.800,00 X(30/36) = 1.500,00 TOTALE SPESA cat. C/1 € 1.500,00

Totale spese per ’anno 2017 per le indennitd di cui all’art. 17, lettera f, TOTALE GENERALE € 7.855,50 :

I assemblea prende atto che il fondo per le risorse decentrate & stato regolarmente calcolato dal
Responsabile del settore Amministrativo dell’Ente (Determina del Settore Amministrativo n. 74 del
11.09.2017, esecutiva, e come meglio specificato nelle tabelle A, B ¢ C che seguono:

TABELLA A
FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

ART. Da CCNL RIFERIMENTO | RISORSE |
Art.14, comma 1/4/1999 Riduzione del 3% dello straordinario € 131,00
4
ART. 15¢o. 1 1/4/1999 Art31, ¢2, lettere b),e),d ed e( CCNL 1995, € 11.943.04
lete. a economie art.1, ¢.57 e 88. LL 662/96; Q.P. risorse ’ ?

lettera.a) art.31, ¢.2 gid destinate pers. Ex qual. VII

¢ VIII incaricato delle funzioni dell’area delle p.o.

- straordinario € 3.646,70
ART. 15 co. 1 1/4/1999 Risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario e

lett. b aceessorio ai sensi dell’art. 32 CCNL 6.7.95 ¢ art. 3
N _ | ,CCNL 16.7.96




ART. 15¢o0.1 1/4/1999 Econornie di gestione 1998 limite max 0,80% e
lett. ¢
ART. 15¢o.1 1/4/1999 Risparmi da applicazione Art. 21 per trattamenti €
- lett. £ economici difformi
. ART. 15¢o. 1 1/4/1999 Risorse gia destinate al pagamento LED del € 5.850.42
lett. g personale in servizio nel 1998 - percentuali massime B
contrattuali
“ ART. 15¢co0.1 1/4/1999 Risorse destinate indennitd £. 1.5000.000 (€ 774,69) | €
' Jett. h N per la 8~ q.f. di cui all’art. 37 ¢. 4 CCNL 1995
- ART.15¢0.1 1/4/1999 Risparmi riduzione posti dirigenziali fino max €
D lett, i 0,20% monte salari annuo dirigenza - solo Regioni
© ART.15¢co0. 1 1/4/1999 0,52% monte salari 1997 e comrispondente € 1.839.00
- lett. rivalutazione 3,3% salario accessorio e
ART. 15¢o. 1 1/4/1999 Trattamento accessorio personale trasferito a enti €
lett. 1 | _comparto per delega funzioni o decentramento ]
ART.15¢0.5 1/4/1999 Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti e
e ART 31 co. 8 22/1/2004 | derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche
2 e dalla reale coperiura dei posti a tempo
indeterminato
' 1,19 i
| ART.4co. 1 5/10/2001 ,1% monte salari 1999 € 3.747.41
- ART.4c0.2 5/10/2001 Risorse RIA ¢ assegni ad personam petrsonale
cessato dal 2000 € 3.969,92
- ART.32c0. 1 221112004 Incremento 0.62% monte salari 2001, decorrenza € 2.807,95
anno 2003
: ART.32 0.2 2211/2004 Incremento 0.50% monte salari 2001, decorrenza € 226447
: anno 2003 )
ART.32¢0.7 22/1/2004 Ulteriore 0.20% monte salari 2001 per finanziare le e
alte professionalitd
at 0, - 2
ART. 4 co. 1 (9.05.2006 Inserimento 0,50% monte salari 2003, decorrenza € 1.630,15
; 2006
*ART.4 co.2 09.05.2006 | Inserimento 0,30% monte salari 2003, decorrenza € 978.00
| 2006 | ’
ART. 8co.2 11.04.2008 | Inserimento 0,60% monte salari 2005, decorrenza € 72.054.50

2008

TOTALE

€ 40.862,74




FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

TABELLA B

ART,

J_ Da CCNL J

ART, 14 ¢co. 2

1998-2001

RIFERIMENTO

\ RISORSE

Risorse per fronteggiare eventi eccezionali.
(CALAMITA’ NATURALE NEVE 2012)

€

ART. 15 co.
1 lett. d

1/4/1999

Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97
(Sponsorizzazioni ~ — convenzioni-  contribuii
dell"utenza)

ART. 15 co.
1lett. e

1/4/1999

Risparmi da trasformazioni part-time 1998 e successivi

€

ART. 15 co.
1lett. k

1/4/1999

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da  utilizzarsi secondo la  disciplina
dell’art.17:

Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi dell'articolo 13
comma 1 lettera k) e destinate al recupero dell'evasione

. ICI (Vedi nota del 09.09.2017 del responsabile Settore

Tinanziario € 1.000,00 al lordo dei contributi carico
Ente ed IRAP) quota netta a favore dei dipendenti
interessati € 755,90.

Risorse da iscrivere sul fondo ai sensi dell'articolo 15
comma 1 lettera k) destinate ad incentivare le
prestazioni connesse alla progettazione di opere
pubbliche, e¢scluse dal vincolo di cui all'articolo 9
comma 2 bis. (Vedi nota del 09.09.2017 del
responsabile Settore Tecnico LL:FP € 17.423,20 al
lordo di contributi carico Ente ed IRAP). Quota netta a
favore dei dipendenti interessati € 13.170,20. Opera il
limite previsto dall’art.23 comma 2 D.Igs. 75/2017, pari
alla quota 2016 .

ART.15
_co. 1 lett. m

ART. 15 co.
2, e4d

1/4/1999

Risparmi derivanti applicazione disciplina  delio

straordinario di cui all’art.14 a consuniivo anno 2003 |

&_1—/:1/’ 1999

Tn contrattazione integrativa - importo massimo 1,2%
monte salati 1997

Art. 15 co.
5

ART. 17 co.
5

1/4/1999

Risorse aggiuntive limitatamente aghi effetti derivanti
dall’ampliamento dei servizi e di nuove attivitd non
correlati all’aumento delle dotazioni organiche

€ 755,90
(Recupero ICI)

€ 5.521,56

(Incentivazione
prestazioni
connesse OO .PP)

1/4/1999

Somme non utilizzate nell’esercizio precedente

ART. 32 co.
le2

22/1/2004

c.1 Incremento risorse art, 31, ¢. 2 CCNL 2003, 0,62%
monte salari anno 2001 esclusa la dirigenza, decorrenza
anno 2003 —( 452.895 x 0,62%) = €. 2.807,95;

¢.2 Tncremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003, 0,50%
monte salari anno 2001 esclusa la dirigenza, ove la
spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa
corrente decorrenza anno 2003 - (452.895 x 0,50%) =
€.2.26447;

TOTALE €. 5.072,42 al quale si detraggono le somme
spese per 'anno 2003 per indennitd di comparto pari ad
€. 1,747,062




| ART. 54

14/9/2000 Rimborso spese moiificazions agt €
Art. 4, 31.07.2009 Incremento risowse variabili del’1% calcolato sul
comma 2. monte salari 20007 (Rapporto spese di personale ed €
lettera A enirafe correnti nom superiore gl 38%) (A VALERE
B SOLO PER L’AI[\']N (22009)
TOTALE
€ 6.277,46

FONDO RISORSE COMPLESSIVE

TABELLA C

Fondo risorse decentrate stabili

€ 40.802,74

Fondo risorse decentrate variabiili

€ 627746

TOTALE Generale Risorse

J—— [ - — ——

€. 47.14020

Diribadire che le risorse stabili suindicate, in modo pit conciso, risultano cosl determinate :

a. Fondo anno 2003: (Netto RIA MICHELI INES € 414,00 VEDI L, “F*) €. 27.157,57
b. Art.320. 1, CCNL del 22.01.2004 .. ccooviurrers i €. 2.807,95;
¢. Art.32c.2, CCNL del 22.01,2004 ... oooueveenreriin €. 2.26447;
d. Art.de l, el 09.05.2008 . coereiiiine €. 1.630,15;
e. Art.dc.2, ¢ del09.052006 o\ oovrinrii s € 978,09;
f. Art.4¢.2 CCNL del 05.10.2001(R1A DIP.. Cossati dal 2000)...... .. € 3.969,92;
g Art.8c.2 COCNL del 11.042008 ... .o..oooiiii i, € 2.054,59;
TOTALE € 40.862,00;

Di dare atto che le risorse vengono spese nel mwdo appresso descritto:
Fondo per lavoro straordinario ......... . cooveeveinnnviiin L £ 3.646,70;
Indennita di comparto : . € 6.513,49;

a,
b.

{art. 33 cenl 22.01,04) Ved[ Tabella “"DJ’
Progressioni econorniche
(art. 17,¢. 2,lett. b : Fondo per progresisioni econ. Orizz.Ji ) Vedi Tabella “E”

B TP TP €. 13.460,92;

Indennita di l‘lSCth efo disagio ( €. 30, WW/mrapportato orario lavoro.... €, 2.390,00;

(Recupero di € 30 per assenza L. 104/ Art. 17 ¢.2 lett. d )
Vedi tabella “F”
Indennita particolati att. orario lavoro.

...................................... €. 300,00;
(1. 1 aut. Scuol. x 10 mesi )} art. 17,comma 2,let .¢)

Indennita per Pesercizio di specifiche mespth oo €. 7.855,50;
art. 17 ¢.2 let.f,

Progetti autofinanziati (ICI e ART. 18 LEGGE 109 .................... € 627746;
Indennitd resp.ta tributi e Stato civile,uraprafe ... L €. 120,00 :
{ Mostarda Rovero € 120 —art. 17.¢. 2letterai)

Indennith maneggiovalori €. 0,00;




(art. 17 c. 2 lett. i)
j.  Fondo produttivita (art. 17 ¢. 2 left. @) COMPEIENZA tvvvrivrernnee vonnes €. 2.496,13;
k. Salario accessotio in godimento a personale in nuove

Posizioni organizzative (Crupi L. €2.220,00 Mostarda Alessandro

€ 1.860,00) .oeeireerreirireasinraeenrena et s € 4.080,00;

Nella quantificazione di cui sopra si ¢ tenuto confo del fatto che il dipendente Cerroni Andrea con
decorrenza 01.01,2010 & part-time a 30 ore settimanali, mentre i dipendenti Desideri Amedeo, Desideri
Bernardino, Santori Giovanni e Santori Patrizia con decotrenza 01.07.2010 sono part-time a 24 ore. Per i
dipendenti Desideri Bernardino, Santori Giovanni e Santori Patrizia con decorrenza 01.07.2017 e’ stato
previsto un aumento de]le ore rispettivamente a 32, 34 ¢ 30 ore settimanali.

Tl Fondo per la produttivitd di cui alle lettere "J " (Fondi per la produttivitd art. 17 comma n. 2), pari ad €
2.496,13 viene destinato alla produttivita da ripartire in base al regolamento sulla performance approvato
con delibera di G.C. n. 102/2013;

Dato atto che in relazione a progetti autofinanziati ¢ le cui somine sono o non sono ancora determinate si
stabiliscono le seguenti indicazioni :

Progetti autofinanziati :

a. Progetto recupero imposte LC.I. = 15% delle somme recuperate al netto di interessi, sanzioni &
spese generali; defto compenso verra liquidato al responsabile del Settore che cura tale procedura in
autonomia. Per quanto aftiene all’L.C.L recuperata atiraverso ruoli coattivi la percentuale da
destinare al responsabile del tributo & pari all’8% sull’intera somma riscossa, atteso che non &
possibile risalire all’imposta pura ed alle somme aggiuntive poste in riscossione;

b. Risorse relative all'Art. 18 della L. 109/94 con percentuali gid stabilife con Regolamento dall'Ente;

Attivitd svolte per rilevazioni statistiche dellTSTAT ;

d. Tn relazione ail'art, 54 " messi notificatori del C.C.N.L. del 14.09.00, si rinnova la decisione di
erogare al messo notificatore la somma di €. 1,55 per ogni notifica effettuate per I'Amuninistrazione
finanziaria , al netto di ogni onere; -

e. DProgetto finalizzato per attivita istruttoria di supporto al responsabile del Settore connessa al
rilascio delle concessioni edilizie in sanatoria ai sensi delia legge 47/85 ¢ 724/1994. Calcolo danno
ambientale,si conferma Jla percentuale dell’8% sulle somme incassate stabilita al momento
dell’approvazione del progetto stesso(30.11.2001);

f. Progefto autofinanziato mirato alla sicurezza stradale finanziato con i proventi contravvenzionali
cost come previsto dal comma 5 bis dell’art. 208 del nuovo codice della strada nella misura non
superiore al 12,50% del 50% dell’incassato annuo;

g. Progetto autofinanziato condono edilizio le istanze presentate ai sensi delle leggi 28/02/1985 n. 47,
93/12/1994 n. 724 e 24/11/2003 n. 326, si prende atto della delibera di G.C. n. 89 del 18.12.2014,
per quanto attiene il compenso da corrispondere al dipendente utilizzato nella misura del 10% delle
somme versate a titoli di oneri concessori e del 10% delia quota derivante dal 50% del conguaglio
delle sonune recuperate a titolo di oblazione

o

Si da atto che pet i punti " a, b, ¢, d, f, ged h" le percentuali ed 1 compensi cosl come determinati sono
da intendersi comprensivi degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell Amministrazione;

1. Si da atto altresi che relazione ail'art. 54 " messi notificatori " del C.C.N.L. del 14.09.00  qualora le
notifiche sono effcttuate da personale in posizione organizzativa o incaricato di responsabilita di
servizio non si procede all’erogazione del compenso;

\“é “”%%WW




2. Per tutto quanto non previsto nella presente ipotesi, si fa esplicito rinvie ai CC.CC.IL del 13.12.99 , del
10.02.2001,del 15.07.2002 ,del 01.07.2003, del 18.11.2005 ¢ del 28.05.2009 oltre che ai vigenti
CC.CCNN.LL..

Tab. “D” INDENNITA’ DI COMPARTO

DIPENDENTI CATEG. INDENNITA’ DI COMPARTO
COMPLESSIVA
ANNO 2015
N, 5 * D 2.826,13
N. 2 ** C 912,12
N. O **%x | B 2.775,24
TOTALE 6.513,49

* di cui i part-time a due ore settimanali dal 11.09.2017
** i cui 1 part-time a trenta ore;

##% di cui 1 part-time a diciotto ore, 1 part-time a 24 ore e n.3 part-time a 24 ore fino al
30.06.2017 ¢ dal 01.07.2017 passati a 30,32, 34 ore settimanali;

Tab. “E”
Sviluppo economico progressioni orizzontali in godimento
PERSONALE Posizione Posizione Trattamento posizione
DIPENDENTE giuridica economica economica
Cat. D '
N. 1 D/3 D/5 €, 2.353,79
N. 2 D/3 D/4 €, 1.126,26
N. 1 D/1 D/3 € 3.435,71
N. 2 b/1 D/2 £, 2.247,22
Cat. C
N. 1 c/l c/4 €, 1.786,59
Cat. B
N. 3 B/3 B/5 €, 1.881,34
* N. 1 B/1 B/4 €. 630,01
TOTALE €. 13.460,92
* Part-time al 50%;
Tab. “F” INDENNITA’ DI RISCHIO O DISAGIO
DIPENDENTI CATEG. INDENNITA' DI RISCHIO
COMPLESSIVA
ANNO 2014
N. 3 B/3 - B/bE 960,00
AN, 1* c/1 275,00
N, 4** B/1 990,00
N, 1*** B/1 - B/4 165,00
TOTALE 2.280,00

* part-time a trenta ore;
#% 1 part-time a 24 ore ¢ n.3 part-time a 24 ore fino al 30.06.2017 ¢ dal 01.07.2017 passati a

30,32, 34 ore settimanali;

#5% part-time a diciotto ore;




Le OO.88. evidenziano come non sia stata posta in pagamento la produttivita’ anno 2016, regolarmente

contrattata. )

Le parti concordano di procedere con la redazione delle schede di valutazione anno 2016 per il personale

dipendente entro il mese di marzo 2018, al fine di procedere con la liquidazione delle somme spettanti

unitamente allo stipendio del mese di aprile 2018. Inolire concordano sulla ripartizione del Fondo 2017 e -
sulla redazione delle schede di valutazione anno 2017 entro il mese di aprile 2018 in modo di procedere con

la liquidazione della produttivita’ anno 2017 entro il mese di maggio 2018.

(Presidente) , L
e Martellucei Stefania (Resp. Amm.vo Finanziario) 44 !\

Delegazione di parte pubblica nella persona: W
o  Dott.ssa Ida Modestino ( Segretario Comunale) © \—_(

o Baftisti Angelo {Resp. Tecnico)

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di :

AGUZZIFAOLA

DE SANTIS VALTER,

TIBERTI GIUSTINO

MONTAGNINI STEFANIA




