4 % COMUNE DI MASSA FERMANA
LW Provincia di Fermo
SEGRETERIA

DETERMINAZIONE N. 10

Data di emissione 21-04-2020

Data di registrazione 21-04-2020

COPIA
Osvetto : MODIFICA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

g8 ) DIPENDENTE COMUNALE ROMAGNOLI JENNY.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la nota della Regione Marche — Ufficio Speciale per la Ricostruzione — pervenuta in
data 24 settembre 2019, al protocollo n. 2496, ad oggetto: “Assegnazione di personale ai sensi
dell’articolo 50bis del D.L. n. 189/2016, per gli effetti dell’articolo 22, comma 2, del D.L. 32 del 18
aprile 2019, convertito in legge n. 55 del 14 giugno 2019, con la quale si rende nota 1’assegnazione
all'Ente di una nuova unita di personale da impiegare, in via esclusiva, in attivita di tipo gestionale
connesse alla ricostruzione pubblica e privata, facendo presente che 1’assunzione debba avvenire con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche mediante utilizzo di graduatorie vigenti
anche in altri Comuni, per 1 profili professionali di tipo tecnico a amministrativo/contabile in posizioni
pienamente compatibili con lo svolgimento di attivita di carattere gestionale di competenza dell’Ente;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale nr. 63 in data 8 ottobre 2019, con la quale ¢ stato
approvato l'atto di indirizzo, con valore di modifica al programma del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/2021, ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’articolo
35, comma 4, del decreto legislativo 165/2001, con il quale costituire, per le necessita di cui sopra, un
rapporto di lavoro a tempo parziale e determinato di 1 anno, nel profilo di Istruttore Direttivo
Contabile (part-time 50 per cento), nella posizione giuridica ed economica D1, incaricando il
Servizio proponente di curare gli adempimenti connessi e conseguenti la programmazione cosi definita;



VISTO i contratto di lavoro (Repertorio n. 198 del 26 novembre 2019), stipulato con la
dott.ssa Romagnoli Jenny, nata a Macerata il 27 febbraio 1994 e residente a Montecosaro (MC) in Via
A. Vespucci 27, della durata di 1(uno) anno, con decorrenza 1 dicembre 2019 e scadenza 30
novembre 2020;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 80 in data 24 dicembre 2019, divenuta
esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il programma di fabbisogno di personale del triennio 2020,
2021 e 2022 e il piano occupazionale 2020, ai sensi I’articolo 91, comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000,
n. 267,

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 16 in data 7 aprile 2020, resa esecutiva, con la
quale ¢ stata approvata la modifica al programma del fabbisogno di personale 2020/2022 e al piano
occupazionale 2020, elevando le prestazioni contabili occorrenti per gli adempimenti post-sisma
2016, da 18 a 30 ore settimanali, a decorrere dall'l maggio 2020;

RITENUTO di incrementare la durata della prestazione lavorativa del dipendente Romagnoli
Jenny, Istruttore Direttivo Contabile con contratto di lavoro a tempo part-time 50% assunto per gli
adempimenti post-sisma 2016, da 18 ore settimanali (50% del tempo pieno) a 30 ore settimanali
(83,33% del tempo pieno), al fine di conseguire un'articolazione del part-time piu rispondente alle
necessita di servizio;

RILEVATO che il dipendente ha dichiarato il proprio consenso all’incremento orario;

TENUTO CONTO dei pareri espressi dalla Magistratura Contabile, secondo i quali “solo la
trasformazione da part-time a full- time deve essere considerata nuova assunzione, che deve avvenire
nel rispetto delle modalita e dei limiti vigenti in materia” (Parere 8/2012 - Sezione Regionale di
Controllo per I'Emilia Romagna - Parere n. 225 /2013 - Sezione Regionale di Controllo per la
Campania';

VISTO TI’articolo 1, comma 990, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante: “Bilancio di
previsione dello Stato per [’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”
(GU n. 302 del 31.12.2018 — Supplemento Ordinario 62), per il quale si rende noto che: “Allo scopo di
assicurare il proseguimento e [’accelerazione del processo di ricostruzione e di consentire la
progressiva cessazione delle funzioni commissariali, con riassunzione delle medesime da parte degli
enti ordinariamente competenti, il termine della gestione straordinaria di cui all’articolo 1, comma 4,
del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016,
n. 229, e prorogato fino al 31 dicembre 2020, ivi incluse le previsioni di cui agli articoli 3, 50 e 50-bis
del citato decreto-legge n. 189 del 2016, nei medesimi limiti di spesa annui previsti per [’anno 2018”;

VISTI gli articoli 48, 97 e 107 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO I’articolo 4 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal titolo “Indirizzo
politico-amministrativo. Funzioni e Responsabilita”;



VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “ Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n. 106), (aggiornato al decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75);

VISTO il d.gs. 18 agosto 2000, n. 267 “TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI”;

VISTO il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme sul procedimento amministrativo”;

VISTA lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1.DI APPROVARE le premesse alla narrativa, che si dichiarano parte integrante del presente atto e
quale motivazione di esso, ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. DI APPORTARE, a far data 1 maggio 2020, la variazione in aumento della durata della prestazione
lavorativa del dipendente Romagnoli Jenny, Istruttore Direttivo Contabile — Categoria Giuridica ed
Economia D1, part-time a tempo determinato, mediante incremento dell'orario settimanale da 18
(diciotto) a 30 (trenta) ore.

3. DI DARE ATTO che l'incremento dell’orario risponde alle esigenze di organizzazione e di
svolgimento dei servizi contabili.

4. DI DEMANDARE al Servizio finanziario di porre in atto le azioni consequenziali ed inerenti il
presente atto.

5. DI FORMALIZZARE la modifica delle ore lavorative di cui alla presente determinazione in
apposito "aggiornamento” all’originario contratto individuale di lavoro.

6. DI DARE ATTO che I’onere della spesa derivante dall’esecuzione del presente provvedimento ¢ a
carico dell'USR Regione Marche, essendo I'impiego funzionale alle necessita legate al sisma del 2016.

7.D1 DARE ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, secondo il
disposto dall’articolo 6 bis della legge n. 241/1990 e dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013.

8. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone ’articolo 147-bis del d.lgs. 267/2000.

9. DI DARE ATTO che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, sara pubblicata all’Albo On-line per 15 giorni consecutivi e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, per gli obblighi previsti dal d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33.



IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Pasquale Ercoli



Pubblicata all'Albo Pretorio del Comune dal 28-04-2020 al 13-05-2020

Determinazione trasmessa alle seguenti strutture:
Copia conforme all’originale.
Li 28-04-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Pasquale Ercoli



