

Rep. n. ​​​-_________ del_________________.
OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 2, COMMA 3 E 35, COMMA 1, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E DELL’ARTICOLO 19 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018             

                                                          TRA 

Il Comune di Massa Fermana (Provincia di Fermo), rappresentato ai fini  della stipulazione del presente contratto, dal Segretario Comunale che vi interviene in qualità di Responsabile del servizio amministrativo, ai sensi degli articoli 97, comma 4, lettera d), e del successivo articolo 107, comma 3, lettera c), del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - in seguito denominato “Comune o Comune di Massa Fermana” – Codice Fiscale del Comune 00380940445
                                                        E

La Sig. ra Catiuscia Graziosi, nata a San Ginesio il 24/07/1975 e  residente a Colmurano, in Via Fiastra, 14/b in seguito denominata “dipendente o prestatore di lavoro” – Codice Fiscale GRZCSC75L64H876E
I presenti
                                                  PREMETTONO

1. che con deliberazione Giunta Comunale n. 68 del 12 novembre 2019, è stata approvata la modifica al programma di fabbisogno di personale per il triennio 2019, 2020 e 2021 e il piano occupazionale 2019,  per la copertura del posto vacante di Istruttore Amministrativo - Categoria Giuridica C – Posizione Economica C1, mediante assunzione di un'unità lavorativa a tempo parziale (50 per cento del tempo pieno) e indeterminato;
2. CHE con determinazione del Segretario Comunale  nr. 3 del 12/12/2019, è stata formalizzata l'assunzione del dipendente ed approvato il presente schema di contratto di lavoro; 
3. CHE il Comune di Massa Fermana ha proceduto alla  verficia del possesso dei requisiti richiesti ai fini della costituzione del rapporto di impiego.
                                         PER QUANTO PREMESSO

CON il presente contratto di lavoro, stipulato ai sensi dell’articolo 19 del CCNL 21 maggio 2018                                      
     CONVIENE E SI STIPULA
                                                     ARTICOLO 1           

                                    COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
Il Comune di Massa Fermana assume alle proprie dipendenze la Sig. ra Catiuscia Graziosi, sopra generalizzata, con rapporto di lavoro a tempo parziale di 18 (diciotto) ore settimanali e indeterminato.
 ARTICOLO 2

INQUADRAMENTO,  LIVELLO RETRIBUTIVO. MANSIONI
Il dipendente viene inquadrato nella  Categoria C1, con posizione giuridica ed economica C1, e nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo ai Servizi demografici, con il corrispondente livello retributivo, l’indennità integrativa speciale, il salario individuale di anzianità se in possesso, le eventuali indennità spettanti, la 13^ mensilità ed ogni altro emolumento accessorio di spettanza ai sensi di legge. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il dipendente sarà adibito all'attività lavorativa propria della Categoria di appartenenza, risultante dalle declaratorie di cui all'All. A del CCNL 31/03/1999.
Ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del CCNL 31/03/1999, il Comune potrà adibire il prestatore di lavoro ad altra mansione della Categoria nella quale è inserito, purché equivalente. 
ARTICOLO 3

SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro è individuata nella Sede legale del Comune,  con assegnazione all’Area Amministrativa – Settore Servizi Demografici.
ARTICOLO 4

INIZIO E DURATA

Il rapporto di lavoro, a tempo parziale al 50 per cento del tempo pieno, e indeterminato, ha inizio il 1^ Gennaio 2020.  In funzione delle esigenze organizzative e tecniche dell'Ente, il  lavoratore assume obbligo di permanenza in servizio  per la durata di cinque anni. L’Amministrazione Comunale, nell’esercizio della potestà organizzativa, può far valere o meno tale obbligo, a seconda delle proprie esigenze.
ARTICOLO 5

DOVERI DEL DIPENDENTE

Il dipendente è tenuto a svolgere l'attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, per gli obiettivi e i fini istituzionali dell’Ente.
ARTICOLO 6

CODICE DI COMPORTAMENTO 
Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di avere preso visione dei contenuti del Codice di Comportamento dei dipendenti dell PP.AA., di cui al D.P.R. 16/04/2013, n. 62 e del vigente Codice di comportamento del Comune  e di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi con il Comune in relazione al rapporto di pubblico impiego. Il dipendente, con la sottoscrizione del presente contratto, si impegna altresì a comunicare tempestivamente al proprio datore di lavoro l'eventuale insorgere di situazioni che possono, in qualche modo, porlo in conflitto d'interessi. Il dipendente si obbliga, infine, ad osservare gli obblighi in tema di responsabilità disciplinare di cui al Titolo VII del CCNL 21/05/2018, la cui violazione comporta l'applicazione di sanzioni disciplinari. 
ARTICOLO 7
PERIODO DI PROVA

Ai sensi dell'articolo 20, 2^ comma 2, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2019,   il dipendente è esentato dal periodo di prova.

                                                   ARTICOLO 8
                                           ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro, di diciotto ore settimanali, è articolato in funzione delle esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti disposizioni e dei CC.NN.LL. 
ARTICOLO 9
CONGEDI. GIORNATE DI RIPOSO

Il dipendente ha diritto ad un numero di giorni di ferie attualmente stabilito dall'articolo 51, c. 1, lett. a) del CCNL 21/05/2018. Le ferie e le giornate di riposo sono parametrate alla tipologia del rapporto di lavoro. 
                                                 ARTICOLO 10
                           IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRAZIONE
Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi del nr. 25 della Tabella Allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella Allegata al S.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. 
                                                ARTICOLO 11
                                TUTELA DEI DATI PERSONALI

 Il prestatore di lavoro, con la sottoscrizione del presente contratto, esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro in atto. Il Comune garantisce al dipendente consenziente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto avverrà nel rispetto di quanto prescritto dalla vigente normativa in materia di privacy. 
                                                    ARTICOLO 12

                                         DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Con la stipulazione del presente contratto,  il 31 dicembre 2019 cessa parzialmente di efficacia il contratto di lavoro a tempo determinato in essere con il dipendente (Repertorio nr. 192 dell'1 marzo 2019) , avente scadenza 31 marzo 2020, di analogo profilo, mentre mantiene di efficacia per la parte che prevede l'impiego del prestatore di lavoro per diciotto ore settimanali per gli adempimenti contabili legati alla ricostruzione post- sisma 2016.
 ARTICOLO 13
                                           DISPOSIZIONI FINALI 
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione,  dando atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dagli articoli 17 e 28 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale, di cui uno è consegnato al dipendente e il restante inserito nel fascicolo personale agli atti d’Ufficio.

                                                  ARTICOLO 14
                                 NORME APPLICABILI. RINVIO

Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, è regolato, per gli aspetti giuridici ed economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, e  dai contratti collettivi nel tempo vigenti. E’ fatto espresso rinvio al d.lgs 165/2001,  al Codice Civile, libro V, titolo II, Capo I, nonché nel CCNL 21 maggio 2018.
Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune                                                                     Il dipendente  
Il Segretario Comunale                                                    Catiuscia Graziosi                                                      
Ercoli Pasquale 
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