“Comune’di Massa Fermana
Provincia di Fermo

PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO- ANNI 2016-2019

L’anno 2020 il giorno 14 (quattordici) del mese di dicembre le ore 11,00 presso ’ufficio Ragioneria
del Comune di Massa Fermana ha luogo I’incontro della delegazione trattante composta da:
per delegazione di parte pubblica:

- Ercoli Pasquale - Segretario Comunale

- Perroni Simone- Responsabile Area Tecnica
Per la delegazione sindacale:

- Sig. Pierluigi Persichini (CISLFP)

- Sig. Emilio Pelati (FP- CGIL)
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 59  del 11/12/2020  di indirizzo per la contrattazione
del salario Accessorio anni 2016-2020 e di nomina dei componenti di parte pubblica;
Viste le determinazioni di costituzione del Fondo del salario accessorio relative agli anni 2016-
2020, n.4 del 5/4/2016, n..15 del 27/12/209F n.22 del 20/11/2018, n.36 del 20/12/2019 € n. 30 del
30/11/2020;
Visto il verbale dei dipendenti del 10/12/2020, inerente il salario accessorio degli anni 2016/2020;
La parte pubblica, premettendo quanto suddetto, si dichiara disponibile a chiudere la contrattazione
degli anni pregressi dal 2016 al 2019 e I'anno corrente con l'approvazione del CCl triennale 2020-
2022 e contrattazione annualita economica 2020.
Pertanto, le parti dopo ampia discussione concordano di contrattare le annualita 2016-2019 con i
vecchi istituti previsti dal contratto nazionale e decentrato, secondo l'attivitd ordinaria svolta dai
dipendenti.
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per gli anni

2016-2019 risultano costituiti come da allegato A) costituito come segue:




Costituzione del Fondo rlsorse contrattaz:one integrativa.anno 2016

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 (ART. 31 C.2 CCNL 20002-2003) 11.725,42
INCREMENTI CCNL 2002-2005-(Art.32 c.1-2-7) 2.437,06

INCREMENTI CCNL 2004-2005( Art.4 CC1,4,5 parte fissa)

INCREMENT! CCNL 2008-2009( Art.8 CC 2,5,6,7 parte fissa)

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

4) R.1.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO

510,90

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

(10) {A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (Prod personale diventato P.0O.)

(11) (A DEDURRE) Pergonale cessato .
R e TOTALE RISORSE STA

Le risorse fisse e ricorrenti non oggetto di discussione nel contratto integrativo di riferimento sono:

= = ==

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

ST

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 1.489,05

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! 0,00
 Totale destinazioni non contrattate dal Cl dl nfenme,nto 10.561,57
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Costituzione del Fondo rlsorse contrattazione mtegratlva anno 2017

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C.2 CCNL 20002-2003) 11.725,42
INCREMENTI CCNL 2002-2005-(Art.32 ¢.1-2-7) . 2.437,06

INCREMENT! CCNL 2004-2005( Art.4 CC1,4,5 parte fissa) 854,38

INCREMENT! CCNL 2006-2009( Art.8 CC 2,5,6,7 parte fissa)

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
(7) RIDUZIONI STABIL!I DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

4) R.1.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 510,90

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

{10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZION! {Prod personale diventato P.O.}
(11) (A DEDURRE) Personale cessato

TOTALE RISORSE STABILI| 9.

Le risorse fisse e ricorrenti non oggetto di discussione nel contratto integrativo di
riferimento sono:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
PROGRESSION!I ORIZZONTALI STORICHE
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA :
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - -1.082,99
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0,00
- Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento. 6.908,90




T

Costituzione del Fondo risorse contrattazione mtegratlva ai sensi del CCNL 21° maggio 2018

Anno 2018
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 17.962,90
(2) DIFFERENZE DEGL/ INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME - non soggette al limite (Sez. Aut. C.C. n. 13225

19/2018)

(3) INCREMENTO DI EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA' AL 31/12/2015 (Dal 2019) (art, 67, comma 2, lett
a) CCNL 21/05/2018 - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 19/2018)

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENT! ECONOMIC! PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZION! (Prod personale diventato P.O.)

{11) (A DEDURRE) Personale cessato - servizio esternalizzato

" TOTALE RISORSE STABJLI|

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA GARICO FONDO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIQ, DISAGIO E ALTRE. 909,51
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRAI PRECEDENTI 0,00
' - Totale destinazioni non contrattate dal C! diriferimento. 6.436,83




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sénsi del CCNL 21 maggio 2018

Risorse stabili

e

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 17.962,90
(2) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n.

19/2018) ' : ' S 132,25
(3) INCREMENTO DI EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA’ AL 31/12/2015 (Dal 2019) (art. 67, comma 2, lett 332 80

a) CCNL 21/05/2018 - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 19/2018)

(4) R.LLA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOST!I AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

{7) RIDUZION! STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

(10} {A DEDURRE) EVENTUAL] DECURTAZIONI (Prod personale diventato P.O.)
(11) (A DEDURRE) Personale cessato - servizio esternalizzato

. TOTALE RISORSE

Le risorse fisse e ricorrenti non oggetto di discussione nel contratto integrativo di riferimento sono:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

INDENNITA D! RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA .
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 909,51
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0,00

w7 Tetale destinazioni non contrattate dal Gl di riferinento|  4.622,10




_.Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti concordano di utilizzare.le, somme disponibili
" relative alla parte stabile relative ad ogni singolo anno dal 2016 al 2019 come di seguito specificato:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
1) Responsabile di procedimento per le pratiche relative all' ufficio Anagrafe-stato civile. 1.200,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 1.050,00
e e R de”éﬁnazfeﬁfébﬁifa t6 dal Cldi T 2.250,00
- Totale destinazioni ancora. mgefare{ 0,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 2.250,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

1) Responsabile di procedimento per le pratiche relative all'ufficio Tecnico 750,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 2.270,00
R EiEs P 3.020,00
0,00

3.020,00

PROGRESS!ONI ORIZZONTAL! -
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
1) Responsabile di procedimento per le pratiche relative all'ufficio Tecnico 750,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 1.980,00
R N g Totale destmazmm contratiate dal Cl di riféimento|  2.730,00
Sk .- Totale destinazioni ancora da regolare
TOTALE RISORSE DESTINATE 2.730,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

1) Responsabile di procedimento per le pratiche relative all’ufficio Anagrafe-Stato Civile 700,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 2.100,00
: : ' '.,Totale destmaz:om ‘contfattate dal Cl-dj riferim 2.800,00

- Totale destinazioni ancora da regglgre»
TOTALE RISORSE DESTINATE 2.800,00

Letto, confermato e sottoscritto. - nE IR
R.S.U e QO.8S.
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