Comune di Massa Fermana™
Provincia di1 Fermo

PREINTESA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO-ANNO 2020

L’anno 2020 il giorno 14 ( Quattordici ) del mese di dicembre alle ore 11,00 presso ’ufficio
Ragioneria del Comune di Massa Fermana ha luogo I’incontro della delegazione trattante composta
da:
per delegazione di parte pubblica:

- Ercoli Pasquale - Segretario Comunale

- Perroni Simone- Responsabile Area Tecnica
Per la delegazione sindacale: )

- Sig. Pierluigi Persichini (CISLFP)

- Sig. Emilio Pelati (FP- CGIL)
Vista la Delibera di Giunta Comunale n.59 del 11/12/2020 di indirizzo per la contrattazione del
salario Accessorio anni 2016-2020 e di nomina dei componenti di parte pubblica;
Vista la determinazione di costituzione del Fondo del salario accessorio relativa all'anno 2020 n. 30
del 30/11/2020; |
Visto il yerbale dei dipendenti del 10/12/2020, inerente il salario accessorio degli anni 2016/2020;
Vista l'approvazione del CCI triennale 2020-2022.

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della ﬁrodﬁ{tivité per I'anno 2020

risulta costituito come segue:




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai:sensi del CCNL 21 maggio 2018-

Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - 17.962,90
gzglg(;l:g)ERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 132,25
(3) INCREMENTO DI EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA' AL 31/12/2015 (Dal-2019):(art: 67,-comma 2,-lett- |- ~. . 352,66 |

a) CCNL 21/05/2018 - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 15/2018)

(4) RI.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL Eraa
SERVIZIO S
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (Prod personale diventato P.Q.)
(11) (A DEDURRE) Personale cessato - servizio esternalizzato

a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
~| LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE IC! - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
LETT. P}, D.LGS 446/1997}

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
: .. Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs, 75/20

1.221,09

{20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART.
16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C}, CCNL 21.5.2018)

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43 L.
445/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23). EVENTUAL! RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67,
C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K),
CCNL 21.5.2018)

(25) INCENTIVI PER TEMPI DETERMINATI SISMA - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)_ (EURO
600 00 PER NR 2 UNITA' EURO 400 PER NR 1 UNITA‘)

.. 0,00

“TOTALE | 15

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO| 15.462,8
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO |
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 ||

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) --, '- 3

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
VINCOLO COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO (anno 2016) |

LIMITE OK




AT, e dIRa : wi

Le risorse fisse e ricorrenti non oggetto di discussione nel contratto integrativo di riferimento sono:
e UTILIZZE B
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 0,00
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0,00
S e et de e e Tolale destinazion] pon. contrattate dal Ci di riferimento | 4.236:47.

Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti concordano di utilizzare le somme disponibili del
fondo 2020 come segue:

PROGRESSIONI ORIZZONTALI con decorrenza 01.01.2020 850,00
INDENNITA D! RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA (art.9 CCI) :
1) Responsabile di procedimento per le pratiche relative all'ufficio Anagrafe-stato civile- 2.000.00
segreteria. RN
2) Operaio esterno Responsabile attivita di manutenzione e servizi cimiteriali. 1.000,00
INDENNITA CONDIZION! DI LAVORO (EX RISCHIO) ART.8 CCl 500,00
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO (EX MANEGGIO) ART. 8 CCI
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.000,00
INCENTIVI PER TEMPI DETERMINATI SISMA - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018 1.500,00
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE ART.-6 CClI (non inf.30% del valore medio della 300.00
PERFORMANCE INDIVIDUALE) - . '
" Totale destinazioni contrattate dal Gl di iferimento| _11.150,00
o 2 .. Jotale destinazioni ancora daregolare| - 2.041,45
TOTALE RISORSE DESTINATE 15.386,47

R.S.U e OO.SS.
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