COMUNE DI SANSA; VETEQRLA IN MATENANO

PROVINCIA DI FERMO

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO

Economico e finanziario

N. 163 del Reg Data 09-11-19

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019 AI SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL 21/05/
2018. RIDETERMINAZIONE DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO COMPLESSIVO ANNO 2016 - ART.23, COMMA 2

L'anno duemiladiciannove il giorno nove

del mese di novembre nella Residenza Municipale, nel proprio ufficio.
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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale dei contratti;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il decreto sindacale di conferimento dell'incarico al Responsabile dell’Area
Economica Finanziaria e Amministrativa;
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Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 in data 29/12/2018,
immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione
2019-2021;

e con delibera di Giunta Comunale n. 3 in data 14/01/2019 sono state assegnate
le risorse finanziarie ai responsabili di area (art. 169 D.Lgs 267/2000);

Premesso altresi che:

v' il D.Ilgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni di costituire il fondo per le
risorse decentrate che rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

v le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono regolate dall’art. 67 del
CCNL del 21/05/2018. Tale fondo & suddiviso in:

= risorse stabili - importo unico consolidato, art. 67 comma 1
= risorse stabili - incrementi, art. 67 comma 2
= risorse variabili, art. 67 comma 3

Precisato che la seconda parte del comma 1 dell’art. 67 sopra citato ha espressamente
previsto l'inserimento nell’importo unico consolidato 2017, ai fini del computo nel fondo
2018, di una somma pari allo 0,20% del monte salari 2001 per l'istituto delle alte
professionalita di cui all'art. 32 c.7 del CCNL 22/01/2004 che, secondo le varie
disposizioni contrattuali andava previsto e distribuito nel fondo per le risorse decentrate
nelle annualita dal 2004 in avanti;

Ricordato in merito che:

v ’TARAN con il parere RAL297 aveva chiarito come “nel caso I'ente non intenda
istituire posizioni di responsabilita di alta professionalita, e di conseqguenza, non
affida i relativi incarichi, le ripetute risorse dello 0,20% non possono comunque,
per ora, essere destinate ad altre finalita. Suggeriamo di calcolare e
accantonare le risorse in questione, dall’anno 2003 compreso, convinti che il
prossimo rinnovo contrattuale per il biennio 2004/05, fornira utili chiarimenti
sullo specifico problema”;

v la dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 09/05/2006 stabiliva che tali somme
fossero definitivamente acquisite al fondo delle risorse decentrate, pur con
destinazione vincolata alla medesima finalita;

v I' ARAN con il parere CFL 7 del 08/10/2018 nell'escludere la possibilita di
inserire nel fondo 2018 lo 0,2% del MS 2001, aveva d’altro canto precisato
come nel caso in cui I'ente avesse commesso un errore nella determinazione
del fondo, potesse correggerlo facendo intervenire i medesimi soggetti che
avevano provveduto alla quantificazione delle risorse decentrate, ovvero I'ufficio
personale e l'organo di revisione. Lo stesso parere rinviava al MEF per gli
aspetti connessi al rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

Richiamata la circolare MEF-RGS n. 15 del 16/05/2019 relativa alle istruzioni di

compilazione del conto annuale 2018, nella quale sono indicate importanti novita nella

sezione del monitoraggio della contrattazione integrativa, in particolare nella scheda

SICI, sezione 02P 0,20% monte salari anno 2001 - alte professionalita e sezione LEG
Rispetto limiti di legge, come di sotto riepilogato:

> sezione 02P: le 3 domande poste intendono dare la possibilitd agli enti locali,

che non lo abbiano fatto nelle annualita fino al 2017, di inserire nel fondo 2018

la somma dello 0,20% sul monte salari 2001 di cui allart. 32, comma 7 del

CCNL 22/01/2004 e contestualmente di rideterminare il limite 2016 del
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trattamento accessorio complessivo di cui allart. 23, comma 2 del d.lgs
75/2017,

> sezione LEG: viene precisato che la misura del limite di cui all’art. 23, c.2 Digs
75/2017, vigente anche per I'annualita 2018, & da indicare come somma tra:
a. Fondo per la contrattazione integrativa;
b. Risorse destinate a bilancio per le PO (enti senza dirigenza);
c. Limite 2016 ai compensi per lavoro straordinario;

Ritenuto opportuno, in una logica di correttezza e buona fede, avvalersi della possibilita
concessa dalla RGS con circolare n. 15/2019 di inserire nell’unico importo consolidato
2017, tra le risorse decentrate stabili, lo 0,20% del monte salari 2001, con contestuale
rideterminazione del limite 2016 ex art. 23, comma 7, del d.Igs. 75/2017;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate rientra tra le
competenze dirigenziali, fatta salva la competenza della Giunta in ordine agli
stanziamenti di natura non obbligatoria e variabile;

Atteso che la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019 prende a
riferimento il limite del trattamento accessorio complessivo non superabile quantificato
per I'anno 2016;

Richiamata la determinazione n. 157 in data 13/09/2018 con la quale é stato costituito il
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018;

Quantificato il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, come da scheda
analitica riportata sotto Il'allegato A) e come da relazione esplicativa sulle voci di
costituzione sotto 'allegato B) quali parti integranti e sostanziali del presente atto, per
un importo complessivo di € 20.181,66;

Visti:

il CCNL 31/03/1999;

il CCNL 01/04/1999;

il CCNL 05/10/2001;

il CCNL 22/01/2004;

il CCNL 09/05/2006;

il CCNL 11/04/2008;

il CCNL 31/07/2009;

il CCNL 21/05/2018;

le direttive fornite dall’ARAN;
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Ritenuto necessario procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate ex
67 CCNL 21/05/2018 per I'anno 2019, dando atto dell'importo unico consolidato 2017
comprensivo della quota per lo 0,20% sul monte salari 2001 per le alte professionalita,
nonché di procedere alla rideterminazione del limite del trattamento accessorio
complessivo ex art. 23, comma 2 DIgs 75/2017 alla luce delle recenti indicazioni della
circolare MEF-RGS n. 15 del 16/05/2019 sopra citate;

DETERMINA

1) di costituire, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia
ed in applicazione della circolare MEF-RGS n.15 del 16/05/2019, il fondo per le risorse
decentrate per 'anno 2019 ai sensi dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018, previa
riquantificazione dell'importo dello 0,20% sul monte salari 2001 per alte professionalita,
ridotto delle decurtazioni di legge, cosi come risulta dagli allegati:
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= Allegato A) — prospetto di costituzione del fondo per le risorse decentrate anno
2019;
= Allegato B) - relazione esplicativa sulle voci di costituzione del fondo 2019;

2) di dare atto che i fondi per le risorse decentrate dal 2004 al 2017 si intendono
incrementati dell'importo dello 0,20% del monte salari 2001 per alte professionalita,
opportunatamente ridotto secondo le disposizioni di legge previste dal’annualita 2016,
in raccordo con il tetto del trattamento accessorio complessivo del 2016;

3) di rideterminare il limite del trattamento accessorio complessivo di cui all’art. 23,
comma 2 Dlgs 75/2017 anno 2016, attualmente vigente, in esecuzione della circolare
MEF/RGS n.15/2019 — sezione 02P della scheda SICI, come indicato in dettaglio nella
relazione illustrativa di cui all'allegato B);

4) di rideterminare ai soli fini ricognitori per I'esatta compilazione della tabella 15 del
conto annuale 2018, le voci di costituzione del fondo dellanno 2018 cosi come in
dettaglio nella relazione sotto l'allegato B) precisando che tale rettifica non comporta
alcuna disponibilita di risorse del fondo 2018, peraltro gia interamente destinato al
personale dipendente;

5) di subordinare [leffettiva imputazione delle somme quantificate, mediante
costituzione Fondo pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato integrativo per I'anno 2019 entro il 31 dicembre del corrente anno,
che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per I'esigibilita della
spesa e l'imputazione (FPV).

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7) di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini dellamministrazione
trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

8) di rendere noto ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento &€ Gasparri Enrico, responsabile del’area economica e finanziaria /
amm.va;

9) di trasmettere il presente provvedimento:

¢ all'Organo di Revisione ai fini dell'acquisizione della certificazione sulla costituzione
del fondo 2019 e sulla rideterminazione del limite del trattamento economico
accessorio complessivo anno 2016;

¢ alle OO.SS. e alla R.S.U. interna per conoscenza.

SCHEMI DEI PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE DA
RENDERE SULLE DETERMINAZIONI E SUGLI ALTRI ATTI
AMMINISTRATIVI

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
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Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa.

Il Responsabile del Servizio

Dott. Enrico Gasparri

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1 e degli articoli 151,
comma 4 e 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita contabile del presente provvedimento e la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei

seguenti impegni contabili:

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio
N €
€
€
Note

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Dott. Enrico Gasparri.

Con I'apposizione del parere di regolarita contabile di cui copra il presente provvedimento & esecutivo.
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