COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO

Provincia di Fermo

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA

ANNO 2020



C.C.D./. Contratto Decentrato Integrativo- Parte economica anno 2020

L 'anno Duemilaventi il giorno ' del mese di di

dell'Ente, ‘la delegazione di parte pu insieme alla déelégizione sindacale,
richiamato il contratto decentrato integrativo per il Triennio 2019-2021 — "parte
normativa " sottoscritto in data 18/11/2019, procede alla sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo dell'anno 2020 parte economica.

sipreso la sede

sono presenti:

D.ssa Nerla Giuliana — presidente delegazione trattante
Gasparri Enrico - responsabile area economica e finanziaria
Vergari Fabrizio — responsabile area tecnica

E i rappresentanti delle delegazioni sindacali territoriali:
UIL FPL Sabatini Paolo
FP CGIL Pelati Emilio

Considerato il parere positivo dei revisori dei conti prot . 0h del ) ZM 2‘ ggg del CCDI

econominico 2020

Considerata la delibera di giuntan. 3O del :ZQ! lZ\ 20 con la quale I’ Amministrazione
autorizza la sottoscrizione definitiva del CCDI economico 2020

Il Presidente introduce la discussione sottoponendo alla D.T. la quantificazione del
Fondo per 1'anno 2020 e la proposta di ripartizione delle risorse tra i vari istituti.

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse e umane e della produttivitd per 1’anno 2020 sono individuate
secondo le disposizioni contenute nel CCNL e nel CCDI

Sulla base delle disposizioni dettate dall'articolo 23 del D.Lgs. n. 75/2017
le risorse per il salario accessorio non devono superare quelle dell'anno
2016. La consistenza del Fondo anno 2020 ¢ stata determinata rispettando quanto
s tabilito dalla citata normativa.

Le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e delle produttivitd vengono determinate per l'anno 2020
come riportato nell'allegato A. Complessivamente le risorse di parte stabile a
disposizione della contrattazione integrativa sono state determinate

in € 16.411,31 (al netto delle decurtazioni) e le risorse di parte variabile '.J
in € 0,00.
N
Le indennita di posizioni organizzative finanziato da bilancio in enti senza la (?:_
dirigenza ammontano a 20.800,00. :
FC

Tanto premesso



si procede alla stipula dell’utilizzo del CCDI Parte economica annualitd 2020
come di seguito riportato:

- Indennita di comparto: per l'anno 2020 prevista dall'art. 33 del CCNL
2004 ¢ finanziata con oneri a carico del fondo e prelievo a carico delle risorse
di cui all'art. 67, c. 1 (risorse stabili) CCNL 2016-2018 & pari a € 2.434,83.

- Indennita di condizioni di lavoro art. 70 bis del CCNL21-
5-2018: al personale che in via continuativa rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in condizioni disagiate esposte a rischi e pertanto pericolose o
danno alla salute ed o implicanti il maneggio di valori pari a max € 547,50

- Indennita per specifiche responsabilita ex art. 70- quinquies comma 1
CCNL 2016-2018 specifiche funzioni di responsabilita pari ad € 3.566,67

- Indennita per specifiche responsabilitd ex art. 70-quinquies comma 2
CCNL 2016-2018 Specifiche funzioni di res ponsabilita ex art. 17 co. 2 lett. I apri ad €
350,00.

- Indennita di servizio esterni vigilanza ex art. 56-quinq u ies CCNL 2016-
2018: al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa
ordinaria giornaliera in servizi esterni di  vigilanza, compete una indennita
giornaliera come previsto dall’art. 21 del CCDI parte giuridica pari a max €

500,00.
Progressioni economiche orizzontali: le parti destinano a nuove progressioni
economiche orizzontali a decorrere dal 01/01/2020 un importo pari ad € 350,00.

La restante parte del fondo verra distribuita per la performance dei dipendenti dell’Ente.

Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il
CCNL vigente e sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della
contrattazione del livello nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione di Parte Pubblica

D.ssa Nerla Giuliana
Gasparri Enrico y;,_wji)/v

Vergdri Fabrizio

Delegazione di parte Sindacale

UIL FPL Sabatini Paolo

CGIL Pelati Emilio m&, Rest=



