COMUNE SANTA VITTORIA IN MATENANO

Provincia di Fermo

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCD))
PER IL TRIENNIO 2019 - 2021

In data ....... alle ore ........... presso la residenza municipale del Comune di Santa Vittoria in
Matenano ha avuto luogo I'incontro tra:

- la delegazione di parte datoriale cosi composta :

Presidente —Minardi Raffaella Segretario comunale P[] Al
Componente — Gasparri Enrico Responsabile di Area P[1 A[

- la delegazione sindacale cosi composta:
0OO0.SS. Territoriale  CGIL FP P[] A[]
OO0.SS. Territoriale  UIL FPL P[] A[l]
0O0.SS. Territoriale  CISL FP P[] A[]
0OO0.SS. Territoriale  C.S.A.R.A.L. P[] A[]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo

integrativo (di seguito CCDI) per il triennio 2019 — 2021.

Per la delegazione di parte datoriale: Per la delegazione sindacale:
Presidente 00.SS. CISL—FP
Componente 0O0.SS. CGIL—-FP
Componente 0O0.SS. UIL - FPL
Componente 00.SS. C.S.A. RAL
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Art.2 Interpretazione autentica

TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI
Art.3 Obiettivi e strumenti
Art.4 Informazione
Art.5 Confronto
Art.6 Assemblee sindacali
Art.7 Diritti e agibilita sindacali
Art.8 Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

TITOLO Ill - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.9 Area delle posizioni organizzative

Art.10 Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Costituzione

Art.11 Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo

Art.12 Produttivita, miglioramento ed incremento dei servizi

Art.13 Criteri generali per la progressione economica orizzontale (art. 16 C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLO IV - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’

Art.14 Principi generali

Art.15 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.16 Indennita per specifiche responsabilita (art.70 quinquies,comma 2, C.C.N.L. 21/05/2018)
Art.17 Indennita per specifiche responsabilita ( art.70 quinquies, comma 1, C.C.N.L. 21/05/2018)

TITOLOV - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 18 Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

Art. 19 Modalita e criteri per la ripartizione della quota dell’80% del fondo di cui all’ art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

Art.20 Altri compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

TITOLO VI - SEZIONE POLIZIA LOCALE

Art.21 Indennita di servizio esterno (art.56 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.22 Indennita di funzione (art.56 sexies C.C.N.L. 21/05/2018)

Art.23 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato

Art.24 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato (ivi compreso il personale qui
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale) e con contratto di formazione e lavoro.

2. Esso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.

3. Il presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo.

4. E’ fatta salva la determinazione, con cadenza annuale, delle modalita di utilizzo delle risorse
economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il
miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

5. Entro trenta giorni dalla presentazione della piattaforma le parti si incontrano per I'avvio della
discussione sul Contratto decentrato Integrativo. Di norma entro il 31 marzo di ogni anno
I'amministrazione si impegna a convocare il tavolo negoziale per la stipula dell’accordo annuale
sull’utilizzazione delle risorse, e comunque entro e non oltre il 30 giugno.

6. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali
e/o dilegge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontrano entro
30 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.

4. L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo hanno
effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e delle
organizzazioni sindacali, & definito in modo coerente con I'obiettivo di contemperare I'esigenza di
incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con
l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.
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b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

c) 'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 15, comma 7 del Ccnl 21.05.2018;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative.

Art. 6
Assemblee sindacali

1. | dipendenti hanno diritto di partecipare, durante ['orario di lavoro, ad assemblee sindacali per
12 ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno sono comunicate al Servizio Risorse
Umane, di norma, con tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata.

3. | Responsabili delle Aree trasmettono al Servizio Risorse Umane l'elenco dei dipendenti
partecipanti entro i tre giorni lavorativi successivi all'assemblea. La partecipazione all'assemblea &
comprensiva dei tempi di spostamento.

4. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale
turnista e svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

5. L'amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attivita di servizio e si impegna, in ogni caso,
ad individuare a proprie spese altri locali qualora non fossero disponibili quelli dell’ente. I
personale operante fuori dalla sede cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro
per il tempo strettamente necessario, al raggiungimento della sede dell’assemblea, che si ritiene
in mezz’'ora prima e mezz'ora dopo 'orario fissato per I'assemblea stessa.

Art. 7
Diritti e agibilita sindacali

1. L'amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle Organizzazioni
Sindacali di cui all’art.7 comma 2 C.C.N.L. 21/05/2018;

2. Le Rsu e 0O.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria
competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in conformita alla disciplina
prevista dal C.C.N.Q. sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

3. La struttura sindacale di appartenenza e/o la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) alla struttura competente in materia di Risorse Umane e
Relazioni Sindacali, I'utilizzo dei permessi sindacali, con I'esatta indicazione della tipologia di
permesso richiesta, individuando i nominativi dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

4. | lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la Struttura di
appartenenza in merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale, prima di assentarsi dal
luogo di lavoro.
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q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale;

r) l'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

s) I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del
C.C.N.L. del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
I'organizzazione di servizi;

u) I'incremento delle risorse di cuiall’art.15 comma 5, attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini
dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle
risorse del Fondo di cui all’art.67 C.C.N.L. 21/05/2018;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

w) il valore dell’indennita di cui all’art.56 sexies, nonché i criteri per la sua erogazione;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art.23 comma 8 in materia di turni
di lavoro notturni.

6. Della riunione di delegazione trattante, viene redatto sintetico verbale che riassume i contenuti
della discussione.

TITOLO Ill - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE.

Art.9
Area delle posizioni organizzative

1- Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del C.C.N.L .del 31.3.1999 e all’art.10 del
C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali cosi come previsto dal comma 1 dell’art.14 del
C.C.N.L. 21/05/2018.

2- Per il conferimento degli incarichi si terra conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere —
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

3- I responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari
delle posizioni organizzative. Qualora la dotazione organica preveda posti di categoria D, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico
ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine
richieste, onde garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale e temporanea, e per una sola volta, conferire I'incarico di posizione organizzativa
anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali. Una eventuale reiterazione pud essere giustificata dalla circostanza che siano gia
state avviate le procedure per I'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito. Il dipendente della
categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del presente
comma, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
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b) Il fondo come determinato alla lettera a) viene suddiviso tra le P.O. sulla base del
sistema di misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le P.O. applicando la seguente
formula:

R=F/Zpxp.i

Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

2p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

c) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti
nel Piano esecutivo di gestione;

d) al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla
valutazione dei responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede
di valutazione definite nel sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’ente tenendo conto dei fattori ivi dettagliati;

e) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso
dell’anno (assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.),
il punteggio totale attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

11. 2. Per cio che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del C.C.N.L.
21.05.2018 e la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4,
lettera j) del medesimo C.C.N.L., concordano che la retribuzione di risultato subisce le seguenti
riduzione:

Incentivi Retribuzione di risultato
Importo Riduzione
Da A %
0 2.000,00 zero
Da 2.001,00 | 4.000,00 20%
Da 4.001,00 | 7.000,00 40%
Da 7.001,00 | 10.000,00 80%
Oltre 10.001,00 90%

11.3. Gli incentivi di cui all’art. 113 del d. Igs 50/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare
I'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.

12 — Ai titolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall’art. 37 comma 1, lett. B), primo periodo, del C.C.N.L. del

6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del C.C.N.L. del 14.9.2000;
b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70 ter

11
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nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta
professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

4. 'importo di cui al comma 3 é stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a € 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
C.C.N.L. in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’'anno 2019;
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime degli stipendi tabellari riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

c) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I'art. 1, commi da 793 a 800, della legge n.
205/2017;

f) dell'importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;

h) ai sensi dell’art.67 comma 5 lett. a) del C.C.N.L. 21/05/2018 in caso di incremento delle
dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale;

5. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno
in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 (sponsorizzazioni),
anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. D) del C.C.N.L. dell’1.4.1999,
come modificato dall’art. 4, comma 4, del C.C.N.L. del 5.10.2001;

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;
d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. C) del
C.C.N.L. 21/05/2018, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni; 'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del C.C.N.L. dell’1.4.1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo;

13
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c) indennita di condizioni di lavoro;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
C.C.N.L. del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita;

f) indennita di funzione ed indennita di servizio esterno (per il personale della polizia locale);

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui al precedente art. 11, comma 5, lett. c), ivi compresi i compensi Istat;

h) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili;
i) compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi derivanti
da «Piani di Razionalizzazione» di cui all’art. 16, comma 5, D.L. 98/2011 (convertito in Legge n.
111/2011).

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al precedente comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67 comma 3 del C.C.N.L.
21/05/2018 (parte variabile con esclusione delle lettere c) risorse per specifiche disposizioni di
legge; f) messi notificatori.

Art.12
Produttivita, miglioramento ed incremento dei servizi

1. Uincentivazione alla produttivita individua le esigenze di innovazione e di riforma dell’Ente e si
traduce in incrementi retributivi in cambio di una piu elevata produzione di servizi. Gli istituti
premiali vanno definiti in modo tale da consentire una remunerazione differenziata e
proporzionata all'impegno ed ai risultati di ciascuno, ferma restando la centralityd della
performance organizzativa dell’Ente e delle singole Unita Organizzative.

2. L’erogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi e di
incremento dei servizi viene collegata alla individuazione e condivisione di indicatori di
apprezzamento dei risultati complessivi dell’Ente con I'esplicito obiettivo di aumentare il livello di
partecipazione individuale e di gruppo dei lavoratori e di coinvolgerli nel raggiungimento degli
obiettivi ritenuti prioritari all'interno del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della
Performance. L’erogazione dei compensi tiene conto del sistema di controllo di gestione e del
sistema di valutazione delle prestazioni in uso nell’Ente collegandone analiticamente gli esiti al
budget assegnato.

3. | progetti di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavoro ed altre iniziative
anche pluriennali, di cui all’art.67 comma 5 lett. b) del C.C.N.L. 21/05/2018, sono contenuti nel
piano della performance e sono finalizzati al miglioramento organizzativo e gestionale, o di
mantenimento degli standard quali-quantitativi, tenendo presente i risultati conseguiti nell’anno
precedente.

4. Gli obiettivi di risultato ed i programmi di incremento della produttivita sono orientati:

a. al miglioramento delle prestazioni collettive riferite a gruppi e/o unita operative e individuali
legate ai servizi per la collettivita e per I'utenza;

b. all’ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dell’utilizzo dei servizi anche
attraverso la rimodulazione degli orari di apertura al pubblico e la riduzione dei tempi di attesa,
nonché, in generale, dei tempi di svolgimento delle attivita;
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osseo, permessi per lutto, permessi per citazioni a testimoniare, assenze per volontariato di cui
allart. 9 D.P.R. 8/2/2001, recupero di prestazioni di lavoro straordinario, permessi sindacali
retribuiti, scioperi, permessi spettanti ai portatori di handicap di cui alla legge 104/92, congedi per
le donne vittime di violenza.

10. Differenziazione premio individuale:

a) Ai dipendenti che conseguono le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’'ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui all’art.68
comma 2 lett b) del C.C.N.L. 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente nella misura del 20% del personale valutato sulla base dei criteri
selettivi.

b) La misura di detta maggiorazione, non potra essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.

11. Il fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente formula:

Pl =F/Zpxp.i.

P.I. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

2p = sommatoria punteggi schede di valutazione

p.i. = punteggio individuale

12. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno

(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

13. Si stabilisce altresi che il premio correlato alla performance individuale ai dipendenti subisce
riduzioni in caso di riconoscimento di compensi per:

- incentivi per funzioni tecniche in base all’art.113 del D.lgs. 50/2016 e sue successive
modificazioni;

- ulteriori compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 67 comma 3 lett. c).
(condono edilizio, Istat, avvocatura ecc.), secondo la tabella di seguito riportata:

Incentivi Premio Performance Individuale
Importo Riduzione
Da A %
0 2.000,00 zero
Da 2.001,00 | 4.000,00 20%
Da 4.001,00 | 7.000,00 40%
Da 7.001,00 | 10.000,00 80%
Oltre 10.001,00 90%

14. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate, nel’ambito della performance
individuale, & attribuita una maggiorazione pari al 30 % (non inferiore al 30%) del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.
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6. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata nell’ambito
delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

7. A valere dal 2019 e per gli anni successivi si fissano i seguenti criteri per la definizione delle
procedure:
Requisiti di partecipazione.

a) Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello della selezione, ’anzianita minima nella posizione economica di livello iniziale
e gradualmente piu elevata per i livelli successivi, come da tabella sotto riportata:

Cat. A Cat. B Cat.C Cat.D

A1 B1 C1 D1

A2 3 anni B2 3 anni C2 3 anni D2 4 anni

A3 3 anni B3 3 anni C3 3 anni D3 4 anni

A4 3 anni B4 3 anni C4 4 anni D4 5 anni

A5 3 anni B5 3 anni C5 4 anni D5 5 anni

A6 3 anni B6 3 anni C6 5 anni D6 5 anni
B7 4 anni D7 5 anni
B8 4 anni

b) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 del punteggio di valutazione.

c) Sono introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’'ultimo biennio e
delle premialita in termini di decurtazione del periodo di anzianita minima necessaria per accedere
alla posizione superiore, in caso di punteggio positivo nella scheda di valutazione.

Procedure selettive e criteri di valutazione.

a) Le selezioni saranno effettuate annualmente con attribuzione della progressione con decorrenza
1" gennaio dell’anno di riferimento.

b) La valutazione sara effettuata sulla base della media del punteggio conseguito nell’ultimo
triennio nella scheda di valutazione delle performance come definite nel Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

c) Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello
della selezione.

f) Nel calcolo della anzianita di cui al precedente comma 2 sono compresi anche i periodi prestati
presso altre PA, a parita di categoria o posizione giuridica.

8. Ai dipendenti cui & stata irrogata nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le

progressioni economiche una sanzione disciplinare superiore alla multa non & consentito I'accesso
alla selezione.
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percentuali di part-time e agli eventuali giorni/mesi di servizio, con le specifiche di seguito
indicate.

Art.15
Indennita condizioni di lavoro
( art. 70-bis C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

2. Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

e prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di
analoga categoria;

e prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della
giornata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori di analoga categoria;

o prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

e prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’'ordinamento dello stato
civile; polizia mortuaria;

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14 si stabilisce che la presente indennita &
erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Si conviene che il disagio e una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, &
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

L’erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

3. Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti
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Art.16
Indennita per specifiche responsabilita
( comma 2 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.67 quinquies & prevista un’indennita di importo massimo non superiore a € 350
annui lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché diresponsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

3. Per le funzioni di cui alle lettere a) b) c) d) del comma 1 compete una indennit3, la cui misura
mensile & determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull’utilizzo delle
risorse decentrate.

4. Le indennita di cui alle lettere a), b), c) e d) al presente articolo non sono cumulabili con le altre
tipologie di indennita per responsabilita di cui all’art. 17 del presente contratto. Nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

5. A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che I'indennita di cui alla
lettera a), trattandosi di una indennita derivante da una attivita delegata dal Sindaco o da norme
di legge, venga erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato
con incarico delegato si conviene che & mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno
15 giorni effettivi. L'indennita di cui alle lettere b) c) d) si stabilisce che vengano erogate
mensilmente e proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Art.17
Indennita per specifiche responsabilita
(comma 1 art.70 quinquies C.C.N.L. 21/05/2018)

1. Ai sensi dell’art.67 quinquies comma 1 & prevista un’indennita di importo massimo non
superiore a € 2.000.00/annui lordi per compensare |'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti
incaricato di posizione organizzativa.

2. Si configurano le eventuali posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente e formalmente individuate dai competenti
Responsabili di Area in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
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2.Responsabilita di procedimenti amministrativi ai sensi
delle disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, implicanti
funzioni di media e talvolta elevata complessita.

3. Capacita di svolgimento in autonomia anche di
procedimenti plurimi e diversificati.

4.Costante aggiornamento delle norme attinenti i
procedimenti amministrativi istruiti dall'ufficio di
appartenenza.

le2 = 500,00
1-2-3=600,00
1-2-3 E 4=800,00

Categoria "D"

Descrizione della specifica responsabilitd (effettivi
incarichi svolti o da svolgere) correlati anche alla
titolarita di unita operative individuate con specifici atti
di nomina dei Responsabili di Area.

Compenso attribuibile

1. Responsabilita di procedimenti amministrativi ai sensi
delle disposizioni di cui alla L. 241/90 e smi, implicanti
funzioni di elevata complessita, specializzazione e di
concorso decisionale, nonché costante aggiornamento.

Da un minimo di € 1.000,00 ad un max
di € 1.200,00

1=1.200,00

5. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita

annua e frazionata ed erogata in ragione mensile.

6. La quantificazione delle risorse dedicate all’istituto di cui al presente articolo, sara oggetto di
accordo in contrattazione decentrata, escludendo in qualsiasi modo un automatismo dovuto
all’attribuzione di ulteriori responsabilita da parte dei responsabili di Area, che abbiano un impatto
economico sul fondo. | compensi comunque saranno riproporzionati nel caso in cui le somme

destinate annualmente a tali indennita siano insufficienti.

TITOLO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 18

Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

1. | compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016);

- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)

- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);
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6. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte, in quanto affidate ai
dirigenti o a personale esterno all'organico dell'amministrazione, incrementano la quota del fondo
di cui al comma 4 dell’art. 113, del Codice.

7. La liquidazione degli incentivi avverra, previo accertamento positivo delle varie attivita e fasi
svolte, mediante apposito atto assunto dal Responsabile di P.O. (in quest’ultimo caso la quota
relativa al Responsabile di P.O verra liquidata dal Segretario comunale). L’accertamento & positivo,
parzialmente positivo ovvero negativo in relazione al rispetto o meno delle tempistiche e/o agli
aumenti di spesa imputabili ai dipendenti incaricati. Nei casi di accertamento negativo o
parzialmente positivo si deve attivare un percorso formale in contraddittorio prima di adottare
I'atto definitivo di accertamento. In caso di applicazione delle penali definite nel relativo
regolamento, prima di adottare I'atto definitivo,pud essere attivato un contraddittorio. Le somme
non erogate incrementano la quota del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113, del Codice.

8. Le parti condividono, anche in ragione della natura degli incentivi in parola, I'opportunita di
favorire, nel rispetto delle professionalita, dell’esperienza e della specializzazione necessarie, una
ampia compartecipazione del personale dipendente ai procedimenti oggetto di incentivo, anche
prevedendo forme di collaborazione intersettoriale (tra pil servizi) all’interno dell’Ente.

LAVORI ED OPERE

1 2 3 4 5 6
QUOTA QUOTA FIGURE QUOTA PERC.
ATTIVITA' GENERALE PERC. ATTIVITA' SPECIFICA PERCENT. PROFESSIONALI FIGURE
ASSOLUTA RELATIVA PROFESSIONALI
5 RUP ,009
PROGRAMMAZIONE Progetto di fattibilita 50% i 70,00%
Collaboratori 30,00%
DELLA SPESA PER 20% - -
INVESTIMENTI Redazione Programma Triennale 50% RUP 70,00%
00.PP. ) Collaboratori 30,00%
RUP 30,00%
VALUTAZIONE Attivita di verifica progetto 50% Verificatore 40,00%
PREVENTIVA DEI 15% Collaboratori 30,00%
PROGETTI RUP 30,00%
b o 5

Validazione del progetto 50% Collaboratori 70,00%
Predisposizione e controllo degli atti RUP 70,00%

FASE DI GARA 30% di gara e funzioni di segreteria della 100%
Commissione di Gara Collaboratori 30,00%

RUP 25% Responsabile Unico del Procedimento 100%
RUP 30,00%
Coordinatore sicurezza fase esecutiva 30% = -
Collaboratori 70,00%
RUP 30,00%

Direzione dei lavori 50% -

FASE ESECUTIVA 10% shin ° Collaboratori 70,00%
Collaudo tecnico amministrativo o 50% RUP 30,00%
certificato di regolare esecuzione ’ Collaboratori 70,00%
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4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico dell’Ente, con atto
del Responsabile PO del Settore competente.

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, lettera b) C.C.N.L. 21.05.2018.

TITOLO VI — SEZIONE POLIZIA LOCALE

Il presente Titolo si applica esclusivamente al personale della Polizia Locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale
amministrativo.

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Art.21 Indennita di servizio esterno.
(Art.56 quinquies)

1. Per le finalita di cui all’art. 56-quinquies del C.C.N.L. 21.05.2018, viene destinata la somma
complessiva pari ad € 1666;60. SO _,
- N

2. Uindennita di cui all'art. 56-quinquies del C.C.N.L 21.05.2018 compete al personale della Polizia
Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

3. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista, un’indennita con la decorrenza a
fianco indicata pari ad un importo giornaliero lordo di:

Tipologia Attivita professionale svolta Importo | Decorrenza
giornaliero
A Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in orario € 1,00 01/01/2019
diurno
B Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in orario €2,00 01/01/2019

serale, notturno o festivo diurno

C Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in orario € 3,00 01/01/2019
notturno festivo

4. Uindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in
ambienti esterni.

5. Il servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano,

nell’arco della giornata, svolti servizi sul territorio per un tempo superiore alla meta dell’orario di
lavoro. (calcolo giornaliero)
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4. Qualora il personale della polizia locale abbia gia attribuita la responsabilita ai sensi dell’art.17
comma 2 lett f) del C.C.N.L. 1.04.1999, I'indennita di funzione sostituisce I'indennita per specifiche
responsabilita, nella misura dell'importo attribuito solo in fase di prima applicazione.

5. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua e frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato.

6. L'indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del C.C.N.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con I'indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. B), del C.C.N.L. del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni ( indennita di vigilanza);

c) & cumulabile con l'indennita di cui all’art. 56-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita di
servizio esterno);

d) € cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
specifiche responsabilita).

7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

Art.23
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e
di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da
questo stabiliti, sono remunerate secondo quanto disciplinato con atto della G.C. n.299 del
10/08/2017.

2. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del C.C.N.L. dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3,
del C.C.N.L. del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del C.C.N.L. dell’1.4.1999.

Art.24
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; & fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;

b) finalita assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell’art. 72;

31



[43
"e)NAIINpOUd 1P 1ARUS UL
I|8ap omyauaq |1 apJad Is asidadsad ep enaninposd 1p IAIIUBDUL 1[S8p Bsejuowwe, jap oiddop |i
oueJadns 1A1I3UBdUI 1|e] opuenD "a41dadJad ep elaninpoud 1p olwaud [9p oiddop |e ouls 1IAIUSdUI 1]e}
Ip @Jejuowwe ||e 0139dsi 0110pl duswleuoiziodosd 3 enAlInpold Ip olwald || ‘IUsWNOW?S anp
| eJ} onoddes [ap auoize|o3a4 Ip owsiueddaw un o3siAaad 3 enaninpold 1p olwaad [9p LeIDBUI(|
ayoue ouels ayd eados Ind Ip 31d3dsile) S|I9p dundje O 913N} Ip 1M013249d 13319880S 1 Jad ‘€

"(€002/69¢ “1'A 1P

Ot BWWOD ‘7€ "Me) OlIBUIPJO OJOAR| Ip OlIBIO,| 9430 3433|0AS ep 11ezzijeul) 13980.4d Jad ‘elioleues
Ul 1UOISSBIUOD 3||ap OIISE|lJ [B BSSBUUOD BLI01INJISI BUAINIE, | SJBIZUBULL B 1]BUIISIP 1JBUO D 1UIp -
(,66T/91%1 s871°q (d euo119] ‘T BWWOD GG "ME) D] BUOISEAD ||9p 042dndau |1 43d IAIRUDDUI -
(€€6T/8LST "1'A"¥ @ 000T'60°¥T "T'N'D"D LT "He) euldlul RIN1RIOAAR JBd ISusdwo) -

‘(£102/95

‘U s37°Q |ep oOledylpow swWoO0d ‘9T0Z/0S S81'A €TT "Me) aydluday [uoizuny 3| Jad IAIUSDUL -
‘B 9ISIIB)M IS ‘Ojeuostad

[op @Jonej e 2339 Ip Iuoizisodsip ayoidads ep IJUBALIBP SWWOS (3 119] £ BWWOd /9'He (q
‘lleluswWwepuoy 111U1p Ip elzueled e 3ssauuod uou ‘juesed

12193 0SJ3A ‘luoizeisaud Jad ‘@nbunwod ‘o 1je1zuassa uou PIqqnd 1zIAJ9s 43d ezUaIN [|9p 1INQLIIUOD -
‘ueulpuo 1j[anb e onadsu 1AluNIZ3e 1ZIAISS @ 9ZUd|NSUOI ‘0S0JUO 0|0} B “1119880S

Iwisapaw le aJlulo) e 133a41p 1neald o 121qqnd 1119830S UOD 1UOIZUSAUOD Bp 1JUBALISP 13uUaAoad -
‘luoizezziiosuods ep 1uanoud -

‘B 9IS

IS ‘«/66T/6¥ 9333| e[|2p £ "1le,||9p duoizeniie e||ep IJUBALIDP SWWOS (B 119] € BWWOD /9 Uy (e
:auoize3oua,|

oueuldpsip au ayd Iuolzisodsip/iuoizejuswe|o3a4 SAIe[d) d|je 93e89[|0d SjUSWEdIRWOoLINe
pe @1uawelnijdwi ouopualul IS ayd ‘@ydiisised Ijedidulud d||9p duoIzedus|d ep Is ‘oun8as 1q 7

(TTOZ/TTT "u 8883| ul 031149AU0D) TTOZ/86 "1°d ISP ‘S BWWOD ‘9T "Me,||9p ISudS
Ie duoizezzijeuolzey Ip Iueld Iap 3UOIZENn}le 3|ENJUBAS,||EP IJUBAIISP 3IWIOUOIS 3||9P SUOIZBUIISIP
e|[op euldidsip e| a43joul pa ‘8TOZ/SO/TT "T'N'DD 9P (8 119] ¢ ewwod g9 "He |[e I[IqIdNpuodL
9||1onb eJ} 0uoJ4J0d1 DJUBWEIDIOU0D BYD d1JadSI}e) S| J)LIJIPUl OUOS Of0dIJe 01sanb u| T

988917 1p 1uoizisodsip ayayy1dads ep 13siaaad Isuadwod a 1A13uUddU|
STUY

OYOAV1 1A IdIL I[IVI0J1LHVd V 1119VII1ddV INOIZISOdSIA - lIA 010111

"aUOIZRAISIUIWWY |[3P
odoleD B 1JIBUO ||Sop OpJo| | elennaye eJaA eidos Ind Ip dwwos djj@p auoizepinbl el g

"91uapadald ouue,| 0sSOJSl ojuenb e ajenjuadiad
ulr opuoj odiads oun euSasse pa SP) 807'ME Xo 9SIOSI I||DP BUOIZRUIISAP E||e dparosd
‘eunin 1p esaqidp eysodde uod ‘SlUBWIENUUE BUOIZBIISIUIWWY,| BY[BUY D1IBPPNS 3| 43d T

"(q *139] G BWWOD /9°}e | |9p euldIdSIP B| OPUOIDS
douewJoyiad ejjap oueld [9u OueJIUBL IAINIDICO I[B] °S[BPEJIS D BUBGIN BZZAINDIS B||B 13RZZI|RUl}
0]|0J3U02 Ip 1ZIAJSS 19p OjUBWEeIZUSIOd IP 1A111R1GO € 11eS3[|00 1IeIduUOW IAIRUdUL Ip duoize§old (9



4. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di cui sopra che siano anche
beneficiari della retribuzione di risultato e previsto un meccanismo di regolazione del rapporto tra
i due emolumenti. L'indennita di risultato & proporzionalmente ridotta rispetto al’ammontare di
tali incentivi sino al doppio della stessa indennita di risultato da percepire. Quando tali incentivi
superano il doppio del’ammontare dell'indennita di risultato da percepire si perde il beneficio
dell’indennita di risultato.

5. Eventuali economie “aggiuntive” destinate all’'erogazione dei premi:

a) dall’art.61 comma 17, D.L.112;

b) dall’art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011) ovvero derivanti
dall’eventuale attuazione dei Piani di Razionalizzazione, conformemente a quanto previsto
dall’art.6, «Norme transitorie», del D.Lgs. 141/2011.

Art.26
Indennita di reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, puo essere istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso & remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa
fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67. Tale importo & raddoppiato € 20.65 in caso
di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato.

2. Il dipendente chiamato a rientrare per le suddette ragioni, di norma, deve raggiungere il luogo
dell’intervento assegnato in tempi compatibili con I'emergenza, comunque non superiori a 30
minuti. Dal momento della chiamata il dipendente & considerato in servizio a tutti gli effetti e la
relativa autorizzazione, con attestazione della durata e delle motivazioni dell’intervento, deve
essere regolarizzata entro tre giorni lavorativi successivi alla chiamata. Alla liquidazione del
compenso si procede a consuntivo, dopo la valutazione delle prestazioni lavorative del personale
interessato e il compenso spetta solamente al personale che risulti in servizio effettivo.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di 6 volte in un mese
intendendo per turno una prestazione continuativa ed ininterrotta di servizio in reperibilita; gli
enti assicurano la rotazione tra piu soggetti anche volontari.

4. Il dipendente puo essere chiamato durante il servizio di reperibilita per i casi previsti dal sevizio,
per i quali & richiesto un intervento urgente ed imprevisto che richieda la messa in sicurezza dei
luoghi o I'eliminazione di un pericolo per il cittadino. Il dipendente in reperibilita non pud essere
chiamato per attivita ordinarie, o di supplenza del personale in caso di assenza.

5. Uindennita di reperibilita non compete durante 'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita e frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto
ad un giorno di riposo compensativo anche se non e chiamato a rendere alcuna prestazione
lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere
completamente I'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non
comporta, comunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.
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22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del
giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a
10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario
di lavoro, al personale turnista e corrisposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 10,
comma 2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006;

c) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma
2, lett. C) del C.C.N.L. del 9.5.2006.

6. L'indennita di cui al comma 5, e corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art.
67.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4
puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall’inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art.28
Lavoro straordinario e Banca delle ore

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura
dell’orario di lavoro.

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal Responsabile di Area,
sulla base delle esigenze organizzative e di servizio e nel’ambito del budget disponibile. Rimane
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Per quanto riguarda le ore straordinarie, il
limite massimo individuale é stabilito, senza possibilita di deroga dall’art. 14, comma 4 del C.C.N.L.
dell’1.04.1999, eccetto per quanto previsto all’art.25,comma 3, del presente contratto.

3. Le ore di lavoro straordinario devono essere retribuite secondo la tipologia prevista dal
contratto. Il dipendente, su richiesta, puo recuperare le ore di lavoro straordinario effettuate. In
ogni caso sia le ore retribuite che quelle recuperate costituiscono il monte previsto dall’art.14
comma 4 del C.C.N.L. 1.04.1999.

4. | risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno successivo.
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b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

c) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo
richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque
presentate senza limiti temporali.

4. L’ente, tenuto conto della mansione e della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente,
sempre che non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potra concedere la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale, ma per un tempo
prestabilito (tempo determinato), indipendentemente dal contingente massimo di categoria, allo
scadere del quale il dipendente é tenuto a riprendere servizio a tempo pieno.

Art.30
Salario accessorio del personale a tempo determinato

Il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore ad un
anno concorre agli incentivi ed ai compensi precedentemente indicati, alle condizioni tutte
specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art.31
Salario accessorio del personale a part-time

Il personale assunto, con contratto a part-time orizzontale o verticale, in linea generale concorre
agli incentivi ed ai compensi precedentemente indicati, in misura proporzionale al regime orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.

Art.32
Telelavoro (lavoro a distanza)

Per i dipendenti partecipanti ai progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi dell’art. 1 del C.C.N.L.
14.09.2000, si stabilisce venga adottato specifico regolamento disciplinante la materia.

Art.33
Welfare integrativo

1. 'amministrazione disciplina in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:
a)-iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b)-supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;

c)-contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d)-anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltad ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
e)-polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.
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Servizi Lunedi | Martedi |Mercoledi| Giovedi | Venerdi | Sabato |Domenica
8/14
UFFICIO 8/14 8/14 8/14 8/14
14301730 | | i
RAGIONERIA 14.30/17.30
UFFIGIC 8/14 8/14 8/14 8/14 8M14 | |
ANAGRAFE / 8114
ety S I T N I SN [P —
UFFICIOO .....................
POLIZIA 8/14 8/14 8/14 8/14 8/14 8/14
MUNICIPALE .....................
PERSONALE .....................
ESTERNG 7113 7113 7113 7113 7113 myo
UFFIEIo 8/14 8/14
TECNICO 8/14 8/14 Y T
14.30/17.30 14301730 | |

I responsabili dei servizi, con appositi provvedimenti, assicureranno la massima apertura al pubblico degli

uffici al fine di rispondere concretamente alle esigenze dell’'utenza, ferma restando I'articolazione dell’orario

d'obbligo settimanale in 5 giorni la settimana, la regolarita dei servizi medesimi, osservando i seguenti criteri:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono
consentiti I'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni

orarie prestabilite;

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto.

L’orario minimo di apertura degli uffici al pubblico viene fissato come dal seguente

prospetto:
MATTINO POMERIGGIO
GIORNI ANNOTAZIONI
Dalle ore | Alle ore | Dalle ore | Alle ore

Lunedi....| 9.00 | 13.00 | .ccooioiioi | coiiiieis | ettt
Martedi ... | 9.00 | 13.00 | .ccooivior | corrriie | et
Mercoledi. .| 9.00 | 13.00 | .ccocoii | toerieiiis | oottt
Giovedi...| 9.00 | 13.00 | .iccoivie | covrririnie | oot
Venerdi...| 9.00 | 13.00 | .ccocoionce | vorrieiieies | o,
Sabato... | 9.00 | 1300 | o | s Sselligo UM TEg SR Sulkp i
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4. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il
personale in distacco sindacale. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle
attivita di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita
di partecipazione e prevedendo una rotazione del personale.

5. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti. | relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivita sono tenute, di norma, durante I'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti. Qualora I'attivita formativa si protragga per un tempo superiore al
normale orario di lavoro previsto per la giornata, si considera il tempo eccedente come lavoro
straordinario.

7. Nell’'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
concludono con I'accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che ’hanno attuata.

8. | piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro),
comunita di apprendimento, comunita di pratica.

9. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate
a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

Art. 37
Sicurezza nei luoghi di lavoro

1. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del C.C.N.L. 21/05/2018, le parti si accordano per
I’approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro:

a) L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

b) In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a
mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio,
dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

c) L'Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e
sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.
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TITOLO IX — DISPOSIZIONI FINALI

Art.39
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.l., in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

2. Il pagamento delle indennita disciplinate dal presente contratto potra avvenire solo dopo la
formale costituzione del fondo dell’anno di riferimento, da effettuarsi con determinazione del
Responsabile dell'Area Finanziaria, previa delibera della Giunta Comunale di indirizzo per la
quantificazione delle risorse variabili ed acquisito il parere dei revisori.
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