COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO
Corso Matteotti n. 13
Provincia di Fermo

ORIGINALE

Registro Generale n. 7

DECRETO SINDACALE
N. 7 DEL 01-07-2019

Ufficio: SEGRETERIA

Oggetto: Allineamento retribuzione di posizione del Segretario Comunale alla piu
alta retribuzionedi posizione in godimento da parte del responsabile di P.O.
(c.d. galleggiamento) ex art. 41, comma5, CCNL Segretari Comunali e
Provinciali

'

L'anno duemiladiciannove addi uno del mese di luglio, il Sindaco

PREMESSO:
- Che la Dott.ssa Raffaella Minardi & Segretario Comunale titolare della sede di Segreteria del

Comune dl Santa Vittoria In Matenano dal 04/06/2018;

- Che, quale segretario di livello C, a norma dell’art. 3 CCNL 1.3.2001, comma 6, ha diritto a
una indennita di posizione pari a Euro 9.295,83, importo complessivo annuo lordo, per tredici
mensilita ;

DATO ATTO: A

- Che e prevista la regola del cd. "galleggiamento”, ossia il meccanismo di allineamento
stipendiale previsto dall‘articolo 41, comma 5, del Contratto collettivo nazionale dl lavoro del
Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001, In base a al quale la retribuzione dl
posizione del segretarlo non deve essere inferiore a quella stabilita per la funzione
dirigenziale pit elevata nell'ente In base al contratto collettivo dell'area della dirigenza o, In
assenza dl dirigenti, a quello del personale incaricato

della pill elevata posizione organizzativa, In osservanza, tra l'altro, del disposto dell'art.4,
comma 26, della Legge n.183/2011, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato — Legge dI stabilita 2012", finalizzate ad ulteriori riduzioni d! spesa
delle pubbliche amministrazioni, concernente la disciplina contrattuale dei segretari comunali
e provinciali, nel quale e specificato che tale clausola si applica alla retribuzione di posizione
complessivamente intesa, iva inclusa I'eventuale maggiorazione dl cui al comma 4 del
medesimo articolo 41;

-Che con decreto sindacale n. 18 del 29/12/2017 ¢é stata determinata in € 12.911,42 per
tredici mensilita, I'indennita di posizione del Responsabile dell'Area Economico — finanziaria e




amministrativa, cifra superiore alla suddetta indennita di posizione in godimento corrisposta
al Segretarlo Comunale di questo Ente dalla data di assunzione In servizio;

-Che con decreto Sindacale n. 6 del 6/6/2018 ¢ stata adeguata la posizione organizzativa a €
16.000,00;

- che dal 1/9/2018 fino al 31/03/2019 la posizione organizzativa € stata rideterminata in €
15.873,30;

ATTESO che e necessario, In conformita alla normativa contrattuale, adeguare I'indennita
del Segretarlo Comunale applicando ['istituto del galleggiamento, cioé del riconoscimento del
diritto alla liquidazione della differenza con la retribuzione di posizione pit elevata In
godimento presso I'Ente da parte dei dirigenti o, per gli Enti che ne sono sprovvisti, dei
titolari dl posizione organizzativa e dell'aumento nel caso dl titolarita dl una convenzione;
ATTESO che ai sensi del 7° comma, de||'art. 3, del CCNL del Segretari Comunali e
Provinciali per il biennio economico 2008-2009, ai soli fini dell'attuazione delle previsioni del
citato art. 41, commi 4 e 5, del CCNL 16.05.2001, trovano applicazione gli importi annui lordi
complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del Segretario, come definiti
dall'art. 3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico
2000-2001;

RITENUTO, pertanto, in attuazione del principio del c.d. “galleggiamento”, di cui all'articolo
41, comma 5, del CCNL del 16 maggio 2001, di dover allineare la retribuzione di posizione
del Segretario di questo Ente a quella corrisposta al Responsabile dell'Area Economico —
finanziaria, oggi Area Amministrativo — contabile, riconoscendo il diritto alla riscossione della
differenza tra le due retribuzioni;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267 del 2000;

DECRETA
per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente e sostanzialmente
riportato,

1. Di riconoscere, in attuazione del principio del c.d. “galleggiamento”, di cui all'articolo
41, comma 5, del Contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari comunali e
provinciali del 16 maggio 2001, lallineamento della indennita di posizione, al
Segretario Comunale di questo Ente, dott.ssa Raffaella Minardi , a quella percepita
dal Responsabile dell'Area Economico — finanziaria e Amministrativa, per una
differenza annua lorda (per tredici mensilita ) tra le due indennita:

- di Euro 6.704,17 dal 4-6-2018 al 31/8/2018;

- di e 6.577,47 dal 1/9/2018 al 31/03/2019;

- di € 6.704,17 dal 1/4/2019
2. Di autorizzare, quindi, il Responsabile de|lI’Area Amministrativo — contabile ad adottare i
conseguenti atti gestionali e contabili in favore del Segretario Comunale;
3. Di trasmettere il presente decreto, immediatamente esecutivo, al Responsabile dell'Area
Amministrativo - contabile per i conseguenti adempimenti gestionali e contabili e al
Segretario Comunale
3. di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’Ente nella Sezione Amministrazione
trasparente e al|' Albo Pretorio informatico per quindici giorni;

Letto e sottoscritto a norma di legge.
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