“ Citta dei farfensi “

PROVINCIA DI FERMO
UFFICIO PERSONALE

AVVISO PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

Thok. 302%

dat 016U, 2021

Premesso che:

-a causa degli eventi sismici succedutisi nell'ltalia Centrale il 24 Agosto 2016, 26 e 30 Ottobre 2016, la
grave situazione di emergenza ha determinato in capo ai Comuni del cratere un carico straordinario di
adempimenti tecnici, amministrativi e contabili, che nell'attuale fase di emergenza rendono necessaria la
presenza di personale aggiuntivo nelle diverse aree tecnica, amministrativa e contabile;

-aisensidell'articolo 50bis dellalegge 22912016,

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici
speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente
numero diprocedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1e 2, gli stessipossono assumere
con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ne/limite di spesa di 1,8 milioni di euro per
I'anno 2016 e di 14,5 milioni di euro per I'anno 2017, ulteriori unita’ di personale, fino ad un massimo di
trecentocinquanta, con professionalita di tipo tecnico o amministrativo. Ai relativi oneri si fa fronte ai
sensidell'articolo 52.

B Con provvedimento del Commissario straordinario, sentito il Capo del Dipartimento della protezione
civile e previa deliberazione della cabina di coordinamento della ricostruzione, istituita dall'articolo 1,
comma 5, sono determinati i profili professionali e il numero massimo delle unita di personale che
ciascun Comune ¢ autorizzato ad assumere per le esigenze di cui al comma 1. Il provvedimento ¢
adottato sulla base delle richieste che i Comuni avanzano al Commissario medesimo entro quindici
giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.

C Le assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per
assunzioni a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E' data facolta’ di
attingere alle graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non

risulti individuabile personale del profilo professionale richiesto. il Comune pud procedere all'assunzione
previa selezione pubblica, anche per soli titoli sulla base di criteri di pubblicita’, trasparenza e

imparzialita .
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Considerato che a seguito delle dimissiont di una unita addetta all'ufficio sisma necessita assumere una
nuova figura: istruttore direttivo tecnico;

Che, a tal fine, si intende attingere alle graduatoric a tempo indeterminato o determinato di altri enti

previa indagine esplorativa non vincolante per l'ente, esclusivamente finalizzata a_conoscere in tempi

brevi le graduatorie attualmente presenti per il profilo sopra evidenziato;

RENDE NOTO CHE

il comune di Santa Vittoria in Matenano intende assumere con contratto a tempo
determinato fino al 31/12/2021,  eventualmente tinnovabile, un istruttore direttivo tecnico
categoria D1 per esigenze connesse alla situazione emergenziale post sisma del 2016, attingendo
da graduatorie vigenti formate da altre amministrazioni;

Gli idonei interessati, collocati in posizione utile per le chiamate,
devono far pervenire la propria manifestazione d'interesse, con
allegato il proprio curriculum, al comune di Santa Vittoria in
Matenano, a mani oa mezzo pec all'indirizzo: comunesvittoria@pec.it

entro il 15 giugno alle ore 12.00

indicandoi propridatipersonali, dichiarando 'ordine dicollocazione nella graduatoria incorso divalidita
especificandoilprofilo professionale delconcorso perilqualesono utilmente collocati.

Si precisa che il comune, ai fini dell'eventuale assunzione, seguira l'ordine di collocazione
nelle graduatorie, riservandosi di non utilizzare le graduatorie che, secondo insindacabile
giudizio dell'ente, non rispondono alle proprie esigenze.

IIResponsabile del Servizio procedera alla disamina delle graduatorie e dei candidati, dando priorita alle
graduatorie che rispettino 1 seguenti  criteri:
- prioritd alle graduatorie piu’ recenti di concorsi in cui sia prevista tra le materie d'esame
la normativa emergenziale postsisma 2016;
riservandosi la facolta di valutare professionalita dei candidati attraverso colloqui finalizzati ad
approfondire il curriculum e a verificare l'idoneita degli stessi all'espletamento delle attivita relative al
posto da ricoprire.

S. Vittoria in Matenano li
31/01/2021

Comune di Santa Vittoria in Matenano — cap. 63854 — Corso Matteotti n. 13 Tel 0734 780111 —
email ragioneria@svittoria.it — pec comunesvittoria@pec.it
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