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PIVA.CF. 01, COLAN, Miuno 08300410564 /LEA. 1" 680708 AGENZIA PER IL LAVORO
Rif. Cod 264826 CIVITANOVA MARCHE (MC) Allegato B

Cognome e Nome lavoratore; Ciuccé Claudlo
Data e luoga di nascita 23/08/1973 - CAMERINO (MC)
C.Fisc: CCCCLD73M23B474Q

MODELLO DI INFORMAZIONE SUI RISCHI PER L’INTEGRITA’ E LA SALUTE DEI
LAVORATORI E DELLE MISURE D1 PREVENZIONE ADOTTATE.

(ex art. 21 comma 1 lettera d), art. 23 comma 5 D.Lgs 276/03 e successive modifiche, art. 21
CCNL 24 luglio 2008 e D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni).

Contratto di Somministrazione 264826 (di cui il presente modello fa parte integrante)
Utilizzatore: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale
Mansione richiesta: autista Qualifica: Operaio Livello: B3

1) L’Utilizzatore dichiara di avere effettuato la valutazione dei rischi, in data 19/03/2003 ai sensi
degli artt. 17, 18 ¢ 19 del D.1gs 81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni ¢ che da tale

documento si evince che le mansioni richieste comportano:

a) sorveglianza medica speciale da espletarsi con visite mediche a carico dell'Utilizzatore,
con la seguente periodicita:

Sorveglianza medica preventiva: ST
Frequenza della sorveglianza medica: Annuale

b) rischi specifici quali: rischio incidente stradale/investimento, rischio vibrazioni, r.
incendio, r. biologico

che sono stati adottati i seguenti accorgimenti tecnici per evitarli: formazione ed
informazione

2) L'Utlizzatore dichiara che, conformemente a quanto previsto dal sopraccitato D.Lgs.276/2003
all'art.23, comma 5 e successive modifiche, provvedera ad informare direttamente il
lavoratore di quanto descritto alle lettere a) e b) del soprascritto punto 1),

3) L'Utilizzatore si impegna ¢ fornire i dispositivi di protezione individuale ed il relativo
addestramento all’uso previsti per la mansione specifica:

4) 11 Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione &: Tiburzi Domenico
3) Il Medico competente &: Fiori Giorgio

6) 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: Pasqualini Aldo

L'Utilizzatgre

FUNZIONARIO INCARICATO
Dott. Enripo Gasparri

Data, 05/01/2017

Comune di Santa Vittoria in Matenano Prot. n. 82 del 07-01-2017 partenza Cat. 1
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RIVAGF.0RCCLAN Mina 05350410554 1R EA. 1" 1885708 AGENZIA PER IL LAVORO
Rif. Cod 264826 CIVITANOVA MARCHE (MC) Allegato A

Cognome e Nome lavoratore; Cinecé Claudlo
Data e luogo di nascita 23/08/1973 - CAMERINO (MC)
C.Fisc: CCCCLD73M23B474Q

SDAU = SCHEDA DATI AZIENDA UTILIZZATRICE

AZIENDA: COMUNE DI'SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale

CCNL applicato: REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Contratto aziendale di 2° livello; NO Se Si vedi Note relative.

Mansione richiesta: autista Qualifica: Operaio

Durata della missione: dal 07/01/2017 al 12/04/2017 _

Luogo della missione: MONTELPARO - MONTELEONE 63028 SANTA VITTORIA IN
MATENANO (FM)

Periodo di prova: 7 gg, come previsto dal CCNL per la cafegoria delle Agenzie di

Somministrazione di Lavoro

Motivo della Somministrazione; ACAUSALITA‘_ nello specifico Lavoratore svantaggiato ex art. 31, comma 2, D.
| Lgs. n. 81/2015. Art. 2, n. 4 lett. ¢) Reg. CE n. 651/2014 ()

Livello: B3
Dati Retributivi in Euro(lordo/mensile)

PAGA LV.C, IND, TOTALE
BASE 1139 COMPAR 1.569,86
1.519,16 TO
3931
N° mensilita: 13 [ Codice % Divisare Orario Contrattuale: 156,00
:f ALT0730 2.20
[
L
h ferie/anno Rol/anno ex fest/anno TOTALE
156 0 24 180
Mensa : NO
Data di retribuzione del S.Patrono: 20/06/2017
Oraria di lavora settimanale

Part-time 87h ¢ 40 min. mensili distribuite a seftimane alterne can il segunete arario di lavoro: 1® settimana dal Luned] al Sabato
matt. 6.50- 08.00 e 12.50 - 14.00 (14h settimanali); 2° settimana dal Luned al Venerdi matt. 6.50-5.40 e 12.50-14.00 por 15.15-
16:45, Subato 6.50- 08.00 e 12.50 - 14.00 (2% & S0 min. settimnali)

Straordinari/Maggiorazioni al lavoratore:

lavoro
supplemen
tare

115,00% % % To %o % . % % | %

[ Note contratto 2° fivello: | 3 ]

NB.
Per quanto atticne ai dati non specificati sn questa scheda, si intende che: siana interpretati come standard; ¢iod come prévisti dal
CCNL e dalle leggi vigenti. '

Prezzo di Vendita: 18,16 euro/ora ondinaia

Prezzi straordinari/Magglorazioni (euro/ora)

lavoro
supplemen
Lare

115,00% %o Yo % % % % % %

20,50

7, Timbro e firma client

“ \ IL FUNZIONARIO INCARICATO

Dott. Enrlco Gasparrt
_," J/' Comune di Santa Vittoria in Matenano Prot. n. 82 del 07-01-2017 partenza Cat. 1
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E;:&sg:r' ;:t;oggnhaog Milana 06390410954/ RE A n" 1889708 AGENZIA PER |L’LAVORO
Rif. Cod 264242 CIVITANOVA MARCHE (MC) Allegato B

Cognome ¢ Nome lavoratore: Marini Mauro
Data e luogo di nascita 27/02/1970 - ROMA (RM)
C.Fisc: MRNMRA70B27H501B

MODELLO DI INFORMAZIONE SUI RISCHI PER L'INTEGRITA’ E LA SALUTE DEI
LAYORATORI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE.

{ex art, 21 comma | lettera d), art. 23 comma 5 D.Lgs 276/03 e successive madifiche, art, 21
CCNL 24 luglio 2008 ¢ D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni).

Contratto di Somministrazione 264242 (di cui il presente modello fa parte integrante),
Utilizzatore: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale
Mansione richiesta: autista Qualifica: Operaio Livello: B3

1) L'Utilizzatore dichiara di avere effettuato la valutazione dei rischi, in data 19/03/2003 ai sensi
degli artt, 17, 18 e 19 del D.lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e che da tale
documento si evinece che le mansioni richieste comportano;

a) sorveglianza medica speciale da espletarsi con visite mediche a carico dell’Utilizzatore,
con la seguente periodicita:

Sorveglianza medica preventiva: SI
Frequenza della sorveglianza medica: Annuale

b) rischi specifici quali: rischio incidente stradale/investimento, rischio vibrazioni, .
incendio, r. biologico

che sono stati adottati i seguenti accorgimenti tecnici per evitarli: formazione ed
informazione

2) L' Utilizzatore dichiara che, conformemente a quanto previsto dal sopraccitato D.Lgs.276/2003
all’art.23, comma 5 e successive modifiche, provvedera ad informare direttamente il
lavoratore di quanto descritto alle lettere a) ¢ b) del soprascritto punto 1).

3) L'Utilizzatore si impegna e fornire i dispositivi di protezione individuale ed il relativo
addestramento all’uso previsti per la mansione specifica:

4) 11 Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione &: Tiburzi Domenico

5) 1l Medico competente &: Fiori Giorgio

6) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: Pasqualini Aldo
L'Utilizzatore

" i FUNZIONARIO [NC ICATO

Data, 21/12/2016 ... Datt. Enrdco m

Comune di Santa Vittoria in Matenano Prot. n. 81 del 07-01-2017 arrivo Cat. 1 C
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E.ar\;xsg ;r:ﬁg&:ﬂaﬁa Milano 08390410954 / R.EA n” 1889702 AGENZIA PER IL LAVYORO
Rif. Cod 264242 CIVITANOVA MARCHE (MC) Allegato A

Cognome ¢ Nome lavoratore: Marini Maure
Data ¢ luogo di nascita 27/02/1970 — ROMA (RM)
C.Fisc: MRNMRA70B27HS01B

SDAU = SCHEDA DATI AZIENDA UTILIZZATRICE

AZIENDA: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale

CCNL applicato: REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Contratto aziendale di 2° livello: NO Se Si vedi Note relative

Mansione richiesta: gutista  Qualifica: Operalo

Durata della missione: dal 07/01/2017 al 12/04/2017

Luogo della missione: MONTELPARO - MONTELEONE 63028 SANTA VITTORIA IN
MATENANO (FM)

Periodo di prova; D gg. come previsto dal CCNL per la categoria delle Agenzie di

Somministrazione di Lavoro

Motivo della Somministrizdone: ACAUSALITA' nello specifico Lavaratore svantagglato ex art. 31, comma 2, D.
| Lgs. n. 81/2015. Art. 2, n. 4 lett. ¢) Reg. CE n. 651/2014 ()

Livello: B3
Dati Retributivi in Euro(lordo/mensile)

PAGA LV.C. IND. TOTALE
BASE 1139 COMPAR 1.569,86
1.519,16 TO
3931
N° mensilita; 13 1 Codice % Divisore Orario Contrattuale: 156,00

2 ALT0730 220

1

I=
h feric/anno Rolfanno ex fest/anno TOTALE

156 0 24 180
Mensa : NO

Data di retribuzione del 8 Patruno: 20/06/2016
Orarlo dl lavoro settimanale
Part-time 870 ¢ 40 min. mensili distribuite a settimane alteme con il segunete orario di lavoro:1® settimana dal Lunedi al Sabato

matt. 6,50- 08.00 ¢ 12.50 - 14,00 (14h settimanali); 2° settimana dal Luncdl al Venerdl matt. 6.50-9.40 ¢ 12.50-14.00 porn. 15.15-
16,45, Sabato 6.50- 08.00 ¢ 12.50 - 14.00 (25h e 50 min. settimanali)

Straordinarl/Maggiorazioni al lavoratore:
lavaro
supplemen
tare

115,00% % | % % % % % % %

[ Note contratto 2° fivello: | |

NB.

Per quanto attiene ai dati non specificati su questa scheda, si interde che siano interpretati come standard, cio® come previsti dal
CCNL e dalle leggi vigenti. '

Prezzo di Vendita: 18,16 euro/ora ordinaria

Prezzi straordinari/Magglorazioni (euro/ora)
lavoro
supplemen
tare
| 11500% % | % %o % % % % %
A Vi 20,50 [
/7 = “Timbri rma cliente
"‘R.f?‘%ﬂﬂgmm INCARICATO
T &0 *
i 4] . Enricp Géasparri
. J Comune di Santa Vittoria in Matenano Prot. n. 81 del 07-01-2017 arrivo Cat. 1 C
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Alt Min. del 140772011 - Prot. 13/D0T0280/MAGO4.ADOD

Ca. Soc 01.106000,05 " 1° 00220410984/ REA.* 883708 AGENZIA PER IL LAVORO

CondIzionl generali per contratti dl somministrazione a tempo determinato:

1)

2

3
4)

5}

6)
7

8)
9)
10)
11)

12)

13}

14)

18)

17

18)

Data; 05/04/2017. (e

Al sensie 1 affettl dagli art. 1341, 2 comma, a 1342 ¢, |
clausole: 2]1::“?:}?!7], 10}, 11), 12), 13). 16) e 18).

Per tutta la durata della somministrazions i lavoratori svolgeranno (a propria attivitd nellinteresse nonché sotio Ia direzione o i controlio
deil'Utilizzatore, il quale, ai fini deilsventuale esercizio del potere disciplinare che & risarvato a Agenziapill, & tenuto a comunicare a quest'ultimo
git elementi che formano  oggetto della contestazione ai sensi dell anticolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300; detla comunicazione dovra
awvenire In forma scritta ed entro e non oltre Il giome successiva al fatia che dovra essere oggetto di contestazione,

E' obbligo specifica ed inderogabile dall'Utilizzatore di comunicare a Agenziapid senza indugio alcuno e, comunque, entro e non oltre it momenta
incul 1 lavorator pranderanno senvizio presso la sede dell'Utilizzatara, i trattamenti economici e nommativi, anche di secondo liveflo, applicati al
propr dipendanti aventi pari inquadramenta contrattuale ed assegnat allo svolgimanto dalle medesima mansioni cui saranna adibifl i lavorator ,
nonché la informazioni necessarie ai fini dell'applicaziona def tasso di premio INAIL. E' inoltre obbligo dell'Utilizzatore comunicare, entro il primo
giomo lavorativa dl ogni mese, tutti | dat] relativi alle ore prestate, ondinarie o straardinare, nonché tutti | dat nocessar per I'elaborazione deile
buste paga dei lavoralond e dells fatture di fomitura.

E' obbliga specifico ed inderogahila deil'Utilizzators rispettare i limiti imposti dalle nome su! lavoro straordinario. In generale, Agenziapill declina
ogai responsabilita in casa di sanzioni amministrative dovute allinosservanza dalla normativa in matera di organizzazione de! favoro.

Resta altresi intesa tra le Parti che, ai sensi dell'art. 21, punto 3, del D.Lgs. n. 276/03, Agenziapils comunichera por iscritto al propri dipendenti fe
imrrnazjmi di cul alfan. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 276103, nanché la dala di inizio e la durala prevista: dell'attivita lavorativa pressa
['Utifizzatora.

Qualunqua interruzione del rapporto di lavoro per cause imputabili ali'Utilizzatore, fatta. eccezione per il mancato superamento del periodo di
prova, comportera il diritto di Agerziapit: di ottenere il pagamento de! conspetiivo spettante sina alla scadenza naturala del presente contratto,
Agenziapiil s} obbliga ad erogare direttamonte ai lavoratori if trattamenta economica provisto dal contratio ed a versare i contabuti providenzialj.
L'Litilizzatare si obbliga a comunicare, sempre in forma scritta, a Agenziapi, oltre a quanto gia contenuto nel precedente purto 2, la svontuali
differenze retribltive maturate nel corso di clascuna mensifith o dell'infariore periodo di durata del rapporio,

LUtllizzatore si obbliga a rimborsara a Agenziapiy, immediatamenta dietro semplice richiesta di quest'uftimo, gii onen relrbutid & previdenzial
effettivamente sostenutl da Agenziapiti medesimo in favors dei ‘dlmm.mméglarmmammelagaualla!uﬂm,
L'Uﬁizzaiw.incuodinadampinemdmﬁwa.amwmmmmwmmmmw
versamento dei contributi previdenziali in favora del prestatore di lavoro, fatia salve I difitto d rivalsa verso Agenziapi.

L'Utiiizzatare dichiara di attenersi con scrupalo o puntualita agli obblighi che gli derivana ai sensi del D.Lgs. n. 276/03. In particofare ('Utikzzatore
garantisce ai lavorator il pieno essrcizio dei dirftti sindacali di cui all'art. 24 dl citato decreta.

Poiché I'Utllizzatore assume la gestione delle prestazioni lavorative oggetto dalla somministrazione, esso sard tenuto a risponders per | danni
amecali a persone ¢ cose di terzi e/o dell'Utilizzatore medesimo, in conseguerza delle aftivith lavorative svolle dal lavaratore somministrato.
Agenziapi resta pertanto esplicitaments sollevato da qualsiasi azione, nessuna esdusa ed eccstiuata, che eventualmente potesse venirgi
mossa in relaziona alla responsabilitd di cul innanzl, _ :

L'Utilizzatore dichiara di aver adampiuito a tutti gii obblight & agh adempimenti previati dalla normativa in maleria di sleurezza sul lavoro con

rischi per [a sicurezza e la salute connesse all'attivity produttiva in generale e a formarii ed addestrari all'uso delle attrezzature di lavoro
necessaris dllo svolgimento de!l'attivita avorativa per la quals essi vengono assunti
Nel caso in cui I'Utiizzatore dovesse risultare inadempients a qualsiasi delle norme rolaliva all'applicazione delle misure di igiens e sicurezza sul
pusﬁ:i!wua‘smstuiq.mp_mistodalD,Lgsaim.saafawﬁdmmﬁdmmimuiawaﬂmmmm
I‘Uﬁﬁznuaasiimemamveagaranﬂmeahmmimnfavwadﬁgum per qualsivogiia domanda formulata da lavorator che si
dovessero ritenere danneggiati a seguilo del mancato rispetto della normativa sopra richiamata; fatto comunque salvo il risardimento del maggior
danno che dovesse derivare a Agenziapit. L'Utilizzatore dichiara, sotta la propria responsabiita, che la somministrazione di lavoro richiesta e
fiSci dal presente contratto non riontra nal casi di cui al'art. 20, punta 5, del D.Lgs. n. 276/D3 (a) per la sostituzions di lavaratod che
esercitanc il diritto di sciopero; bj salva diversa disposizione degii accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, anlra i soi
mesi pracedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della logge 23 luglio 1991, n, 223, che abblano riguardato lavoralon adibit
alle stessa mansioni cul sl riferisce il cantratto di somministrazione owera pressa unita produtiive nalle quall sia operanta una sospensione del
rapporti a una riduzione dell'oranio, con diritto al trattamenta di Integrazione salariale, che interessina lavoratord adibitl alle stesse mansioni cul si
g o 'chamedd;gtlmgm tmm-mla[ : %mmwhmmﬁw&wmwm lo
La mancala osservanza da defl'utilizzatore degli obblighi previst] dai e, dal presents contr 8 lo applicata prosso
stesso, con particolare ri!aﬁm alla azione di informazione, fom'azge eeggdeslra‘nemo professionale, nonché di dotazione dei dispositivi o
prolezions e sicurezza, costituisce giusta causa di dinkssioni da parte del lavoratoro.
In caso di nadempienza o ritarda nel'ademnpimanto anche di una salo degli cbblighi previsti dagll art. 2,5,7,8,10,11,12,14 del presenta contratto o
in caso di dichiarazioni anche parzisimente difformi dal vero da parte dellUtilizzatare, sam facoltd di Agenziapil proceders alimmediata
risoluziona oel contratto con diritto al risarcimento det danni; sara inoltre obbiigo deli'Utilizalore garartira immediatamente Agenziapill da ogﬁ
domanda ed azione di terzi derivant! da tali inadompimenti nanché procedsre, In nome e per conto di Agenziapil, all'immed a"l._o pagamant onﬂ
ogni & qualsivoglia sanzione ed onera, amministrativo, fiscale, previdenziale applicalo a Agenziapit medesimo a causa degli Inadempime
Awgi?ﬂgm del' D.Lgs 196 del 30/06/2003, informa ['Utilizzatore che | dati dl cui verra. |n£gssesso verranna ll;a;tgljm?aldg
sirettamerte connesse o strumental alla gostiona del rapparta contratiuale, @ comunaque con modalita che ne ot 'e ooe Ol St
s0ch - Fadempimento degli obblighi nei confronti dei lavorator . Sempre ai sensi e per gl
potranno essero trasmessi a societa di elaborazione per I'adempimento deg rescritio dalla lege, por garantire la iservalezza, la
del D.Lgs 198/2004 I'Utilizzatore dichiara c;:lsdodg;m muenr: ﬁ;hwneia m;w&dm pr_amﬁnamsi cke 1 Tatament: i il ol Bvea agio
sicurezza, |'esattezza dei dali, anche sensibili, det lavoral Sort confratfuate | ;i
ol sa:lam mﬁmammmﬂa'wge 0 parziale, del pra::imm. qualora sia imnﬁlg:
e & |
cham?% maggiors wwtas' i evento non imputabile ad una delle parti contraenti e, in particolare, alla imprevista indisponibi

Per tutta lo eventuali controversie che dovessero Insorgere relativamente all'applicazione ed all'esscuzione del e contrallo &
esclusivamenta competente il Foro di Ancena, divarsa pattuizione ira le parti,

sad] s SCATD
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Comune di Santa Vittoria in Matenano Prot. n. 82 del 07-01-2017 partenza Cat. 1
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Contratto di somministrazione 4 tempo determinato (ai scnsi del D.Lgs. 27612003 ¢ successive modifiche)
Cod, 264826

Premesso che
In data B5/01/2017 tra le parti:

@ Agenziapiii spa, Somministratore, Agenzia per il lavoro, con sede in Sesta San Giovanni, viu Cavallotti, n. 135, Aut. Min del
14/07/2011, Prof. N, [3/1/0010280/MAD04. AO03, iscritta alla sez. I dell’apposito Albo jstituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi dall’adt. 5, comma 2, lettera ¢ del d.lgs. 27672003 e successive modifiche,

*  COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale, Utilizzatore,
smommmwle&nﬁﬁmlMﬁmﬁimimlcm_mmdﬁmmamddm&hmam
detenminato, ai sensi dell*art. 20 del citato D.Lgs ¢ successive medifiche, )

. dmuﬁCwMGmuﬂmimmmknmaﬁumakMmmdmﬁnﬁmﬁmamd&aﬂmn.

si concorda la somministrazione a tempo determinato din® 1 favoratord.

* I'Utilizzatore  ha necessith di avvalersi della somministrazione di- lavoro a tempo determinato per lo svolgimento della propria ordinaria attivita
aziendale in conformith a quanto previsto dall‘articole 20 punto 4 del citato D.Lgs ¢ successive modifiche. In particolars j lavoratori somministrati a
tempo determinato dovranno essere destinati alle mansioni riportate nell’allegato A , “Scheda azienda utilizzatrice (SDAU)”,

* Il trattamento economico ¢ normiativa riservato ai laveratori somuministrali- sac quello complessivo prevista per i dipendentt dell” Utilizzatore di pari
inquadramento contrattuale od adibiti alle medesime mansioni nel rispecto del CONL applicato dall’ Urilizzatore i propri dipendenti.

*  L'Udlizzatore si obbliga a destinare i lavorator somministrati solo ed eselusivamente alle mansion indicate nell’allegato A; nei caso in cui i
lavoramyi vengana adibiti a mansioni superiori o comunque a mansioni non: equivalend, I"Utilizzazore deve dame immediata comunicaziene scritta a
anmmmmdlwmmmﬁmm:mﬂmphxukdﬂﬁpdiwm. I'Utilizzatore risponds in via
esclusiva per le differenze retributive: spetanti al lavoratofe occupato in mansioni supericti o per I'eventuale risarcimento del danno derivants
dall"assegnazione a mansioni inferiori, Resta salva la facolt di Ageeziapill spa di procedere alla richiesta di risohizione immediazs del contratto,

¥ L'Utilizzatore, ai sensi dedl'ant. 20, comma 5, lettera ¢, del citata D.Lgs e successive modifichie, dichiara di aver adempluto a tutti gll obblighi e
agli adempimenti previst! dalla normativa in unh:rlaﬁﬂcmaﬁhmm'mupedﬂmrﬂ:ﬂmmnmbpmdﬁmg&n;sm
& successive modifiche ed Integrazionl. Conseguentemente, I'Utilizzalore st impegna ad Informare i prestatoni di lavoro somministrali sui rischi
pex la sicurezza ¢ Ja salue mmman'ani\ﬁamodmiwhmﬂcedafmmdmﬂ‘mdcﬂ:mmdi lavoro necessaris allo
svolgimento dell’amivitd lavorativa per Ia quale essi vengono assunti, sempre in conformitd alle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n®
8172008 e successive modificazioni &l integrazioni. L'Utilizzatore, i sensi degli actt, 36 e 37 del D.lgs 81/2008, Indica la presenza del rischi
nell’esecuzions delle antivita somminisirate, dei provvedimenti e delle misure di prevenzicne adonat al riguardo, cosl come riportato per ogni
hmﬂ‘aﬂrﬂn&.meﬂﬂxmwl“w&emddMMemmdm adottate”,
Ambml'uﬁﬂmmmuﬁmcheﬂuﬁmﬁmdﬂ:p:rl‘ig{m:hsimdﬂIavmsré'nblnﬂhnnim

€ L'Unitizzatore dichiara che i i dati fomiti negli allegatt A e B, che costimiscono pane integrante del presente conratto, sana veritieri, Su questa
oase di dati il Somministratore provvedens al pagamento delle prestazioni, delle retribuzioni e dei contriboti € riterrh di procedere alla formitura sulla
bast del disposto'dell"art. 20, comma 4 del citato D.Lgs ¢ successive modifiche,

*1 periodo di prova, cusl come prevista da] OCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di Lavaro, & riponato nell’ allegato A
L'Utilizzatore dovrh dare tempestiva avviso del mancaro superamento dal perioda di prova all'impresa somministratrice. Nel ¢aso in cui il ritardo
gella comunicazione non consenta la risaluzione entro i termind dovud, {1 lavoratore porter a termine il periodo di lavoro stabilito, alls condidon del
presenie contralto.

* Quale corrispeltivo per I'attivich svolta, Agenziapili spa fatnirerd le ore.effettivamente presiate, in relazione all'orario di lavoro e al premo
indicalo pell’allegato A. medom@mﬁmmdmimmm& Le festivith
domenicall e infrasettimanali verranno fatturate a pante, Evenniali oneri non previsti alla data del presente contratto, verranno fatturati mantenendo
il medesimo rapporto 1 prezzn e costo dell’om ordinaria, L'impresa wiilizzatrice fomich gli eventuali dispositivi di protezione individuale, a 1otale
carico della stedsa, Gli importi faturati non samnno assoggettati ad 1VA per la parte relativa agli oneri retributivi ¢ previdenziali (. 26 bis, legge
19697). ' 4

Le fatture saranno emesse mensilmente entro il giomo 15 del mese successiva, Il pagamento avverrd & 30 gg. D.F. al 5 a mezzo BONIFICO
BANCARIO pressa Ia Banca indicata nelle relative fatture. In caso di ritardato od omesso pagamento sard addehitato un interesse di mora pari al
7.50% valido al momento della fathirazione degli interessi.

* [ presente contratio di somministrazione contiene gli elementi di cui alle letters a),b)e)d)e).N.ghblin) ¢ k) del comma 1. dell'anticolo 21 del
D.Lgs. n® 276 del 10 settembre 2003 ¢ successive modifiche.

* L'Utilizzatore dichinra, sotfo 1a propria responsabilitd, che I sommiinistrazione di lavoro richiesta e disciplinata dal peesente contratto noa dentra
0&i casi di cui wll'an. 20, comma 5, del D.Lgs: n. 276/03 e successive modifiche.

BoTekrIcATO Tt & Fiiod NS HA.
Dott. Enrifo Gaspanl ShE

.‘?\l
?}Jani & pez gli eifettildegli arte. 1341,°2 comma, ¢'1342 c.c., I'Utilizzatore dichiar di approvare e eccefta specificamente ¢ per iscritto I"addebito di
wXinteresse di mora in faso di omesso o ritardato pagamento,

Timbro ¢ Finna {liente

iLFUNziq; i
FNZK NARIO iy, SICATQ

tlate di P arche: VIA TRIESTE 3 62012 - CIVITANOVA MARCHE (MC)
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Cognome e Nome lavoratore: Valacchi Francesca
Data e luogo di nascita 17/09/1983 — AMANDOLA (AP)
C.Fisc: VLCFNC83P57A252L

MODELLO DI INFORMAZIONE SUI RISCHI PER L’INTEGRITA’ E LA SALUTE DEI
LAVORATORI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE.

(ex art. 21 comma 1 lettera d), art. 23 comma 5 D.Lgs 276/03 e successive modifiche, art. 21
CCNL 24 luglio 2008 ¢ D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni).

Contratto di Somministrazione 264893 (di cui il presente modello fa parte integrante)
Utilizzatore: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale
Mansione richiesta: assistente scuolabus Qualifica: Operaio Livello: Bl

1) L’Utilizzatore dichiara di avere effettuato la valutazione dei rischi, in data 19/03/2003 ai sensi
degli artt. 17, 18 ¢ 19 del D.lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e che da tale
documento si evince che le mansioni richieste comportano:

a) sorveglianza medica speciale da espletarsi con visite mediche a carico dell’Utilizzatore,
con la seguente periodicita:

Sorveglianza medica preventiva: SI
Frequenza della sorveglianza medica: Annuale

b) rischi specifici quali: rischio incidente stradale/investimento, rischio vibrazioni, r.
incendio, r. biologico

che sono stati adottati i seguenti accorgimenti tecnici per evitarli: formazione ed
informazione

2) L’Utilizzatore dichiara che, conformemente a quanto previsto dal sopraccitato D.Lgs.276/2003
all’art.23, comma 5 e successive modifiche, provvedera ad informare direttamente il
lavoratore di quanto descritto alle lettere a) e b) del soprascritto punto 1).

3) L’Utilizzatore si impegna e fornire i dispositivi di protezione individuale ed il relativo
addestramento all’uso previsti per la mansione specifica:

4) Il Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione ¢: Tiburzi Domenico
5) Il Medico competente ¢: Fiori Giorgio

6) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: Pasqualini Aldo

Data, 05/01/2017 (1 ey 1) Dott.Enrfco
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Rif. Cod 264893 CIVITANOVA MARCHE (MC) Alikgato B

Cognome e Nome lavoratore: Valacchi Francesca
Data e luogo di nascita 17/09/1983 - AMANDOLA (AP)
C.Fisc: VLCFNC83P57A252L

MODELLO DI INFORMAZIONE SUI RISCHI PER L’INTEGRITA’ E LA SALUTE DEI
LAVORATORI E DELLE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE.

(ex art. 21 comma 1 lettera d), art. 23 comma 5 D.Lgs 276/03 e successive modifiche, art. 21
CCNL 24 luglio 2008 ¢ D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni).

Contratto di Somministrazione 264893 (di cui il presente modello fa parte integrante)
Utilizzatore: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale
Mansione richiesta: assistente scuolabus Qualifica: Operaio Livello: Bl

1) L’Utilizzatore dichiara di avere effettuato la valutazione dei rischi, in data 19/03/2003 ai sensi

degli artt. 17, 18 ¢ 19 del D.lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e che da tale

documento si evince che le mansioni richieste comportano:

a) sorveglianza medica speciale da espletarsi con visite mediche a carico dell’ Utilizzatore,
con la seguente periodicita:

Sorveglianza medica preventiva: SI
Frequenza della sorveglianza medica: Annuale

b) rischi specifici quali: rischio incidente stradale/investimento, rischio vibrazioni, r.
incendio, r. biologico

che sono stati adoftati i seguenti accorgimenti tecnici per evitarli: formazione ed
informazione

2) L’Utilizzatore dichiara che, conformemente a quanto previsto dal sopraccitato D.Lgs.276/2003
all’art.23, comma 5 e successive modifiche, provvedera ad informare direttamente il

lavoratore di quanto descritto alle lettere a) e b) del soprascritto punto 1).

3) L’Utilizzatore si impegna e fornire i dispositivi di protezione individuale ed il relativo
addestramento all’uso previsti per la mansione specifica:

4) 11 Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione &: Tiburzi Domenico
5) Il Medico competente &: Fiori Giorgio

6) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: Pasqualini Aldo

4 L’ Utilizzator:
Fansl ki e\ ILFUNZIONARIO INCARICATO
Data, 05/01/2017 20 i i3y L....Dott Enrfoo Gdsnar
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Rif. Cod 264893 CIVITANOVA MARCHE (MC) Allegato A

Cognome e Nome lavoratore: Valacchi Francesca
Data e luogo di nascita 17/09/1983 —- AMANDOLA (AP)
C.Fisc: VLCFNC83P57A252L

SDAU = SCHEDA DATI AZIENDA UTILIZZATRICE

AZIENDA: COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale

CCNL applicato: REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Contratto aziendale di 2° livello: NO Se Si vedi Note relative

Mansione richiesta: assistente scuolabus Qualifica: Operaio

Durata della missione: dal 09/01/2017 al 21/02/2017

Luogo della missione: MONTELPARO - MONTELEONE - AMANDOLA 63028 SANTA
VITTORIA IN MATENANO (FM)

Periodo di prova: 3 gg, come previsto dal CCNL per la categoria delle Agenzie di

Somministrazione di Lavoro

Motivo della Somministrazione: ACAUSALITA' nello specifico Lavoratore svantaggiato ex art. 31, comma 2, D.

Lgs. n. 81/2015. Art. 2, n. 4 lett. ¢) Reg. CE n. 651/2014 ()

Livello: Bl

Dati Retributivi in Euro(lordo/mensile)

PAGA LV.C. IND. TOTALE
BASE 10,78 COMPAR 1.487,15
1.437,06 TO
39,31
N® mensilita: 13 I Codice % Divisore Orario Contrattuale: 156,00
K ALT0730 2,20
|
L
h ferie/anno Rol/anno ex fest/anno TOTALE
156 0 24 180

Mensa : NO
Data di retribuzione del S.Patrono: 20/06/2017

Orario di lavoro settimanale

Part-time 6h settimanali: Lunedi mattino dalle 08.00 alle 09.30 - pomeriggio dalle 15.15 alle 16.45, Martedi mattino dalle 08.00 alle
09.30 - pomeriggio dalle 15.15 alle 16.45

Straordinari/Maggiorazioni al lavoratore:

lavoro
supplemen
tare

115,00% %o Yo %o Yo Yo Yo Yo Yo

[ Note contratto 2° livello: |

N.B.

Per quanto attiene ai dati non specificati su questa scheda, si intende che siano interpretati come standard, cio¢ come previsti dal
CCNL e dalle leggi vigenti.

Prezzo di Vendita: 17,40 euro/ora ordinaria

Prezzi straordinari/Maggiorazioni (euro/ora)

lavoro
supplemen
tare

115,00% % % % % % % % %

19,60

/ Timbro e firma cliente

ST

i_.'L:,i“?.th.'-é*‘:it)I“JARl INCARICATO
= | Dott. Enricp Gaspart
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Contratto di somministrazione a tempo determinato (ai sensi del D.Lgs. 276/2003 e successive modifiche)
Cod. 264893

Premesso che

In data 05/01/2017 tra le parti:

Agenziapin spa, Somministratore, Agenzia per il lavoro, con sede in Sesto San Giovanni, via Cavallotti, n. 145, Aut. Min del
14/07/2011, Prot. N. 13/1/0010280/MA004.A003, iscritta alla sez I dell’apposito Albo istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ai sensi dall’art. 5, comma 2, lettera ¢ del d.lgs. 276/2003 e successive modifiche,

COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO Ente Locale, Utilizzatore,

sono state concordate le Condizioni Generali dei rapporti intercorrenti fra le parti stesse in ordine alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art.20 del citato D.Lgs e successive modifiche.

che tali Condizioni Generali costituiscono parte integrante ed essenziale del presente contratto di somministrazione a tempo determinato,

si concorda la somministrazione a tempo determinato din® 1 lavoratori.

* I'Utilizzatore ha necessita di avvalersi della somministrazione di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento della propria ordinaria attivita
aziendale in conformita a quanto previsto dall’articelo 20 punto 4 del citato D.Lgs e successive modifiche. In particolare i lavoratori somministrati a

tempo dete

rminato dovranno essere destinati alle mansioni riportate nell'allegato A , “Scheda azienda utilizzatrice (SDAU)".

* 1l trattamento economico ¢ normativo riservato ai lavoratori somministrati sard quello complessive previsto per i dipendenti dell"Utilizzatore di pari
inquadramento contrattuale ed adibiti alle medesime mansioni nel rispetto del CCNL applicato dall’Utilizzatore ai propri dipendenti.

L'Utilizzatore si obbliga a destinare i lavoratori somministrati solo ed esclusivamente alle mansioni indicate nell’allegato A; nel caso in cui i

lavoratori vengano adibiti a mansioni superiori 0 comunque a mansioni non equivalenti, I'Utilizzatore deve darmne immediata comunicazione scritta a
Agenziapiu spa consegnandone copia al lavoratore medesimo. Ove non adempia a tale obbligo di informazione, I'Utilizzatore risponde in via
esclusiva per le differenze retnibutive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori o per |'eventuale risarcimento del danno denivante

dall’assegn

azione a mansioni inferiori. Resta salva la facolta di Agenziapii spa di procedere alla richiesta di risoluzione immediata del contratto.

* L'Utilizzatore, ai sensi dell’art. 20, comma 3, lettera ¢, del citato D.Lgs e successive modifiche, dichiara di aver adempiuto a tutti gli obblighi e
agli adempimenti previsti dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro con specifico riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008
e successive modifiche ed integrazioni. Conseguentemente, I'Utilizzatore si impegna ad informare 1 prestatori di lavoro somministrati sui rischi
per la sicurezza e la salute connesse all'attivita produttiva in generale ed a formare ed addestrare all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo

svolgiment
81/2008 e

o dell’attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, sempre in conformita alle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo n®
successive modificazioni ed integrazioni. L'Utilizzatore, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs 81/2008, indica la presenza dei rischi

nell’esecuzione delle attivitd somministrate, dei provvedimenti ¢ delle misure di prevenzione adottati al riguarde, cosi come riportato per ogni
lavoratore nell’allegato B, “Modello di informazione sui rischi per 'integritd e salute dei Lavoratori e delle misure di prevenzione adottate”.
A tale scopo, I'Utilizzatore comunica che il referente aziendale per I'igiene e la sicurezza del lavero sara Tiburzi Domenico

* L'Utilizzatore dichiara che tutti i dati forniti negli allegati A e B, che costituiscono parte integrante del presente contratto, sono veritieri. Su questa

base di dati

i il Somministratore provvedera al pagamento delle prestazioni, delle retribuzioni e dei contributi ¢ riterra di procedere alla fornitura sulla

base del disposto dell’art.20, comma 4 del citato D.Lgs e successive modifiche.

* 11 periodo di prova, cosi come previsto dal CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di Lavoro, ¢ riportato nell’ allegato A.
L'Utilizzatore dovra dare tempestivo avviso del mancato superamento del periodo di prova all’impresa somministratrice. Nel caso in cui il ritardo
della comunicazione non consenta la risoluzione entro i termini dovuti, il lavoratore porterd a termine 1l periodo di lavoro stabilito, alle condizioni del
presente contratto,

* Quale corrispettivo per I'attivitd svolta, Agenziapin spa fatturerd le ore effettivamente prestate, in relazione all’orario di lavoro e al prezzo
indicato nell'allegato A. Eventuali straordinari, maggiorazioni ¢/o oneri aggiuntivi verranno fatturati al prezzo indicato nell allegato A. Le festivita

domenicali

i e infrasettimanali verranno fatturate a parte. Eventuali oneri non previsti alla data del presente contratto, verranno fatturati mantenendo

il medesimo rapporto tra prezzo e costo dell’ora ordinaria. L'impresa utilizzatrice fornird gli eventuali dispositivi di protezione individuale, a totale
carico della stessa. Gli importi fatturati non saranno assoggettati ad IVA per la parte relativa agli oneri retributivi e previdenziali (art. 26 bis, legge

196/97).
Le fatture
BANCARI
7,50% vali

* 1l presen

saranno emesse mensilmente entro il giorno 15 del mese successivo. Il pagamento avverrd a 30 gg. D.F. al 5 a mezzo BONIFICO
O presso la Banca indicata nelle relative fatture. In caso di ritardato od omesso pagamento sard addebitato un interesse di mora pari al
do al momento della fatturazione degli interessi.

te contratto di somministrazione contiene gli elementi di cui alle lettere a),b),c).d),e),0,g),h),1)J) e k) del comma 1. dell’articolo 21 del

D.Lgs. n® 276 del 10 settembre 2003 e successive modifiche.
* L'Utilizzatore dichiara, sqtto la propria responsabilita, che la somministrazione di lavoro richiesta e disciplinata dal presente contratto non rientra

. Iwicasi-di__cui all’art. 20, ¢

| o s s

Al sensie-per gh effetti degli
-~ un’interesse di mora in |
"~ ___Timbro ¢ Fi

ma 5, del D.Lgs. n. 276/03 e successive modifiche.

Timbro ¢ mgcmiapib Sp.A.

1. 1341, 2 comma, ¢ 1342 c.c., I'Utilizzatore dichiara di approvare e accetta specificamente ¢ per iscritto 'addebito di
i omesso o ritardato pagamento.
Cliente

IL FUNZIONARID INCARICATG
Dott. Enripp Géspand

=
”a\))
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Condizioni generali per contratti di somministrazione a tempo determinato:

1) Per tutla la durata della somministrazione i lavoratori svolgeranno la propria attivitd nell'interesse nonché sotto la direzione e il controllo
dell'Utilizzatore, il quale, ai fini dell'eventuale esercizio del potere disciplinare che & riservato a Agenziapiu, & tenuto a comunicare a quest'ultimo
gli elementi che formano oggetto della contestazione ai sensi dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300; detta comunicazione dovra
avvenire in forma scritta ed entro e non oltre il giorno successivo al fatto che dovra essere oggetto di contestazione.

2) E' obbligo specifico ed inderogabile dell'Utilizzatore di comunicare a Agenziapill senza indugio alcuno e, comungue, entro e non oltre il momento
in cui i lavoratori prenderanno servizio presso la sede dell'Utilizzatore, i trattamenti economici e normativi, anche di secondo livello, applicati ai
propri dipendenti aventi pari inquadramento contrattuale ed assegnati allo svolgimento delle medesime mansioni cui saranno adibiti i lavoratori ,
nonché le informazioni necessarie ai fini dell'applicazione del tasso di premio INAIL. E' inoltre obbligo dell'Utilizzatore comunicare, entro il primo
giorno lavorativo di ogni mese, tutti i dati relativi alle ore prestate, ordinarie e straordinarie, nonché tutti i dati necessari per I'elaborazione delle
buste paga dei lavoratori e delle fatture di fornitura.

3) E' obbligo specifico ed inderogabile dell'Utilizzatore rispettare i limiti imposti dalle norme sul lavoro straordinario. In generale, Agenziapil declina
ogni responsabilita in caso di sanzioni amministrative dovute all'inasservanza dalla normativa in materia di organizzazione del lavoro.

4) Resta altresi inteso tra le Parti che, ai sensi dell'art. 21, punto 3, del D.Lgs. n. 276/03, Agenziapili comunichera per iscritto ai propri dipendenti le
mornazioni di cui al'art. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 276/03, nonché la data di inizio e la durata prevista dell'attivita lavorativa presso
‘Utilizzatore.

5) Qualungque interruzione del rapporto di lavoro per cause imputabili all'Utilizzatore, fatta eccezione per il mancato superamento del periodo di
prova, comportera il diritto di Agenziapiu di ottenere il pagamento del corrispettivo spettante sino alla scadenza naturale del presente contratto.

6) Agenziapil si obbliga ad erogare direttamente ai lavoratori il trattamento economico previsto dal contratto ed a versare i contributi previdenziali.

7) L'Utilizzatore si obbliga a comunicare, sempre in forma scritta, a Agenziapiu, oltre a quanto gia contenuto nel precedente punto 2, le eventuali
differenze retributive maturate nel corso di ciascuna mensilita o dell'inferiore periodo di durata del rapporto.

8) L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare a Agenziapit, immediatamente dietro semplice richiesta di quest'ultimo, gli oneri retributivi e previdenziali
effettivamente sostenuti da Agenziapil medesimo in favore dei prestatori di lavoro , nonché gli altri oneri di gestione legati alla fornitura.

9) L'Utilizzatore, in caso di inadempimento di Agenziapiu, si obbliga al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché del
versamento dei contributi previdenziali in favore del prestatore di lavoro, fatto salvo il diritto di rivalsa verso Agenziapiu.

10) L'Utilizzatore dichiara di attenersi con scrupolo e puntualita agli obblighi che gli derivano ai sensi del D.Lgs. n. 276/03. In particolare I'Utilizzatore
garantisce ai lavoratori il pieno esercizio dei diritti sindacali di cui all'art. 24 del citalo decreto.

11) Poiché I'Utilizzatore assume la gestione delle prestazioni lavorative oggetto della somministrazione, esso sara tenuto a rispondere per i danni
arrecali a persone e cose di terzi efo dell'Utilizzatore medesimo, in conseguenza delle attivita lavorative svolte dal lavoratore somministrato.
Agenziapil resta pertanto esplicitamente sollevato da qualsiasi azione, nessuna esclusa ed eccettuata, che eventualmente potesse venirgli
mossa in relazione alla responsabilita di cui innanzi.

12) L'Utilizzatore dichiara di aver adempiuto a tutli gli obblighi e agli adempimenti previsti dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro con
specifico riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e si impegna ad informare i lavoratori sui
rischi per la sicurezza e la salute connesse all'attivita produttiva in generale e a formarli ed addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti

13) Nel caso in cui I'Utilizzatore dovesse risultare inadempiente a qualsiasi delle norme relative all'applicazione delle misure di igiene e sicurezza sui
posli di lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/2008, sara facoltd di Agenziapill risolvere immediatamente il presente contratto;
I'Utilizzatore si impegna inoltre a garantire e a intervenire a favore di Agenziapill per qualsivoglia domanda formulata da lavoratori che si
dovessero ritenere danneggiati a seguito del mancato rispetto della normativa sopra richiamata; fatto comunque salvo il risarcimento del maggior
danno che dovesse derivare a Agenziapiu. L'Ulilizzatore dichiara, sotto la propria responsabilita, che la somministrazione di lavoro richiesta e
disciplinata dal presente contratto non rientra nei casi di cui all'art. 20, punto 5, del D.Lgs. n. 276/03 (a) per la sostituzione di lavoratori che
esercitano il diritto di sciopero; b) salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti
alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei
rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salaniale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di somministrazione; c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi.

14) La mancata osservanza da parte dell'utilizzatore degli obblighi previsti dalla legge, dal presente contratto collettivo e da quello applicato presso lo
stesso, con particolare riferimento alla azione di informazione, formazione e addestramento professionale, nonché di dotazione dei dispositivi di
protezione e sicurezza, costituisce giusta causa di dimissioni da parte del lavoratore.

15) In caso di inadempienza o ritardo nell'adempimento anche di uno solo degli obblighi previsti dagli art. 2,5,7,8,10,11,12,14 del presente contratto o
in caso di dichiarazioni anche parzialmente difformi dal vero da parte dell'Utilizzatore, sara facolta di Agenziapil procedere allimmediata
risoluzione del contratto con diritto al risarcimento dei danni; sara inoltre obbligo dell'Utilizzatore garantire immediatamente Agenziapiu da ogni
domanda ed azione di terzi derivanti da tali inadempimenti nonché procedere, in nome e per conto di Agenziapit, allimmediato pagamento di
ogni e gualsivoglia sanzione ed onere, amministrativo, fiscale, previdenziale applicato a Agenziapit medesimo a causa degli inadempimenti
sopra richiamati.

16) Agenziapil, ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, informa I'Utilizzatore che i dati di cui verra in possesso verranno trattati per finalita
strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale, e comunque con modalita che ne garantiscano la sicurezza. | dati
potranno essere trasmessi a societa di elaborazione per I'adempimento degli obblighi nei confronti dei lavoratori . Sempre ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs 196/2003 I'Utilizzatore dichiara di adottare tutte le misure necessarie, cosi come prescritto dalla legge, per garantire la riservatezza, la
sicurezza, I'esattezza dei dati, anche sensibili, dei lavoratori occupati nella sua azienda. Dichiara altresi che il trattamento di tali dati avverra solo
ed esclusivamente per finalita strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale in essere.

17) Nessuna delle parti sara responsabile del ritardato o mancato adempimento, totale o parziale, del presente contratto, qualora sia imputabile a
cause di forza maggiore e/o a qualsiasi evento non imputabile ad una delle parti oonlraeml e |n pamco1are alla imprevista indisponibilita dei
lavoratori.

18) Per tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere relativamente all' apphca;:ione ed. \ali esecuz:one del presenle contratto &
esclusivamente competente il Foro di Ancona, salvo diversa pattuizione tra le parti. :
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Data, 05/01/2017 iu SpA (3 sz Ltz ; ONARI
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INCARICATO

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341, 2 comma, e 1342'c.c., I'Utilizzatore dichiara di approvare e accet‘ta specﬂ" icamente e per igcritto le seguenti
clausole: 2, 5), 7), 10), 11), 12}, 13), 16)918)

PR I FUNZIONA

L' Utiizzalgre O INCARICATO
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Condizlonl generall per contratti dl somministrazione a tempo determinato:

1)

3
4)

5)

o 1o

8)
9)
10

11)

12)

13}

14)

15)

16)

17)

18)

Data, 21/12/2016

Per tutta la durata della somministrazione i laveratori svolgeranna !a propria attivitd nel'interesse nonché sctio la direzione e il controllo
dell'Utilizatora, il quale, ai fini dell’'eventuale esercizio del patere disciplinare che @ riservato a Agenziagili, & tenuto a comunicare a questultimo
gli elementl che formana oggeito della contestazione ai sensi dell'articolo 7 della logge 20 maggio 1870, n. 300; detta comunicazione dovra
avvenire in forma scritta ed entro e non oftre if giomo successivo al fafto che davra essere oggetto di contestazione.
E' obbligo specifico ed inderogabile dell’Utilizzatore di comunicare a Agenziapils senza Indugio alcuno 8, comunque, entro e non oltre il momento
in cui i lavoratori prenderanno servizia presso la sede dell'Utllizzatore, i trattamenti economici e normatlvi, anche di secando livello, applicali ai
propr di anti aventi pari inquadramento contratiuale ed assegnali allo svalgimenta delle medesime mansioni cui saranna adibiti | lavoraton ,
nonché la informazioni necessarie ai fini dell'applicazione del tasso di premio INAIL. E' inoltre obbligs dell’ Utilizzatore comunicare, entro il prima
glomo lavorativo G ogni mese, tutti i datl relativi alle ore prestale, ordinarie @ straordinarie, nonché tutti i dati necessari per l'elaborazions delle
buste paga dei lavoratori e delle fatture c formitura,
E’ obbhigo specifico ed inderogabile deil Utilizzatere rispettare i limiti Imposti dalie narme sul lavoro straordinano, In generale, Agenziapiu declina
ogni respansabifitd in caso di sanzioni amministrativa davute allinosservanza dalla normaliva in materia di organizzazione del favoro.
Resta altresi intesa tra le Parti che, ai sensi deff'art. 21, punto 3, del D.Lgs. n. 276/03, Agonziapili comunichera per iscritto al dipendenti le
informazioni di cui alfan. 21, comma 1, del D.Lgs. n. 276/03, nonché la data di inizic @ la durata prevista defi lavoraliva presso
I'Utilizzatora.
Qualunque interruzione del rapporto di avoro per cause imputabili all'Utilizzatars, fatta eccezione per il mancalo suparamento del perioda di
prova, comparterd il didtta di Agenziapit i ottenere il pagamenta del cormispettivo speftante sino alla scadenza naturale del presente contratto.
Aganziapits si cbbliga ad erogars direttamente ai lavoraton if trattamento economica previsto cal contralto ed a versare i contributi previdenziail,
L'Utiizzatore si obbliga a comunicare, sempee in forma scritta, a Agenziapit, oitre a quanta gid contenuto nel precedents punte 2, le eventuall
differenza retributive maturate nel corsa di ciascuna mansilita o dell'inferiore periodo di durata del rapporio. ;
L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare a Agenziapit, immediatamente dietro semplice richiesta di quest'ullimo, gfi oneri retributivi & previdenziali
effettivamente sostenuti da Agenziapils medesimo in favora ::‘Kes:atod di lavoro , nonché gli altd oneri di gestione legatl alla fomitura.
L'Utilizzatore, in caso di inadempimento di Agerziagiil, si iga al pagamento diretto & lavoratore del trattamento economica nonché del
versamanto dei contribuli previdenziali in favore def prestatore di lavero, fatto salvo il diritlo di rivalsa verso Agenziapil, )
L'Utilizzatore dichiara di attenarsi con scrupalo & puntualita agli obblighi che gli derivana ai sensi del D.Lgs. n. 276/03. in particolare ('Utilizzatore
garantisce ai lavoraton il pieno esarcizio dei diritti sindacall di cui all'art. 24 def citalo decreto.
Poiché I'Utilizatore assume la gestione delle prestazioni lavorative oggetto della somministrazione, esso sard tenuto a risponders per i danni
amecati a persono ¢ cose di terzi &/o dell’Litilizatore medesimo, in conseguenza dolle attivita lavorative svolte dal lavoratore somministrato.
Agenziapili resta peranta esplicitamente sollevato da qualsiasi azione, nessuna esdusa ed eccettuata, che eventuaimente potesse venirgli
mossa in relazione alla responsabilita di cui Innanzi,
L'Utilizzatore dichiara di aver adempiuto a luiti gli obbiighi e agli adempimenti previsti dalfa normativa in materia di sicurezza sul lavoro con
specifico rifedmento a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e si impegna ad informare { lavoraton sul
rischi per la sicurozza ¢ la salute connesse all'allivitd produttiva in generale e a formari ed addestrarli alluso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essl vengona assunti ' )
Nel caso in cul 'Utlizzatore dovesse risultare inadempiente a qualsiasi delle nonma relative all'applicazione delle misure di igiene e sicurezza sui
posti di lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs 81/2008, sara facolth di Agenziapill risalvere immediatamente il presente contratto
I'Utilizzatore si impegna incltre a garantice & a intervenire a favore di Agenziapis per qualsivoglia domanda formulata da lavoratod che si
davessero ritenare danneggiali a sequito del maneato rispetto della normativa sopra richlamata; fatto comurique salvo il isarcimento del maggior
danna che dovesse derivare a Agenziapiti. L'Utllizzatore dichiara, softo la propria responsabilita, che la somministrazione di lavoro richiesta e
disciplinata dal presente contratio non rientra nei casi di cui all'ant, 20, punta S, det D.Lgs. n. 276/03 (a) per fa sostituzione di lavoraton che
esarcitano il diritto di sciopero; b) salva diversa disposizione degll accordi sindacali, presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sel
mesi precedsntl, a licenziamenti collettivi al sensi degli articoll 4 e 24 della legge 23 luglio 1981, n. 223, che abbiana riguardato lavoralor adibit
alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione owero pressa unitd produttive nelle quali sia operante una sospensiona dei
rapporti 0 una riduzione deli'orario, con diritio al trattamento d integrazione saladale, cho interessino lavoratori adititi alle stesse mansioni cul si
riferisce il contratto di somminisirazions; ¢} da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutaziane dei rischi.
La mancata osservanza da parte dell'utiizzatore degi obbiighi previsti dalla | , dal presente contratte colletlivo € da quslio applicato presso lo
stesso, con particolare riferimento alla azione di informazione, formazione e ms‘lmmo professionale, nonché di dotaziona dei dispasitivi di
protezione e sicurezza, costituisce giusta causa di dimissioni da parte del lavoratore.
In caso di inadempienza o ritardo nell'adempimento anche di uno solo degil obblighi previsti dagli art. 2,5,7.8,10,11,12,14 del presente contratio o
in caso & dichiarazioni anche parzialmente difformi dal vero da parte dell'Utilizzatore, sard facolid di Agenziapill procedere allimmexiiata
risoluzione del contratto con dinitto. al risarcimento del danni; sara inoltre obbligo dell'Utilizzatare garantire Immediatamente Agenziapii da ogni
domanda ed azione di terzi denvanti da tall inadempimenti nonché proceders, in nome @ per conto di Agenziapil, allimmedialo pagamento di
ogni e ;.:ahivogia sanzions ed onere, amministrativo, fiscale, previdenziale applicato a Agerziapill medesimo a causa degli inadempimenti
sopra richiamati. ) )
Agenziapit, @i sensi del D.lgs 196 dal 30/06/2003, informa I'Utilizzatora che i dall di cui vera In possesso vemanna fraltati per finalita
strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale, e comunque con modalitd che ne garantiscano la sicurezza. | dati
essera Irasmessi a societa d elabarazione per |'adempimento degli opblight nel confronti dey lavaraten . Sempre al sensi e per gii affetti
del D.Lgs 196/2003 I'Utilizzatore dichiara di adottare tutte e misure necessane, cosl coma prescritto dalia legge, per garantira la riservatezza, la
sicurezza, I'esattezza dai dati, anche sensibili, dei lavoratori occupati nella sua azienda. Dichiara altres! che il traitamento di tall datl avwema sola
od esclusivamenle per finalith strettamente connesse e strumentall alla gestione del rapporta contratiuale in essere.
Nessuna delle parti sara responsabils del ritardato o mancato adempimento, lotale o parziale, del presente contratto, qualora sia imputabile a
!ca.asa di forza maggiore &/a a qualsiasi evento non imputabile ad una delle parti contraent e, in particolare, alla imprevisia indisponibiita dei
Per tutto le eventuali controversle che dovessero insorgore relativamente all'applicazione ‘e all'esecuzione del presente. contralta &
esclusivamenta competente il Foro ¢ Ancona, salvo diversa pattulzione tra le parti,

i SpA L'Utii
o Wl WY

Al sensi a per gli effetti degli art. 1341, 2 comma, e 134c.c., I'Wilizzalore dichiara di approvare e accelta specificamente e per jscri

clausole: 2}, 5), 7), 10), 11), 12), 13), 16) e 18),
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