COMUNE DI SANTA VITTORIA IN MATENANO
Corso Matteottin. 13
Provincia di Fermo
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DECRETO SINDACALE

N. 9 DEL 05-12-2020

Oggetto: CONFERMA NUCLEO VALUTAZIONE

L'anno duemilaventi addi cinque del mese di dicembre, il Sindaco

Letti e richiamati:

- Visti gli artt. 46 e 47 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che
disciplinano, rispettivamente, il sistema dei controlli ed i compiti e le funzioni del Nucleo di

Valutazione;

- Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche”; - Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, “Ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

- Visto il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15”, che reca norme
in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito, premi e sistemi di
controllo interno, in particolare gli artt. 16 e 31, che individuano in modo espresso due categorie di
disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui gli enti devono adeguare i propri
regolamenti e norme di diretta ed immediata applicazione;

Richiamati:

- I'art. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- I'art. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo
14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
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comma 4°, lettera e), del medesimo articolo; - il documento “L’applicazione del Decreto legislativo n.
150/2009 negli Enti locali: le lineeguida dell’ANCI in materia di ciclo della performance”, di novembre
2010; - la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche);

Visto il precedente Decreto n. 5 del 15/7/2020 e dato atto che a seguito delle elezioni amministrative
occorre provvedere a confermare il Nucleo di valutazione;

Che con delibera di G.M. n. 25 del 12/11/2015 é stato approvato il regolamento di organizzazione dei
servizi e regolamento nucleo;

Rilevato che: - il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009,
articolo 4 comma 2° lett. g); - la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggetta a
procedure comparative, ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D. Lgs n. 165/2001;

Ritenuto opportuno confermare il componenti del Nucleo di Valutazione della performance fino alla
scadenza del mandato del Sindaco il Dott. Enzo Contadini in possesso dei requisiti richiesti e
dotati di notevole esperienza professionale ed ampia conoscenza non solo delle tematiche connesse
con l'esercizio delle funzioni del Nucleo di Valutazione, ma di tutta I'organizzazione della Pubblica
Amministrazione;

DECRETA

1. DI CONFERMARE, il Nucleo di valutazione della performance per I'espletamento dei compiti di cui
al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.”Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”

2. Didare atto che il Nucleo di Valutazione risulta composto come segue:

Dott. Enzo Contadini

3. L'incarico ha decorrenza immediata e scade con il mandato amministrativo del Sindaco. Le relative
funzioni continueranno ad essere esercitate fino alla nomina del nuovo Sindaco e comunque in caso
di interruzione la nomina & prorogata, a garanzia del completamento del procedimento di
valutazione, sino al 31 dicembre dell'anno di riferimento.

4. 1l Nucleo di Valutazione espletera i compiti previsti dalla Legge e dell'art.47 del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi ;

5. Ai componenti esterni del Nucleo di Valutazione spetta un compenso forfettario annuo
corrispondente a quello gia previsto per i componenti del Nucleo di Valutazione pari a € 1.500,00
oltre al rimborso delle spese per accesso alla sede dell’Ente;

6. Di subordinare I'efficacia del presente atto alla sottoscrizione delle dichiarazioni di insussistenza
delle cause di incompatibilita ed esclusione, del divieto di nomina, di eventuali conflitti di interessi
e/o cause ostative, e la dichiarazione dell’esclusivita del rapporto;
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7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al professionista nominato, agli organi
competenti ed ai Responsabili degli Uffici, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

8. Di disporre che il presente provvedimento, in uno ai curricula del Nucleo di Valutazione, sia
pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”. Per
tutto quanto qui non espressamente previsto valgono le disposizioni vigenti nel Regolamento
sul’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici e quanto riportato nel contratto individuale per il
conferimento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione.

IL SINDACO
VERGARI FABRIZIO
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