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OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE 2020/2022 DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE E PIANO OCCUPAZIONALE 2020, PROVVEDIMENTI ED 
APPROVAZIONE. 

Il giorno ventisei del mese di novembre dell’anno 2019 il Revisore dei conti del Comune di Monte 
Vidon Corrado, Rag. Milena Capriotti nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 
16.03.2018, ha redatto il parere sulla proposta di Delibera di Giunta n. 68 che forma parte integrante 
del presente verbale. 

ESAMINATO 

• il testo della Proposta di delibera di G.C. con la quale si è esaminato il documento istruttorio 
predisposto dal Responsabile di Servizio e i relativi allegati; 

• i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi dai responsabili dei servizi 
interessati secondo quanto disposto dagli art. 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

PREMESSO 

• che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 25.02.2019 è stato approvato il Bilancio 
di Previsione 2019-2021 e relativi allegati;  

VISTO 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
• la L. 7 agosto 1990, n. 241;  
• il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
• Legge 296/2006 (art. 1 comma 562) 
• il D.Lgs. 118/2011; 
• lo Statuto Comunale;  
• la dichiarazione di sussistenza della regolarità tecnica attestante la legittimità, la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento; 
 

 
tenuto conto che 

 
• la spesa derivante dal presente atto non supera il tetto massimo della spesa di personale 

dell’anno 2008 pari a euro 161.212,00; 
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• rispetta il limite previsto dall’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, convertito dalla legge n. 
122/2010, per il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato); 

• le assunzioni a tempo indeterminato possono essere attuate solo previo esperimento di 
procedure di mobilità esterna obbligatoria e volontaria, attingimento a graduatorie a tempo 
indeterminato o indizione di concorso pubblico; 

 

tanto premesso e considerato il Revisore dei conti esprime 

 

ESPRIME 

parere favorevole alla proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale N. 68 avente ad oggetto:  

PROGRAMMA TRIENNALE 2020/2022 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO 
OCCUPAZIONALE 2020. PROVVEDIMENTI ED APPROVAZIONE. 

 

 

Letto, confermato, sottoscritto 

Monte Vidon Corrado, 26/11/2019 
 

IL REVISORE DEI CONTI  

Rag. Milena Capriotti    

 



  

 

 


