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COMUNE DI MONTE VIDON CORRADO

Provincia di Fermo
Il Revisore dei Conti

Rag. Milena Capriotti

Verbale n. 11 del 29/03/2021

OGGETTO: INTEGRAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2021-2023. ATTUAZIONE ARTICOLOMS7 D.L. 104 DEL 14 AGOSTO 2020,
CONVERTITO IN LEGGE N. 126/2020 (STABILIZZAZIONE PERSONALE SISMA).

Il giorno ventinove del mese di marzo dell’anno 2021 il Revisore dei conti del Comune di Monte Vidon
Corrado, Rag. Milena Capriotti nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del
16.03.2018, ha redatto il parere sulla proposta della Delibera di Giunta n. 20 del 24-03-2021 che forma
parte integrante del presente verbale.

ESAMINATO

e il testo della proposta della delibera di G.C. n. 20 con la quale si ¢ esaminato il documento
istruttorio predisposto dal Responsabile di Servizio e i relativi allegati;
e i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal responsabile dei servizi
interessati secondo quanto disposto dagli art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
PREMESSO

- che il programma triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2021-2023, costituisce
modifica dell’allegato al DUP 2021-2023 approvato con deliberazione consiliare n. 11 del 24 marzo
2021;

- che viene modificata la dotazione organica dell’ente come approvata con deliberazione n. 9 del 6
febbraio 2021;

VISTO

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. 449/1197,

la L. 448/2001;

la L. 7 agosto 1990, n. 241;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Legge 296/2006;

il D. Lgs. n. 75 del 25/5/2017 (cosiddetta riforma Madia) modifica all’articolo 6 del D. Lgs
165/2001;

il D. Lgs. 165/2001;
e il D.L.34/2019;
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I’art. 9 del D.L. 78/2010 e la L. 122/2010;

il D.L. 104/2020 art. 57;

il D.M. 17.03.2020;

la Circolare del 13.05.2020 sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione;

il C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 siglato il
21/05/2018;

L. 178/2020;

L. 208/2015;

D.L. 66/2017;

il D. Lgs. 118/2011;

la lettera dell’assessore Avv. Guido Castelli contenente la Circolare della Regione Marche sulla
stabilizzazione del personale assunto ai sensi dell’art. 50 del D.L. 189/2016 convertito con
modificazioni della legge n. 296/2016 e s.m.i.;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di contabilita’;

la dichiarazione di sussistenza della regolarita tecnica attestante la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento;

tenuto conto che

alla luce del nuovo quadro normativo determinatosi con l’approvazione della legge n.
126/2020, di conversione del D.L. n. 104 del 14 agosto 2020, la giunta comunale ritiene di
dover integrare il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2022-2023 gia
approvato all’interno del DUP con delibera consiliare n. 11 del 24 marzo 2021,

I’integrazione del piano del fabbisogno del personale prevede per I'anno 2021 Ila
stabilizzazione, prevista dall’art. 57, comma 3 del D.L. 104/2020 di un istruttore direttivo
amministrativo, categoria D, part time 50%, che ha gia maturato i requisiti di cui all’art. 20,
comma 1, lettera c) del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i.;

CONSIDERATO CHE

I’ente € un comune virtuoso;

I’importo della suddetta spesa per 1’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore direttivo
amministrativo, categoria D, part time 50%, ¢ gia in bilancio ma nell’importo del personale a
tempo determinato ed ¢ presente anche la relativa entrata finanziata con i fondi del sisma;

la spesa per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ a carico del fondo di cui al succitato art. 57
comma 3 bis e quindi non rileva ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai
commi 1, 1-bis e 2 dell’art. 33 del D.L. 34/2019, cosi come la relativa entrata corrente;
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e J’autorizzazione alla assunzione rimane subordinata all’accertamento del finanziamento della
medesima assunzione a carico del fondo di cui al comma 3 bis dell’art. 57 della L. 126 di
conversione del D.L. 104/2020, come risulta dalla proposta della delibera di giunta;

e ai fini previsionali & necessario comunque prevedere un’entrata corrente che copra
integralmente il costo previsto per tale assunzione;

® il programma ¢ suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in relazione all’evoluzione
del quadro normativo e anche in relazione all’eventuale mancato trasferimento delle risorse di
cui all’art. 57 del D.L. 104/2020 convertito in legge 126 del 13.10.2020;

raccomanda

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001 e a seguito dell’istruttoria svolta, prima di
procedere alle assunzioni previste, di verificare il rispetto delle condizioni necessarie per dar
seguito a detti fabbisogni

tanto premesso e considerato e in relazione alle proprie competenze il Revisore dei conti
ESPRIME

parere favorevole alla proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale N. 20 avente ad oggetto:

INTEGRAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONAL
2021-2023. ATTUAZIONE ARTICOLO 57 D.L. 104 DEL 14 AGOSTO 2020, CONVERTITO
IN LEGGE N. 126/2020 (STABILIZZAZIONE PERSONALE SISMA)

Letto, confermato, sottoscritto

Monte Vidon Corrado, 29/03/2021

IL REVISORE DEI CONTI

Rag. Milena Capriotti
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