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Prot. n. 22565 

 

DISPONIBILITÀ ALL’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI DI 

ALTRI ENTI LOCALI PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI  N. 1 POSTO  DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

CATEGORIA C PRESSO IL 5° SETTORE POLIZIA LOCALE 

 

 

IL RESPONSABILI DEL 5° SETTORE 
 

Visti  

 l’art. 9 della legge n. 3/2003; 

 l’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004); 

 l’art. 1 c. 147 della Legge 27.12.2019 n. 160 (finanziaria 2020); 

 l’art. 1 comma 149  della soprarichiamata legge n. 160/2019  che ha modificato l’articolo 35 

comma 5-ter del d.lgs. 165/2001; 

 il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 l’art. 58bis del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali;  

 

In esecuzione della determinazione R.G. n. 391 del 2.10.2020 

 

RENDE NOTO 

 

Il Comune di Monteprandone per l’eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

Agente di Polizia Locale Cat. C CCNL 21 maggio 2018 presso il 5° Settore Polizia Locale, 

intende procedere mediante utilizzo di graduatorie in corso di validità, approvate da altri Enti 

Locali, relative a concorsi pubblici espletati per la copertura a tempo pieno e indeterminato per 

categoria e profilo professionale analogo o equipollente a quello che questo Ente dovrà 

eventualmente ricoprire.  

 

REQUISITI 

 

Possono presentare manifestazione di disponibilità a concedere l’utilizzo, previo accordo, di 

proprie graduatorie di merito, gli Enti Locali in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1) avere una graduatoria concorsuale, riferita all’assunzione a tempo pieno e indeterminato per 

la categoria C profilo professionale Agente di Polizia Locale CCNL 21 maggio 2018 o profilo 

analogo o equipollente a quello da coprire, in corso di validità, priva di ricorsi pendenti ovvero 

siano decaduti i termini per proporre ricorsi. 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La disponibilità all’utilizzo, redatta secondo lo schema allegato sub a) al presente avviso, dovrà 

pervenire entro e non oltre 15 giorni dalla data di pubblicazione della presente richiesta 
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all’Albo Pretorio on-line di questo Ente, e pertanto non oltre 22.10.2020, e dovrà essere inviata, 

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), 

dall'indirizzo di PEC istituzionale dell'Ente, all'indirizzo PEC del Comune di Monteprandone: 

comune.monteprandone@emarche.it. 

Per eventuali informazioni o chiarimenti sarà possibile contattare il Servizio Personale 

Giuridico al seguente recapito telefonico 0735710926. 

 

CRITERI PER L’UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 

 

Qualora più Enti Locali abbiano, nei termini sopra indicati, manifestato la disponibilità 

all’utilizzo da parte del Comune di Monteprandone delle loro graduatorie, si procederà alla 

scelta utilizzando, nell’ordine, i seguenti criteri di priorità:  

 

a. Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente  

1) graduatorie Enti Locali appartenenti alla Regione Marche; 

2) graduatorie Enti Locali  appartenenti alle Regioni confinanti con la Regione Marche; 

3) graduatorie Enti Locali appartenenti alle altre Regioni d’Italia; 

 

b. Criterio cronologico: 

Nel caso di presenza di più graduatorie dello stesso ambito territoriale, verrà data preferenza 

alla graduatoria dell’Ente Locale approvata in epoca meno recente. 

 

Con l’Ente Locale così individuato viene stipulato apposito accordo il cui schema verrà 

approvato dalla Giunta Comunale. 

 

Seguendo l’ordine della graduatoria, gli idonei, previa verifica della perdurata idoneità 

all’assunzione, vengono sottoposti a colloquio diretto e assunti, nel caso di esito positivo dello 

stesso. 

 

La mancata disponibilità all’assunzione in servizio nei termini fissati dal Comune di 

Monteprandone comporterà lo scorrimento della graduatoria. 

 
 

L’elenco delle disponibilità all'utilizzo, approvato secondo i criteri di cui sopra, verrà 

pubblicato sul sito internet del Comune all’indirizzo www.comune.monteprandone.ap.it, 

Sezione “Amministrazione Trasparente”, voce “Bandi di Concorso”.  

 

SCHEMA DI ACCORDO - COLLOQUIO - ASSUNZIONE 

 

Terminata la procedura di cui sopra si procederà alla sottoscrizione di apposito accordo con 

l’Ente Locale che ha approvato la graduatoria al fine di regolamentarne le modalità di utilizzo.  

 

La graduatoria sarà utilizzata durante tutto il periodo della sua validità, mediante scorrimento, 

in base all’ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, che saranno invitati a 
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confermare, la propria disponibilità ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del 

possesso dei requisiti prescritti per la nomina e colloquio attestante la perdurante idoneità. 

In caso di mancata conferma entro il termine stabilito, l’idoneo decadrà dalla nomina e si 

procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

La presente procedura non costituisce alcun titolo e diritto per gli idonei inseriti nelle 

graduatorie degli Enti Locali che hanno manifestato la disponibilità all'utilizzo delle proprie 

graduatorie da parte del Comune di Monteprandone e non vincola l’Amministrazione 

Comunale a procedere all'assunzione. In ogni caso è facoltà insindacabile del Comune di 

Monteprandone  ove nuove circostanze lo consigliassero, di non dar seguito alla procedura.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale che si riserva la 

facoltà di prorogare sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo 

insindacabile giudizio, il presente avviso.  

Nel caso in cui non si ravvisasse la corrispondenza tra la professionalità posseduta e quella 

richiesta dal presente avviso, oppure sopravvengano circostanze ostative al prosieguo della 

procedura in argomento, questa Amministrazione si riserva di non procedere alla copertura del 

posto.  

INFORMAZIONI GENERALI 

 

Tutta la procedura concorsuale si svolgerà nel rispetto di quanto disposto dalla Legge n. 125, 

del 10/04/1991, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne, per l’accesso al lavoro.  

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l’esplicita ed 

incondizionata accettazione delle norme stabilite nell’avviso stesso. Il presente avviso sarà 

pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune, e sul sito internet: 

www.comune.monteprandone.ap.it, sezione Amministrazione Trasparente, voce Bandi di 

Concorso. 

NORME DI RINVIO 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rimanda al vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Monteprandone, al vigente 

Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali nonché alle altre norme vigenti in 

materia di pubblico impiego. Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di 

avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 07/08/1990 n. 241, una volta che sia 

intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte di Enti Locali. 
 

 

Monteprandone 6 ottobre 2020 
      IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE 

       Dott. Eugenio Vendrame 
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