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PROVINCIA DI ANCONA

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE GEOMETRA” A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO (CAT. C1) PRESSO L’AREA TECNICA, MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA
PER CURRICULUM E COLLOQUIO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta n. 15 del 06/02/2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui & stato stabilito di coprire il posto vacante di “Istruttore Geometra” cat. C1 mediante
procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 1 del 2000 e ss.mm.;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
VISTE le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

VISTI gli artt. 30 e seguenti del D. Lgs. 165/2001;

In esecuzone alla propria determinazione dell’Area Tecnica n.106 del 06/03/2018 Reg. Gen. n.228 con
la quale ¢ stato approvato il presente bando;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di Mobilita volontaria esterna per il reperimento di personale appartenente alla
categoria giuridica “C1” del vigente sistema di classificazione del personale (CCNL 31/03/1999
Comparto Regioni Autonomie Locali) per la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato a tempo pieno
nel profilo e categoria professionale di “Istruttore Geometra”, da destinare all’Area Tecnica del Comune
di Monsano, ente di n. 3377 abitanti.

La presente procedura & rivolta esclusivamente ai dipendenti di Enti sottoposti a vincoli di assunzioni e
di spesa ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno e tenuti a rispettare gli obiettivi
legislativi finalizzati alla riduzione della spesa e le disposizioni sulle dotazioni organiche.

La procedura di mobilita esterna volontaria é subordinata all'esito negativo della fase

propedeutica (procedura di mobilita prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001), in corso
di svolgimento.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per l'ammissione alla procedura selettiva in oggetto & necessario possedere, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti:
- Essere dipendente in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.
Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento in categoria giuridica
C1 (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o corrispondente (per i soggetti
appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale “Istruttore Geometra”;
Essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:
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- Diploma di scuola media superiore di geometra o equiparato;

- Diploma di Laurea o Laurea Specialistica in Ingegneria o Architettura;

- Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per 'accesso al pubblico impiego;

- Non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell'avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari superiori alla censura.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| dipendenti interessati dovranno far pervenire entro le ore 13,00 del 9/04/2018 apposita domanda
indirizzata al Comune di Monsano: con raccomandata A/R all'indirizzo seguente: Piazza Matteotti, 17 —
60030 Monsano (An), consegnata direttamente all’'Ufficio Protocollo dellEnte oppure tramite posta
elettronica certificata all'indirizzo PEC: comune.monsano@emarche.it (proveniente esclusivamente da
altra casella di posta elettronica certificata e firmata digitalmente). Non sono prese in considerazione le
domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo diverso da quello del candidato.
La data di presentazione della domanda & comprovata dal timbro e data apposta dall’Ufficio protocollo
e quella di spedizione &€ comprovata da timbro e data dell'Ufficio postale. Non si terra conto delle
domande presentate o spedite a mezzo a.r. dopo la scadenza del termine stabilito dal bando.

Le domande dovranno pervenire entro il termine sopraindicato, utilizzando I'allegato schema di
domanda, corredato da curriculum formativo professionale. Le domande trasmesse tramite servizio
postale dovranno comunque pervenire a questo Ente entro gg. 5 successivi al termine di scadenza del
bando.

La domanda deve essere accompagnata dall’assenso preventivo al trasferimento rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza o da una dichiarazione dell'aspirante candidato comprovante che
& stata avviata, presso la propria Amministrazione, la procedura per I'ottenimento di tale consenso.

Non si procedera all'esame delle domande che per qualsiasi motivo siano pervenute successivamente al
termine sopra indicato indipendentemente dalla data di invio.

Comporta inoltre I'esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti:

a) l'omissione di una o pit delle dichiarazioni previste dal bando relativamente al possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il contenuto non sia rilevabile
dalla domanda od alla documentazione allegata;

b) I'omissione della firma del dichiarante nella domanda di partecipazione.

Il Comune di Monsano si riserva di esaminare le sole richieste che corrispondono ai requisiti sopra
enunciati.

Si precisa che non saranno tenute in considerazione le domande di mobilita volontaria pervenute prima
della pubblicazione della presente procedura selettiva.

L'amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalitd adottate dagli aspiranti per far
pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L'Amministrazione sottoporra i candidati alla mobilitd ad una prova che consistera in un colloquio che
avra contenuto tecnico-attitudinale, verra condotto da una Commissione e vertera sulle mansioni
attinenti al posto stesso.
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La selezione viene svolta dalla Commissione che dovra predisporre una graduatoria in centesimi sulla
base dei seguenti criteri:

a) Esperienza acquisita e titoli, con riferimento all'effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a
quelle per le quali sara utilizzato nell'ente, desunti dalla domanda e dal curriculum presentati:
fino a punti 20 cosi definiti:

1. Anzianita di servizio nell’effettivo svolgimento delle mansioni di “Istruttore Geometra” C1 (anche
part- time): punti 1 per ogni anno di servizio (il servizio di durata superiore a sei mesi e un
giorno vale come anno di servizio/ il servizio pari o inferiore a sei mesi non & considerato)
.............................................................. massimo punti 9

2. Responsabile di procedimenti del’Area Tecnica, per almeno un anno nell'ultimo quinquennio:

........................................................................... punti 3
3. Titoli di studio e ulteriorititoli ....................... massimo punti 6
Laurea specialistica o vecchio ordinamento in discipline attenenti il ruolo da ricoprire
................................................................................ punti 6
Laurea triennale in discipline attinenti il ruolo da ricoprire punti 4
Al e, .o s s - punti 1

5. Altri titoli ed esperienze lavorative desunti dal curriculum attinenti il posto da ricoprire sino ad
2 i 1 e | ——_—"— punti 2

b) Colloquio tecnico-attitudinale: sino ad un massimo di .......... punti 80

| colloqui_si terranno in _data 18/04/2018 a partire dalle ore 10.30 presso la sede Comunale.
L'Amministrazione si riserva di effettuare eventuali modifiche di orario e data che eventualmente
saranno tempestivamente comunicate, anche tramite posta elettronica.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

nozioni di diritto amministrativo,

nozioni di diritto urbanistico,

normativa in tema di appalti e concessioni pubbliche,

nozioni relative al Testo Unico Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.),

normativa in tema di trasparenza e prevenzione;

nozione di diritto civile,

analisi e/o istruttoria di un procedimento e/o predisposizione di atti e/o elaborati di natura tecnica;

Per l'individuazione dell'aspirante da trasferire sara redatta una graduatoria sommando i punteggi di
cui ai punti a) e b).

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio complessivo superiore a punti 70
la selezione € da intendersi non superata e la Giunta deliberera se bandire una nuova selezione di
mobilita volontaria o riservare il posto ad altra forma di selezione.

A parita di punteggio precede il candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nel colloquio ed in
subordine, il candidato con la maggiore anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale
previsto nel bando.
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione & subordinata all’esito negativo dell'esperimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001
relativo alle procedure di mobilita del personale collocato in disponibilita.

Il Comune di Monsano informa che, per la copertura del posto sopra indicato l'inserimento nella
graduatoria non ¢ vincolante per 'Ente, che si riserva in ogni caso di esercitare la pi ampia autonomia
decisionale nell’ assunzione dei candidati.

Successivamente allindividuazione, verra comunicata la data del trasferimento. Il prescelto dovra
assumere servizio alla data indicata nella lettera di invito, sotto pena di decadenza, salvo legittimo
impedimento.

L'aspirante ha I'obbligo, qualora 'Amministrazione lo richieda, di sottoporsi a visita medica e non potra
prendere servizio se non sara fisicamente ed incondizionatamente idoneo.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - ART. 13 DEL D. LGS. 30.06.2003
N. 196)

Tutti i dati personali dei candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi della vigente
normativa in materia di privacy, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

Monsano, Li 7 marzo 2018

W
f Il Responsabile Area Tecnica
(T apts G cilia Albanesi

e B l ' U ) <

[ ., = Qf .

N.B. Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione ore 13 del 9/04/2018
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Al Comune di MONSANO
Piazza Matteotti, 17
60030 MONSANO (An)

OGGETTO: Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura del posto di “Istruttore Geometra” -
Categoria giuridica C1.

Il/La sottoscritt

nat a il e residente
a (provincia ) - CAP in
Via telefono o cellulare Codice
Fiscale

fa domanda di poter essere ammess____ alla Selezione per la copertura di un posto di Istruttore Geometra
Categoria giuridica C1 (ex VI Q.F.), da destinare all’Area Tecnica del Comune di Monsano, a tempo
pieno ed indeterminato.

All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito presso
nell’anno con votazione
2. di essere dipendente di ruolo, a decorrere dal , a tempo indeterminato e a tempo
pieno presso
Ufficio Area con il profilo
professionale di Categoria giuridica C1, posizione economica
3. (eventuale) di essere stato dipendente, a decorrere dal , @ tempo indeterminato /

determinato (cancellare ipotesi che non interessa) e a tempo pieno/part — time (cancellare ipotesi che non
interessa) presso

Ufficio Area con il profilo
professionale di Categoria giuridica C1, posizione economica
4. (eventuale) di essere stato dipendente, a decorrere dal , a tempo indeterminato /

determinato (cancellare ipotesi che non interessa) e a tempo pieno/part — time (cancellare ipotesi che non
interessa) presso
Ufficio Area con il profilo
professionale di Categoria giuridica C1, posizione economica

5. di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura;

6. diessere in possesso di tutti i requisiti per 'accesso al pubblico impiego;

7. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci;

8. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive madifiche, I'utilizzo dei propri dati
personali;

9. di essere in possesso di assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza o DICHIARA
- che é stata avviata, presso la propria Amministrazione, |a procedura per |'ottenimento di tale consenso,
prendendo atto che il mancato rilascio del nulla osta da parte dell'ente di appartenenza entro il termine
fissato dal’Amministrazione destinataria, comportera la perdita del diritto all'assunzione e lo scorrimento
della graduatoria (barrare ipotesi che non interessa);

Inoltre dichiara (eventuale, barrare se non interessa)
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1. di ricoprire o aver ricoperto la posizione di responsabile del procedimento presso I'Area Tecnica di

dal al 3
2. di essere in possesso della seguente laurea tipo
(specificare se triennale, magistrale o vecchio ordinamento) conseguita
presso nell'anno con votazione

Si allega:

- Curriculum;

- Assenso preventivo al trasferimento (eventuale);
- Fotocopia documento di riconoscimento

Chiede che le comunicazioni relative alla Selezione le/gli vengano dirette al seguente indirizzo:

Via

C.A.P. - Citta
Telefono o Cellulare

Indirizzo e-mail

Data,

firma



