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DECRETO DEL DIRETTORE
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

N R (ARS pEL 28 GaN. 2020

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’accesso della
formazione specialistica propedeutica all’iscrizione all'albo dei valutatori GAAR della
Regione Marche

IL DIRETTORE
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

"VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTO rarticolo 16 della L.R. 15/10/2001, n. 20 e s.m.i.

-DECRETA-

I. di indire avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori (gruppo di
accreditamento e autorizzazione regionale-GAAR) per ['accreditamento e ['autorizzazione
istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie della Regione Marche, finalizzata
all'accesso della formazione specialistica propedeutica all'iscrizione allalbo dei valutatori per
"autori i e |'accrec ) istituzionale delle sanitarie e soci itarie della
Regione Marche.

2. di prowvedere alla pubblicazione del'avviso di cui al precedente punto 1. nella sezione “Bandi di
concorso” ~ Amministrazione trasparente del sito istituzionale ARS Marche.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spésa a carico della
Regione.

Si attesta inoltre, I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di confiitto di
interesse ai sensi dell'art. Bbis della L. 241/1990 e s.m.i..
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Riferimenti normativi

DGR n. 942 del 26/10/2015 “Recepimento intesa, rep. atti n. 32/CSR del 19/02/2015 in materia
di adempimenti relativi all'accreditamento delle strutture sanitarie”.

L.R. n. 21/2016 “Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitarie sociali pubblici e privati”.

Regolamento regionale 1/2018: “Definizione delle tipologie delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitari e sociali pubblici e privati ai sensi del'art.7, comma 3, della Legge Regionale 30
settembre 2016, n.21 i ione e i to istituzionale delle strutture e dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle
strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitarie sociali pubblici e privati”.

DGR n. 522 del 23/04/2018 “L.R. 30 settembre 2016, n. 21 e s.m.i. — Costituzione e
funzionamento dell'Organismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A.)".

DGR n. 1718 del 17/12/2018 “Richiesta di parere alla competente Commissione Consiliare sullo
schema di deliberazione concernente: “LR n. 21/2016 art. 3 comma 1 let. b) - Manuale
autorizzazione strutture sanitarie extra-ospedaliere intensive ed estensive, strutture socio-
sanitarie di lungo-assistenza o mantenimento e protezione, che erogano prestazioni in regime
residenziale e semiresidenziale (parte C: requisiti generali e requisiti specifici delle strutture di
disabilita, salute mentale, dipendenze patologiche, minorenni)” revoca della DGR 598/2018"..
DGR n. 257 del 11/3/2019 "Richiesta di parere alla competente Commissione Consiliare sullo
schema di deliberazione concemnente: “LR n. 21/2016 art. 3 comma 1 let. b)- Manuale di
autorizzazione sanitarie extr: iere intensive ed estensive, strutture socio-
sanitarie di lungo-assistenza o mantenimento e protezione, che erogano prestazioni in regime
residenziale e semiresidenziale (parte C: requisiti specifici delle strutture per anziani/fragilita,
adulti (Hospice-malati HIV))". .

DGR 1571 del 16/12/2019 “L.R. 21/2016 art.3 comma 1 lett.b) Manuale di autorizzazione delle
strutture ospedaliere ed extra-ospedaliere che erogano foni in regime iale,
degli stabilimenti termali e degli studi professionali di cui al comma 2 dell'art.7 della L:R.21/2016
(parte B)".

DGR 1572 del 16/12/2019 “L.R. n.21/2016, e ss.mm.ii, Capo Ill, Art.16 — Manuale di
accreditamento per le strutture sanitarie e socio-sanitarie previste dall'articolo 7, commat,
lettere ‘a), b), ¢), d) e comma 2".

DGR 1669 del 30/12/2019 “L.R. n.21/2016 art.3 comma 1 lett.b) - Manuale autorizzazione
strutture ospedaliere (parte A)".

Motivazioni
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Con DGR n. 522/2018 “L.R. 30 seftembre 2016, n. 21 e s.m.i. — Costituzione e funzionamento
dell'Organismo Tecnlcamenle Accreditante (O.T.A)" & stato istituito presso la Regione Marche
I'Organi Ti e accredil (O.T.A).

Nella stessa normativa & stato, altresi, definito che la verifica dei requisiti per il rilascio
dell'autorizzazione e dell’ ditamento istituzionale viene effe dal Gruppo di Autorizzazione ed
Accreditamento Regionale (GAAR) ricompreso nel'OTA.

Al fine di individuare e formare il gruppo di valutatori GAAR & indetto un awiso di selezione pubblica,
per titoli ed esami, previo rilascio, per ciascun candidato, di Nulla Osta da parte dalla Direzione di
appartenenza.

La predetta selezione sara effettuata da parte di apposita commissione come definito nello specifico
bando.

Esito dellistruttoria

Per quanto sopra esposto si propone I'adozione del seguente provvedimento.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara ai sensi dell'Art. 47 DPR n. 445/00, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'Art. 6 bis della Legge n.
241/90 e degli Artt n. 6 e n. 7 del DPR n. 62/2013 e DGR n. 64/14.

- ALLEGATI -
(allegato n.1)
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, DEI VALUTATORI (GRUPPO DI
ACCREDITAMENTO E AUTORIZZAZIONE REGIONALE - GAAR) PER L’ACCREDITAMENTO E
L’AUTORIZZAZIONE ISTITUZIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE DELLA
REGIONE MARCHE, FINALIZZATA ALL’ACCESSO DELLA FORMAZIONE SPECIALISTICA
PROPEDEUTICA ALL’ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI VALUTATORI PER L’AUTORIZZAZIONE E
L’ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE DELLA
REGIONE MARCHE.  «

1. Oggetto dell’avviso.
E indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori (GAAR) per I'autorizzazione e I'accreditamento
istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie della Regione Marche, in ossequio alle Deliberazioni n. 522 del
23/04/2018 “L.R. 30 settembre 2016, n. 21 e s.m.i. — Costituzione e furzionamento dell’Organismo Tecnicamente
Accr:n'.uanle (O.T.A.)" e n.942 del 26 ottobre 2015 “Recepimento intesa, rep. atti n. 32/CSR del 19/02/2015 in materia di
relativi all delle strutture sanitarie”.

Ai valutatori sard affidata la valutazione dc| mqulsm di uutoru.azlone ed accreditamento di cui alla L.R. 21/2016 del
30/9/2016 e sm.i ad oggetto e ionale delle strutture e dei servizi sanitari, socio-
sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrattuali delle strutture e dei servizi sanitari, socio-sanitari e
sociali pubblici e privati”.

L’attivitd di valutatore sara retribuita secondo le modalita individuate dalla Deliberazione n.522 del 23/04/2018.

2. Modalitd per Piscrizione all’Albo Regionale dei Valutatori.

La formazione della graduatoria di merito, per I'accesso alla prova scritta e al colloquio attitudinale, sard subordinata al
possesso dei requisiti di accesso di cui al paragrafo 3.1 (Requisiti di accesso) e agli esiti della valutazione dei requisiti di cui
al paragrafo 3.2 (Requisiti soggetti a valutazione); saranno ammessi i candidati che avranno otienuto almeno 20 punti nella
vnlut:mm dei requlsm di cui al paragrafo 3.2. La formazione della graduatoria di merita, per 'accesso alla formazione
sard al sup delle prove di cui al paragrafo 5 (Prova scritta ¢ colloquio attitudinale); saranno
ammessi i candidati che avranno ottenuto almeno 30 punti nelle prove di cui al paragrafo 5. La valutazione dei requisiti,
della prova scritta e del colloquio attitudinale, nonché di wmmah condizioni di incompatibilita e/o di conflitti di interesse
per la funzione a ricoprirsi, sard garantita da una C i ice composta dal Cx dell'OTA Regione
Marche, da 2 componenti del Comitato Tecnico Operativo quali esperti in materia di qualitd ¢ accreditamento umunonalc
La Commissione esaminatrice, con apposito verbale, umbum! i pumegg: in blse a quanto deseritto dai paragrafi 4 es.
L'iscrizione nell’Albo dei valutatori per [ i delle strutture sanitarie ¢ socio-
sanitarie della Regione Marche sard subordinata al supemnm:lo delle prove finali di verifica del corso di formazione
specialistica di n. 40 (quaranta) ore, organizzato dall'Agenzia Regionale Sanitaria, secondo modalita e calendario a
comunicarsi.
1 componenti del Comitato Tecnico Operativo dell'OTA Regionale sono ammessi d'ufficio alla formazione specialistica.
Llinserimento nell’Albo dei valutatori GAAR del penonnle da parte del’Agenzia, oltreché al superamento delle
prove finali di verifica del corso di di n. 40 & subordinata al possesso dei
requisiti di cui al punto 3.1.

11 Coordinatore dell"OTA ¢ iscritto di ufficio all’ Albo dei valutatori per I izzazione ¢ | i istituzi delle
strutture sanitarie e sociosanitarie della Regione Marche.

3. Requisiti

3.1 Requisiti di accesso.
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1 candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dellart. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i;
(possono, altresi, partecipare i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ¢ i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, ovvero i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

G) non essere in stato di quiescenza;

d) non avere condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

&) possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale o secondo il vecchio ordinamento; il titolo di studio conseguito
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano n1asc| ato dalle competenti autorita;

f) essere in possesso del Nulla Osta rilasciato dalla Direzione di alla pr ione della domanda
di partecipazione;

g) essere dipendente a tempo indeterminato presso aziende o strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche, ovvero presso
strutture dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’ambito del SSR, con almeno 3 anni di
esperienza lavorativa in una delle seguenti aree di attivita:

- Arca Medica

- Area Chirurgica

- Area Emergenza/Urgenza

- Area Servizi (Radiodi ica, Laboratorio,

- Area Materno Infantile

- Area Critica

- Area Oncologica

- Area Territoriale (Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie, Prevenzione)
- Area Riabilitazione

- Area Organizzazione e valutazione di servizi sanitari
- Area Risk Management

- Area Gestione qualiti

- Area Ingegneria ed Architettura

- Area Gestione risorse umane

- Area Formazione e comunicazione

- Area Gestione tecnica

h) per 'area dell’Ingegneria ed Architettura pessono presentare domanda anche gli ingegneri dipendenti pubblici a
tempo indeterminato dell'area non sanitaria, con almeno 3 anni di esperienza lavorativa.

3.2 Requisiti soggetti a valutazione,
1 candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) comprovata esperienza lavorativa nell’ambito delle aree relative a verifica, audir, valutazione e miglioramento della
qualitd dell’assistenza e della sicurezza delle cure, mediante I'applicazione degli strumenti della Clinical
Governance, ovvero dell’i slcmc deuc tecniche tese a favorire la consapevolezza, la partecipazione ¢ la

ili i dei samhm in merito all’approprialezza e aIla qualita dei percorsi assistenziali
erogati; comprovata capacita ed esp iva mediante I'appli degli strumenti basati sulle
evidenze, metodiche di audit e di riesame sistematico, progettazione formativa, cicli di miglioramento,
di: ione degli esiti ¢ ione delle , analisi degli eventi avversi, analisi retrospettiva della
qualita della documentazione sanitaria, etc.;
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b) i lavorativa nell jzzazione € nel dei processi clini iali;
) comprovata esperienza di valutazione esterna (audit di terza parte) nel settore della qualita e della sicurezza dei
processi.

Tutti i requisiti, sia quelli di accesso che quelli soggetti a valutazione da parte della Commissione esaminatrice, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la p jone della domanda di ipazione alla selezione.

4. Criteri di valutazione dei requisiti.

La Commissione esaminatrice, con apposito verbale, assegna il punteggio per la valutazione del curriculum (max 50 puntf),
secondo i seguenti criteri:

a) i di carattere riferite alle e
puanti 30). In tale ambito verranno presi in considerazione:

li di cui al punto 3.2 (max

= competenze relative all’applicazione degli strumenti della Clinical G edi ione delle
(max punti 15);

. relative all izzazione e dei processi clini it iali (max punti
10);

= competenze relative alle tecniche di valutazione esterna nel settore della qualitd ¢ della sicurezza dei processi
clinico-assistenziali (max punti 5).

b) attivita di i studln. ricerca e
con particolare rife alle comy P
verranno presi in considerazione:

i soggiomni di studio o di addestramento professionale in rilevanti strutture italiane o estere, con esclusione dei
tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari in qualita di docente o relatore compresa
(max punti 3);

* possesso di certificazione di auditor SGQ ex 1SO 9001:2015, rilasciata da parte di organismi di certificazione
riconosciuti a livello nazionale o internazionale, di titolo di master universitario di I e I1 livello e/o di corsi di
formazione universitaria su tematiche di gestione della qualita, risk management ¢ management sanitario, di titolo
di dottorato di ricerca su tematiche di gestione della qualitd, risk management & management sanitario (max punti

(max punti 20):
izzative e i di cui al punto 3.2, in tale ambito

5);

= I"attivita didattica presso corsi di studio per il i di diploma universitario, di laurea o ializzazi
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
effettuate, relative alle tematiche inerenti la selcziom (max punti 5);

ela (non su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché dal loro impatto sulla comunita scientifica, la produzione di documenti
tecnici e i i di carattere ! pertinenti alle tematiche inerenti la selezione (max
punti 7).

5. Prova scritta e colloguio attitudinale.

La Commissione esaminatrice, con apposito verbale, stabilisce la modalita di dell’esame e |attribuzione fino ad
un massimo di 20 punti per la prova scritta e di 30 punti peril colloquio attitudinale, in relazione:

« alle capacitd ionali con riferi anche alle i

 alle capacitd izzati ionali, con riferi alle istiche della funzione da svolgere.
La prova seritta e il colloquio attitudis in pi sull’approceio-all di pmblemi concreti di
qualit e sicurezza che potrebbero svi i in un setting assistenziale ¢ sulla si di scenari di valutazione, con
Pobiettive di valonzzzre i compommll orientati alla pmmozxone del miglioramento continuo della qualitd ¢ della
sicurezza nell delle i sanitarie & rie.
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La data e il luogo della pravu seritta e dei colloqui verranno comunicati ai candidati ammessi, con preavviso di almeno 15
glomi sul sito istituzionale dell'Agenzia Regionmale Sanitaria, nella Sezione Amministrazione trasparente, “Bandi di
concorso”.

Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno alla prova scritta ¢ al colloquio nel luogo, alla data ¢
all’orario stabilito, nonché privi di un documento di identita in corso di validita.

6. Domanda di partecipazione.
Nella domanda di partecipazione i candidati, a pena di esclusione, devono dichiarare:

1. nome e cognome, data e comune di nascita e luogo di residenza;

2. di possedere la cittadinanza jtaliana o di uno degli stati membri dell'Unione Europes, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs.
165/01 e s.m.i.; (possono, altresi, partecipare i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno State membro che siano titolaci del diritto di soggiomno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggioranti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

3. il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

4. di non essere in stato di quiescenza;

5. di non avere condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

6. il possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale o secondo il vecchio ordinamento; il titolo di studio
conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla sclezione, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle
competenti autoritd;

7. di essere dipendente a tempo indeterminato presso aziende o strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche, ovvero
presso strutture dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’ambito del SSR, con almeno 3
anni di esperienza lavorativa, in una delle seguenti aree di attivitd:

- Area Medica
- Area Chirurgica
- Area Emergenza/U rgenm
- Area Servizi i ica, 1 ig in)
- Area Matemno Infantile
- Area Critica
Area Oncologica
- Area Territoriale (Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie, Prevenzionc)
- Area Riabilitazione
- Area Organizzazione ¢ valutazione di servizi sanitari
- Area Risk Management
- Area Gestione qualita
- Area Ingegneria ed Architettura
- Area Gestione risorse umane
- Area Formazione e comunicazione
- Area Gestione tecnica;

8. per I'area dell'lngegneria ed Architettura possono presentare domanda anche i dipendenti pubblici a2 tempo
indeterminato dell’area non sanitaria, con almeno 3 anni di esperienza lavorativa;
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9. di quali requisiti sono in possesso fra quelli previsti al paragrafo 3.2, soggetti a valutazione da parte della
Commissione esaminatrice;

10."di essere disponibili, in caso di iscrizione nell’ Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad un impegno di
diponibilita di almeno quattro giorni al mese.

11. di essere disponibili, in caso di iscrizione nell’Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad effettuare
visite ispettive anche in orario di servizio.

Le dichiarazioni effettuate dal candid: ai fini dalln presente selezione, hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o atto di notorietd. In caso di atti e/c i false, si i le sanzioni penali di cui all'art. 76 del
DPR 445/2000.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima essere allegati:

1.1a documentazione comprovante il possesso dei requisiti richicsti (titoli, csperienze ¢

2.]a fotocopia non autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore;

3.il curriculum formativo e professionale redatto in formato europed, datato ¢ debitamente firmato (il curriculum
dovra essere dettagliato e contenere tutti gli elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte
della Commissione esaminatrice);

A.il Nulla Osta rilasciato dalla Direzione di i alla
partecipazione,

della domanda di

Al fine di ottemperare a quanto richiesto al precedente punto 1, i candidati possono avvalersi di quanto stabilito dagli articoli
46 ¢ 47 del DPR 445/2000 in materia di La pud ri anche la
conformita all'originale della copia della documentazione (art. 19 del DPR 445/2000). La domanda di ipazione, dovri
essere redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato - a pena di esclusione - secondo o sclwma di domanda allegato al
presente bando (All 1), ed indirizzata al Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria ne Marche, Via Gentile da
Fabriano n. 3, 60100 Ancona, entro e non oltre le ore 24:00 del 11 febbraio 2020 successivo alla pubblicazione del preseuu
Avviso nel sito dell’Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche e inoltrata a solo mezzo lla_personal

Elettronica Certificata (PEC) - intestata al candidato — esclusivamente in un unico file formato PDF di formato non superiom
a20 Mb e a 151 Dpi — al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: nglnn:.mlnhun@emrthe.ll. | termine

fissato per Ia presentazione delle doman; 3 ente
Il candidato dovrd indicare nell’oggetto della PEC la dicitura (“Domanda_di selmnm Valutatori_accreditamento ed
autorizzazione™), nonché dichiarare che la casella dalla quale invia la documentazione & personale.

Saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva, le domande (con allegati)
che non soddisfino i requisiti di fom\aw (pdf) benché trasmesse via PEC, le domande mvmc da una casella di posta

ica non certi L. ione non assume ilita in caso di i di apertura dei file. Nella
trasmissione tramite PEC, fara fede la data e I'ora corrispondenti a quelle della ricevuta di accettazione della stessa mail. La
casella di Posta Elettronica Certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico e pertanto,
I’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con picna efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

7. i icazione dell’Albo R

dei Valutatori (GAAR).

i Dm:nure dsll‘Agcmm Reglom.le Sanitaria Regione Marche con proprio decreto, approva i lavori e le valutazioni

della isce I"Albo regionale dei valutatori del GAAR determinando I'iscrizione allo stesso
dei candidati presenti nella graduuom finale di merito, formatasi secondo le modalita di cui al paragrafo 2. L’iscrizione
all’Albo regionale non determina obbligazione alcuna da parte dell’Agenzia e quindi non sostanzia un formale diritto di
assunzione di incarichi di valutatore.
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L’ Albo regionale dei valutatori e i requisiti di accesso di cui al punto 3.1, sono aggiomati con cadenza triennale.

C ione del Gruppo di

1l Coordinatore dell’OTA Regione Marche sulla basc dell”. Alho regionale dei valutatori ¢ in ossequio ai criteri definiti dal
Regolamento generale delle funzioni di Organi A it (OTA), app! con DGR n. 522 del
23/4/2018, nonché in ragione delle necessita opmhve, con proprio atto costituisce uno o pilt Gruppi tecnici di valutazione,
nel rispetto delle ipotesi di astensione (atte a garantire 1'assenza di conflitto di interessi), dei motivi di esclusione e di
incompatibilita tipici delle attivita di i Alratto della i del Gruppo di valutazione, determinata in
numero e per sezioni di aree di attivitd dei componenti secondo le tipologie di strutture soggette a valutazione, viene
il del Gruppo di ione (Team leader).

Ai componenti del Gruppo tecnico regionale di valutazione compete la retribuzione, secondo le modalita individuate della
DGR n. 522/18.

8. Convenzioni

Al fine dell’utilizzo del personale inserito nel GAAR L'Agenzia Regionale sanitari (ARS) stipula convenzioni annuali con
gli enti di appartenenza dei singoli dipendenti.

9. iva ai sensi del

UE n. 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

I Regolamento dell’Unione Europea in materia di trattamento dei dati personali e di privacy prevede la tutela delle persone
e di altri sogeetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo quanto previsto-dalla normativa, tale trattamento sard
a principi di liceitd e L’utilizzo dei dati che riguardano i candidati alla selezione pubblica
ha come finalita Ia gestione di tutta la procedura finalizzata all”istituzione dell’Albo regionale dei verificatori e alla gestione
dell’ Albo stesso al fine della costituzione dei Gruppi tecnici regionali di valutazione (GAAR).
1l conferimento dei dati & pertanto obbligatorio. La gestione dei dati & informatizzata ¢ manuale. I dati saranno trattati dal
personale del Comitato Tecnico Operativo OTA e comunicati ad aliri uffici della Regione Marche e del SSR competenti ed
ad altri Enti pubblici per la gestione del rapporto che si mstaun:nl con i membri del Gmppo lwnln:o regionale rll velutazione.
1l titolare del trattamento & il Direttore dell’Agenzia Sanitaria, Il &l i
del’OTA.

T
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Al Direttore dell’ Agenzia Regionale Sanitaria
Regione Marche

Via G. Da Fabriano n. 3

60100~ ANCONA

pec: regione.marche.ars@emarche. it

Wa i cognome. nome

data di nascita, Comune di nascita, Prov.

codice fiscale

Comune di residenza Prov.

Via/Piazza n., C.AP.

cellulare e-mail

PEC, - >

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori per I"autorizzazione e I'accreditamento

istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie della Regione Marche, finalizzata all’accesso della formazione

specialistica, propedeutica all*iscrizione all’albo dei valutatori - GAAR della Regione Marche.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
delle derivanti da dichiarazioni mendaci, falsitd in atti ed uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75

€76 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso della seguente cittadinanza (barrare la casella di interesse):

0 italiana O diuno stato membro dell’U.E. (ovvero:, .

[ diuno Stato membro con diritto di soggiorno;

[0 di Paesi terzi con permesso di soggiomno CE per soggiomanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiati o
protezione sussidiaria;

* (in caso di cittadinanza straniera): di conoscere lingua italiana e di avere il godimento dei diritti civili e politici
nello stato.di appartenenza;
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« diavere il godimento dei diritti civili ¢ politici;
* dinon essere in stato di quiescenza;

1. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corso, che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

2. di essere in possesso della seguente laurea (barrare la casella di interesse):

0 laurea ialistica o le in

conseguita a in data, presso
con votazione

0 diploma di taurea secondo il vecchio ordi in

conseguita a in data presso
con votazione

i} (per il titolo di studio all’estero) i di al titolo italiano

rilasciato da in data,

3. di essere in possesso dei requisiti di cui al punto “3.1. Requisiti di accesso” del Bando, ovvero di essere dipendente a
tempo indeterminato presso aziende o strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche, ovvero presso strutture
dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’ambito del SSR dal

4. Presso,

in qualit di

nella seguente area di attivitd:

© Area Medica

<« Arca Chirurgica

¢ Area Emergenza/Urgenza

o Area Servizi (Radiodiagnostica, Laboratorio, Farmacia)

° Area Materno Infantile

© Area Critica

o Area Oncologica

* Area Territoriale (Salute mentale, D Cure primarie, P
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= Area Riabilitazione

o Area Organizzazione e valutazione di servizi sanitari
= Area Risk Management

« Area Gestione qualith

© Area Ingegneria ¢ Architettura

= Area Gestione risorse umane

* Area Formazione e comunicazione

* Arca Gestione tecnica
5. per l'area dell'l ed Archit possono p domanda anche i dipendenti pubblici a tempo
indeterminato dell*arca non sanitaria, con almeno 3 anni di esperienza lavorativa;
6. di quali requisiti sono in possesso fra quelli previsti al paragrafo 3.2, soggetti a valutazione da parte della
Commissione esaminatrice; :
7. di essere disponibili, in caso di iscrizione nell*Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad un impegno di

diponibilita di almeno quattro giorni al mese;

8. di essere disponibili, in caso di iscrizione nell’ Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad effettuare visite
ispettive anche in orario di servizio.

DICHIARA
(barrare le caselle di interesse)

0 a possedere capacith ed esperienza lavorativa nell'ambito delle aree relative a ispezione, verifica, audit e
valutazione ¢ miglioramento della qualita dell’assistenza e della sicurezza delle cure, mediante I'applicazione degli
strumenti della Clinical Governance, ovvero dell'insieme delle tecniche tese a favorire la consapevolezza, la

ipazione ¢ la il dei ionisti sanitari in merito all'appropriatezza ed alla qualita def percorsi
iali erogati; capacitd ed lavorativa mediante I'applicazione degli strumenti basati sulle
evidenze, metodiche di audit e di riesame sistematico, progettazione formativa, cicli di miglioramento, discussione
degli esiti e valutazione delle performance, analisi degli cventi avversi, analisi retrospettiva della qualith della
documentazione sanitaria, etc., ovvero (riportare le esperienze lavorative):

0 ai possedere comprovata capacita ed i lavorativa nell’ izzazione e funzi dei processi clinico
— assistenziali, ovvero (riportare le esperienze lavorative):
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0 dgip p D di valutazione esterna (audit di terza parte) nel settore della qualita e della
sicurezza dei processi, ovvero (riportare le esperienze lavorative):
Si allega:

1. la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti (titoli, esperienze e

2. la fotocopia non autenticata di un documento di identita e del codice fiscale del sottoscrittore;

3. il curriculum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e debitamente firmato (il curriculum

dovra essere dettagliato e contenere tutti gli elementi che lo rendano utilizzabile ai fini della valutazione da parte

della Commissione esaminatrice);

Lk o

partecipazione.

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato
il Nulla Osta rilasciato dalla Direzione di

alla

P

Firma
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