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OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DIPENDENTI DI COMPARTO 

ANNO 2020 

Il giorno tredici del mese di ottobre dell’anno 2020 il Revisore dei conti del Comune di Monte Vidon 

Corrado, Rag. Milena Capriotti nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 

16.03.2018, ha redatto il parere sulla Determina del Responsabile I^ SETTORE AFFARI 

ISTITUZIONALI E GENERALI II^ SETTORE FINANZE E CONTABILITA’ che forma parte 

integrante del presente verbale. 

ESAMINATO 

• il testo della Determinazione del Responsabile I^ Settore Affari Istituzionali e Generali II^ 

Settore Finanze e Contabilita’ n. 61 con la quale determina il Fondo Risorse Decentrate per 

l’anno 2020 pari a € 14.846,37 come da prospetto allegato; 

 

PREMESSO 

• che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 06.03.2020 è stato approvato il Bilancio 

di Previsione 2020-2022 e relativi allegati;  

• che con deliberazione di G. C. n. 14 del 06.03.2020, sono stati attribuiti, ai responsabili dei servizi, 

i budget definitivi per l’anno 2019; 

• che con deliberazione di G. C. n. 42 del 13.10.2019 si è autorizzato il Responsabile Finanziario 

ad incrementare il fondo risorse decentrate di parte variabile; 

• che il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai 

dipendenti; 

• che la determinazione del fondo è ora regolata dal CCNL 21 maggio 2018, art. 67 e 68 e quindi si 

è provveduto alla presente determinazione; 

 

VISTO 

• il CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018; 
• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
• la L. 7 agosto 1990, n. 241;  
• il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
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• il D.Lgs. 118/2011; 
• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento comunale di contabilità; 

• il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – dotazione 

organica e norme di accesso; 

• la dichiarazione di sussistenza della regolarità tecnica attestante la legittimità, la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa del presente provvedimento; 

 

 

tenuto conto che 

L’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, così come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, 

demanda ai Revisori il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata.  

L’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e 

sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dall’Organo di Revisione.  

Si ritiene quindi di procedere dapprima al controllo sulle modalità di costituzione del fondo 

incentivante la produttività. La costituzione del fondo per l’anno 2017, regolata dalla normativa 

contrattuale di seguito elencata, riporta una sostanziale conferma degli istituti già utilizzati per gli anni 

dal 2009 in poi, che si riassumono di seguito:  

■ il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 1.4.1999, valido per il quadriennio 

1998-2001, all’art. 15 stabilisce i criteri da osservare per la quantificazione delle somme destinate a 

finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività;  

■ il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 22.1.2004, valido per il quadriennio 

normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003, all’art. 31 definisce le modalità per la 

determinazione delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività;  

■ il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 9.5.2006, valido per il biennio 

economico 2004-2005, all’art. 4 prevede incrementi delle risorse decentrate in presenza di determinate 

condizioni finanziarie;  

■ il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 11.4.2008, valido per il biennio 

economico 2006-2007, all’art. 8 prevede incrementi delle risorse decentrate in presenza di determinate 

condizioni finanziarie;  
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■ il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 31.7.2009.  

■ gli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 disciplinano le risorse decentrate per quanto concerne la 

composizione economica.  

Posto che: 

- le risorse stabili serviranno per il finanziamento degli istituti dell’indennità di comparto, delle 

progressioni orizzontali, posizioni organizzative; 

- la costituzione del fondo riportata all’Organo di Revisione prevede una composizione del fondo che 

rientra nel limite delle risorse destinabili nel 2016 decurtate in ragione dell'andamento occupazionale;  

si procede quindi all’esame dei contenuti, analizzando le voci di dettaglio:  

1. per quanto concerne la parte stabile: analizzate le risorse, si prende atto del percorso seguito 

nel corso degli anni e delle applicazioni contrattuali sopra citate;  

2. in riferimento alla parte variabile: le risorse sono state destinate per remunerare salario 

accessorio.  

La definizione del fondo 2020, tenendo conto di possibili incrementi, è pertanto la seguente:  

 

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 

21 maggio 2018  

DESCRIZIONE 
IMPORTI 

2020 

Risorse stabili   

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - 10.398,71 

(2) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 

19/2018) 
184,99 

(3) INCREMENTO DI EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA' AL 31/12/2015 (Dal 2019) (art. 67, comma 2, lett 

a) CCNL 21/05/2018 - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 19/2018) 
 249,60 

(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL 

SERVIZIO 
  

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)   

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO   
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(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO   

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI 

ORGANICHE 
  

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 

75/2017) 
  

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (Prod personale diventato P.O.)   

(11) (A DEDURRE) Personale cessato - servizio esternalizzato   

TOTALE RISORSE STABILI 10.833,30 

a) Risorse variabili soggette a limitazione   

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 

LETT. D), CCNL 1998-2001)  
  

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, 

LETT. P), D.LGS 446/1997) 
  

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 866,07 

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)   

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)   

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. 

D), CCNL 21.5.2018) 
  

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)   

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI   

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 866,07 

b) Risorse variabili non soggette a limitazione   

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)  1.547,00 

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 

16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011) 
  

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)   

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 

449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  
  

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, 

C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 
  

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. K), 

CCNL 21.5.2018) 
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(25) INCENTIVI PER TEMPI DETERMINATI SISMA – ART. 67, C. 3, LETT.C), CCNL 21.5.2018) – (EURO 

600,00 PER NR. 2 UNITA’ – EURO 400 PER NR. 1 UNITA’) 
 1.600,00 

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 1.600,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 4.013,07 

TOTALE  14.846,37 

  

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO  11.264,78 

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO 

(SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 
  

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 11.264,78 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 11.264,78 

L’Organo di Revisione, constatato che il fondo per le risorse decentrate 2020, così come calcolato, 

consente di rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformità 

all’art. 1, comma 557, della Legge 296/2006, evidenzia come l’Ente abbia rispettato le disposizioni 

normative non superando l’importo del fondo 2016 ridotto in relazione all'andamento occupazionale.  

Tutto ciò premesso, si dà atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati e si 

esprime parere favorevole in merito alla richiesta di certificazione del procedimento di costituzione 

del fondo per la contrattazione decentrata sin qui adottato.  

 

 

Letto, confermato, sottoscritto 

Monte Vidon Corrado, 13/10/2020 

 

IL REVISORE DEI CONTI  

Rag. Milena Capriotti    

 



  

 

 


