Allegato 1

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ANNO 2018

” Dec |Art. | C |Leit Contenuto Importo Note
art.31.2./b,c,d,e. CCNL 6.7.95 art.2 CCNL 16.7.96 5.660,50| Somme consolidate del 1998 ridotte
(1) 70+25 ore straordinario individuale della quota dellg straordinario, che &
- trattato a parte in base
(2) 1,45 monte salari 1990 all'art.14.Riferimento all'art.5 DPR
151 1 | a [(3) eventuali economie 1333/90, ulteriori risorse e rivalutazioni
(4) quota indennita turno e varie 1998 _ B dello art.31 ccnl 6.7.95 e dell’art.2
(5) rivalutazione 6% CCﬂ]16795LO 0,?5% e stato )
0.20% —{destinato al finanziamento degli oneri
ol - :di prima attuazione scaturenti dalla
19 (6)0,4 monte salari 1993 applicazione dell'art.7.3-4
(7)0,25% monte salari 1995(vincolato) dell'ordinamento.
Economie da part-time consolidate- L.662/96 art.1.57.59 [: Si pud fare riferimento ai consuntivi
a nella misura del 20% 1997 e 1998
Straordinario delle ex q.f. 7* e 8" che entrano nell'area Si puo fare riferimento alle 70 ore
delle posizioni organizzative spettanti nel 1998
Risorse aggiuntive:art.32 ccnl 6.7.95 e art.3 ccnl 16.7.96 Nel rispetto delle disponibilita di
b | 1)0,5% monte salari 1993 CHANEID 1A Ameersre dal Ao ot
valutazione o servizio di controllo
2)-0,65% monte salari-1995 interno -
0 Risorse aggiuntive art.32 ccnl 6.7.95 e art.3 ccnl 16.7.96 Se la spesa del personale dell'anno
1 c 1) 0,2,%monte salari 1993 1998 & inferiore alla spesa dell'anno
2) 0,6%monte salari 1995 1997 salvo gli incrementi contrattuali
1 d Risparmi art.43.5 L.449/97 nella misura dell'1% delle Considerare i singoli degli ultimi due
economie effettivamente realizzate consuntivi
1 e |Economie da part-time in generale Si riferisce a quelle del 1999 e seg.
9 . . . . . . Verifica dei singoli inquadramenti
9 f |Riassorbimento dei trattamenti economici difformi P———
9 1 Ricavare il dato dal conto annuale del
. . . personale. Da destinare al fondo per
15 g Risorse d'estlnate al LED con mgturazwne fino al 981,27|1a progressione economica. Collegare
31.12.98 in base alle percentuali del ccnl 16.7.95 con art.17.4 cenl e 7.2 Ord.to
Da destinare in parte alle ex 7*q.f.che
h |Indennita di £.1.500.000 per 7q.f.,art.37.4 ccnl 6.7.95 non faranno parte dell’area delle
posizioni organizzative
. |Risparmi per riduzione numero dirigenti. Max 0,2% del Per le Regioni, fatti salvi eventuali
: monte salari della dirigenza accordi decentrati in altri enti
b 4 R - -
k |Risorse previste da specifiche disposizioni di legge Candons T"bytl 1% ufﬁm tesnicl
ecc. con specifica destinazione
Risorse derivanti dal salario accessorio per personale : ;
| . . s Norma di garanzia
trasferito a seguito del decentramento delle funzioni
n |Risorse specifiche per CCIAA Per progetti finalizzati
RISOTSE agqIUTIVE PET TUOVO PETSOMNAE € Per UV . =
5 it Norma di garanzia
01.04.94 2 1,2% del monte salari 1997 negli enti non deficitari g6e,07| 2" dai singoll inquadraments
economici (f.do variabile)
1 1.1% de monte salari anno 1999 979,76 Da l,nsenre nel bilancio di previsione.
Dall'anno 2001
01.06.99 4 , RIA Personale cessato dal 01/01/2000 0,00|Dall'anno 2004
RIA Personale assunto dal 01/01/2000 Dall'anno 2004
Incremento del fondo legato al tasso
01.01.04 15| 1 j 375,30|di inflazione programmato, per gli
0,52% del monte salari 1997 istituti non rivalutati
1 0,62 monte salari 2001(389.000) C.P. 714,93 |Incremento dal 2003
01.01.04 32 0,50 monte salari 2001(389.000) C.P. Spese personale inf. al 39% dal
2 576,55 2003
01,01,04 4 1 0,50 MONTE SALARI 2003 (102870) 514,35
01,01,04 8 2 0,6 MONTE SALARI 2005 (99341) 596,05
i i del 3% sullo straordinario in base all'art.14 ccnl
01.01.0d 15 1 m Risgmuml el $% sulla staonduared s It Quantificabile a consuntivo
01.01.03 Risorse aggiuntive
Economie straordinario e residui anni precedenti € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 11.264,78
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