ORIGINALE

COMUNE DI POSTA

Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI
N. 30 PERSONALE CAT. D, Al SENSI DELL’ART. 1, C. 557 DELLA LEGGE N.
: 311/2004 . T AG. Wil A HAz2 ATos v A

L’anno DUEMILAVENTI il giorno VENTIDUE del mese di FEBBRAIO alle ore 12.45
e segg. nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita

la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Achille Pacifici Sindaco Presente
Marcello Etrusco Assessore — Vicesindaco Presente
Maurizio De Santis Assessore Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. ssa Raffaela Silvestrini
Il Presidente Achille Pacifici in qualita di Sindaco dichiarata aperta la seduta per
avere constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di

cui all'oggetto.




G.C. 30/2020

LA GIUNTA COMUNALE

e Preso atto della proposta di deliberazione;

¢ Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

e Preso atto dei pareri favorevoli espressi ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. n°
267/2000;

e Con n° 2 voti favorevoli, resi nei modi di legge:

DELIBERA

1) Di approvare, come approva, in ogni sua parte lallegata proposta di
deliberazione;
Previa votazione;
Con n° 2 voti favorevoli, resi nei modi di legge:

DELIBERA

2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo
34, IV comma del D. Lgs. n° 267/2000.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE
CAT. D, Al SENSI DELL’ART. 1, C. 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 |

TOG NICHS LA RAZZA IO TAL.

Pareri di cui all'art. 49 del Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs.
267 del 18.8.2000 , espressi sulla proposta di provvedimento:

Parere favorevole di sola regolarita tecnica.

Posta , li 20/02/2020

Parere favorevole di sola regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Posta, li .././.... ECONOMICO -FINANZIARIO
T




Premesso che l'art. 34, comma 13 della legge n. 289/2002 prevede che le amministrazioni
locali in regola con il patto di stabilita possano avvalersi di personale di altri enti sulla base di
convenzioni specifiche che ne regolano I'utilizzo e gli oneri finanziari;

Dato atto che il Comune di Casaprota , con nota prot. 521 in data 21.02.2020 ha richiesto la
disponibilita della dipendente a tempo determinato ‘Ing. Mazzatosta Michela- per n. 8 ore
settimanali, dal 27.02.2020 al 31.05.2020 ritenendo di fare ricorso all'istituto dello scavalco di
eccedenza, utilizzando personale dipendente a tempo pieno, entro il limite massimo di 12 ore
settimanali, come prevede I'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004;

Ritenuto, pertanto, di potere autorizzare la dipendente Ing. Mazzatosta Michela, ad essere
utilizzata presso il Comune di Casaprota, approvando lo schema di convenzione che si allega

sub lett. A;

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dal codice di comportamento, i suddetti dipendenti
si astengono dall'intervenire nel presente provvedimento con attivazione della sostituzione

automatica per I'espressione dei pareri tecnico e contabile;

Visto il D.Lgs 267/2000 ;
Visto il D.Lgs 165/2001;

DELIBERA

1) di autorizzare la dipendente Ing. Mazzatosta Michela ad essere utilizzati presso il
Comune di Casaprota, mediante I'utilizzo dell'istituto dello scavalco di eccedenza ai sensi
dell’art. 1, c. 557, della . 311/2004, per n. 8 ore settimanali.

2) Di approvare lo schema di convenzione che si allega sub.lett. A.

3) Dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente
esecutiva al fine di accelerare al massimo la formalizzazione dell'utilizzo da parte
dell'lUnione dei Comuni dei dipendenti di che trattasi.




CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI POSTA E IL COMUNE DI CASAPROTA PER L’

UTILIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA DEL DIPENDENTE ING. MICHELA
MAZZATOSTA

L'anno 2020, il giorno del mese di

TRA
Il Comune di Posta rappresentato dal Sindaco pro tempore Achille Pacifici del Servizio;
E
Il Comune di Casaprota » rappresentato dal Sindaco pro tempore Marcello Ratini
PREMESSO CHE

A il Comune di Posta , con delibera di Giunta n. 30 del 22.02.2020 ha autorizzato, ex art.
53 D. Lgs. 165/2001, il dipendente a tempo determinato Ing. Mazzatosta Michela,
categoria D, posizione economica D1, a prestare attivita lavorativa aggiuntiva a favore
del Comune di Casaprota , in conformita all’art. 14 del CCNL 22/01/2004 e dell’art. 1,
comma 557 della legge 311/2004 ed ha approvato il relativo schema di convenzione da
stipularsi tra i due Enti;

A 1l Comune di Casaprota con delibera di Giunta n. del ha autorizzato
il Sindaco a sottoscrivere con il Comune di Posta una convenzione per I'utilizzo del
sunnominato dipendente per il periodo dal 27.02.2020 al 31.05.2020 ed ha approvato
il relativo schema di convenzione da stipularsi tra i due Enti;

TANTO PREMESSO le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1

Il Comune di Posta autorizza il Comune di Casaprota, ai sensi dell'art. 1, comma 557 Legge
311/2004, a servirsi dell'attivitd lavorativa del proprio dipendente Ing. Michela Mazzatosta,
Cat. D, posizione economica D1, dipendente assunto a tempo pieno ed determinato che si &
reso all'uopo disponibile, in relazione alle esigenze del Comune di Casaprota:

Art. 2

Il servizio deve essere espletato senza pregiudizio del normale orario contrattuale svolto
presso il Comune di Posta e senza pregiudizio alle esigenze funzionali ed interessi istituzionali
di quest'ultimo.

In particolare la prestazione lavorativa presso il Comune di Casaprota verra effettuata al di
fuori dell’orario di servizio del Comune di Posta, in modo da non recare pregiudizio alla normale
attivita lavorativa, e precisamente per complessive n. 8 ore settimanali.

Art. 3

L'orario giornaliero e settimanale non potra superare la durata massima consentita dalla
normativa vigente, fermo restando che presso il Comune di Posta dovra essere rispettato
I'orario di lavoro previsto di 36 ore settimanali, articolato in 6 giorni a settimana dal lunedi al
sabato dalle 8:00 alle 14:00;

Art. 4

Le prestazioni di lavoro effettuate alle dipendenze del Comune di Casaprota saranno da
quest’ultimo direttamente retribuite in favore della dipendente Michela Mazzatosta alla quale
spettera il trattamento economico previsto dal CCNL Enti Locali per la categoria D, posizione
economica D1.




Art. 5

Le ferie annuali del predetto dipendente dovranno essere fruite nello stesso periodo. Il periodo
di riposo giornaliero e settimanale sara assicurato dall’/Amministrazione di appartenenza, nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6

E’ fatto divieto al sunnominato dipendente di costituire ulteriori rapporti di lavoro subordinato
oltre che rapporti di lavoro autonomo.

Art. 7

La presente convenzione avra la durata dal 27.02.2020 al 31.05.2020 La convenzione potra
essere sciolta in qualunque momento per coincidente volonta di entrambi gli Enti.

Art. 8

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si fa rinvio a norme di
legge e contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI POSTA




G.C. n. &XO del £902 30

VERBALE LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
R.A. N.

Della suesposta deliberazione si attesta che copia & stata affissa all’Albo Pretorio il

giorno m&_ per restarvi per 15 giorni consecutivi.
Posta, liag)G/ O%IM

COMUNICAZIONE A:

Capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs. 267/00):

Rl O no prot. n. AGIN _ del _o26 /o908

Al Prefetto di Rieti (art. 135, 2° co. D.Lgs. 267/00):

L1 s W prot. n. del

ESECUTIVITA’

La su estesa deliberazione & divenuta esecutiva il giorno g&k}gﬂ&&a

[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4. D.Lgs. 18.08.2000, n°
267)

8%oerché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs.
18.08.2000 n° 267)

Posta 3G [0 ZFO . IL.SEGRETARIO COMUNALE

Nott. ssa/Raffaela Silvestrini
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