ORIGINALE

COMUNE DI POSTA

DETERMINA DEL RESPONSABILE

TOGGETTO: Affidamento servizio di manutenzione impianti di pubblica illuminazione comunali.
CI1G 7102192140

SETTORE VIGILANZA

Alla presente determinazione, del 02-01-2018 ¢” stato assegnato il seguente numero del registro generale: 1/2018
PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune al n. 6% i 28/ \)20& vi rimarra per 10 giorni, ai sensi dell’art.38. comma 4,
dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 07. 06.2000.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 2 marzo 2013, n. 4 ad oggetto: Approvazione Regolamento per la gestione
delle procedure di pubblicazione dell albo pretorio on - line.

IL RESPONSABILE ALBO ON LINE
Cap. Nello Angelini

IL RESPONSABILE
VISTO:
e 1l decreto sindacale n. 3 del 14/1172017 con la quale il sottoscritto & stato nominato Responsabile del Servizio
Teenico del Comune di Posta;
o gliartt, 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000;

e ['art. 4, comma 2, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e [art. 38 dello Statuto Comunale:

e il Regolamento Comunale di Contabilita;

o il decreto legge 29/11/2017 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale serie generale n. 285 del 06/12:2017, con il

quale & stato differito al 28.02.2018 il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione 20182020, da
parte degli Enti Locali:

e lart. 163, comma 3. del D.Lgs. n. 26772000, il quale stabilisce che qualora la scadenza del tenmine per la
deliberazione del bilancio di previsione sia stata fissata da norme statali in un periodo successivo all’mizio
dell*esercizio provvisorio si intende automaticamente autorizzato sino a tale termine e si applicano le modalita
di gestione previste dal comma | del medesimo articolo, intendendosi come riferimento ["'ultimo bilancio
definitivamente approvato;

o Dart. 6 della legge 7/8/1990 n. 241, modificato dalla legge n. 15/2005;

VISTA la retro riportata proposta di determinazione, predisposta e trasmessa dal Responsabile del Procedimento,

corredata di attestazione di sua conformita alla legislazione vigente nonché allo Statuto ¢ ai Regolamenti Comunali:

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta:

) DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento nel
testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gl effetti.
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo:
[;] dalla data odierna in quanto o stesso non comporta spesi.
Rl dalla data di annosizione del visto da parte del Responsabile del Settore Finanziario ai sensi dell’art. 151



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

TH g 5 Y " o &) Ly
(A7 sensi dell art. 6 della lesge 7 agosto 1990 n. 241, eost come modificalo :fqlf-u legge n. 1320035, ¢ del vigente Regolamenio ]
sull Organizzazione deghi Uffici e dei Servizi)

SOTTOPONE

la presente proposta di determinazione al Responsabile del Settore competente all’adozione del prOVVBdim{;‘.I'IIO finale. |
Al riguardo, attesta la regolarita del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso & stato espletato !lel rispetto della
vigente disciplina normativa statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Posta. Attesta altresi che la presente
proposta di determinazione ¢ conforme alle risultanze dellistruttoria condotta.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Premesso:

- che la Regione Lazio con la L.R. 24/1996, in attuazione degli art. 3 ¢ 4 della Costituzione ¢ della Legge
381/1991 ha riconosciuto il ruolo delle cooperative sociali che operano, con carattere mutualistico
nell'interesse gereale della comunita. per la promozione umana e I'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ovvero con lo svolgimento di attivita diverse.
agricole. industriali. commerciali o di servizi. finalizzato all'inserimento lavorativo e all’autonomia
economica di persone svantaggiate;

- che ai suddetti fini & stato istituito ’albo Regionale delle Cooperative sociali articolato in 3 sezioni
e sezione A: cooperative che gestiscono servizi socio-sanitari ed educativi
e sezione B: attivita diverse, agricole, industriali, commerciali. di formazione professionale o di
servizi, finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate:
o sezione C: consorzi di cui all’art. 8 della Legge n. 381/1991;

- che I'art. 5 della Legge 381/1991 prevede che gli enti pubblici possano stipulare convenzioni con le
cooperative sociali per la fornitura di beni ¢ servizi in cui importo stimato al netto dell’iva sia inferiore agli
importi stabiliti dalle direttive Europee in materia di appalti pubblici. anche in deroga alla disciplina n
materia di contratti della pubblica Amministrazione:

- che in data 20.10.2016 con nota prot. 5493 ¢ pervenuto il preventivo della Soc. Coop. Assistenza e Lavoro
s.r.l., con sede in Antrodoco (RI), via Gi. Pepe n. 22 con la quale la stessa quantifica la fornitura del servizio
di manutenzione della pubblica illuminazione comunale in € 600,00 oltre IVA al 22% per ogni mese;

- che a seguito dello stesso con Deliberazione 89 del 30.11.2016, La giunta Comunale ha impartito la
direttiva all’Ufficio Tecnico di affidare all’esterno il servizio di manutenzione del patrimonio comunale del
capoluogo ¢ delle frazioni, preferibilmente a una cooperativa sociale:

Tutto ¢ié premesso:

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico del 14.12.2016. n. 214 con la quale si ¢
disposto I"affidamento diretto del servizio di manutenzione della pubblica illuminazione comunale alla Soc.
Coop. Assistenza e Lavoro s.r.l. con sede in Antrodoco (RI), via G. Pepe n. 22 iscritta alla sezione “B”
dell’ Albo Regionale di cui alla L.R. 28/96, per la durata di 12 mesi, per 'importo complessivo di € 7.200.00
oltre IVA al 22%:

Richiamate le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 30/2016 recanti “Procedure per
laffidaniento dei contraiti pubblici Jdi importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di

marcata o foensa=inne o aoctinms Adooli olonchi Ai anovotovi oconnmiod -



Dato atto che la Soc. Coop. Assistenza e Lavoro s.r.l. ha prestato il servizio con professionalita, celerita
d’intervento nel pieno rispetto delle disposizioni contrattuali senza in alcun modo provocare danno
all’ Amministrazione nella gestione del servizio stesso. e che risulta quindi meritevole di rinnovo
nell’affidamento;

Atteso che non esistono cooperative sociali iscritte all’albo di cui alla L.R. n. 24/1996 nella sezione “B”
aventi sede nel Comune di Posta:

Ritenuto altresi opportuno pertanto affidare tale servizio per il periodo di mesi dieci a partire dalla data di
sottoscrizione della convenzione, il cui schema ¢ allegato alla presente. ad una cooperativa sociale in
possesso dei requisiti stabiliti dalla citata Legge 381/91 e della Legge Regionale 29/96:

Richiamata la richiesta di preventivo prot. 7336 del 20.12.2017 alla Soc. Coop. Assistenza ¢ Lavoro s.r.l
con sede in Antrodoco (RI). via G. Pepe n. 22 P.IVA 00708900576,

Visto il preventivo della Soc. Coop. Assistenza e Lavoro s.r.l., prot. 7557 del 30.12.2017. con sede in
Antrodoco (R, via G. Pepe n. 22 P.IVA 00708900576 con la quale la stessa quantifica la fornitura del
servizio di manutenzione impianto di pubblica illuminazione in € 600,00 oltre IVA al 22%:

Dato atto che si intende affidare il servizio di cui sopra per la durata di 10 mesi per un importo di € 6.000,00
oltre IVA al 22%:

Considerato che detta possibilita ¢ richiamata dall’art. 36 comma 2 lettera “a” del D.Lgs. 50/2016;
Dato atto che tale servizio trova copertura sul cap. 1012/02 C/Comp 2018:

Visto il D.U.R.C. attestante la regolarita contributiva prot. 7326 del 29.12.2016;

Visto lo schema di convenzione allegato alla presente:

Visto 'art. 183 del D. Lgs 267/2000;

Visto I'art. 36 comma 2 lettera “a™ del D.Lgs. 3072016 ¢ s.m.i.:

Vista la Legge di stabilita per il 2015 (Legge 190/14, art. 1, comma 629. lett. b) introducendo il nuovo art.
[7-ter nel DPR 633/1972, ha stabilito che per le fatture emesse a partire dal 1° gennaio 2015 nei confronti
degli enti pubblici I'I'VA dovuta sia versata dagli enti non pit al fornitore, ma direttamente all'erario (con
modalita che stabilite da un decreto del Ministero dell'Economia 25 gennaio 2015);

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita:
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

Visti:
- D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000:
- D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.:

Ritenuto necessario di assolvere 'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE “sul sito Web del Comune di Posta. in adempimento del

Combinato disposto di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.33/2013 e del comma 32 dell’art. | della Legge n.
190/2012:

Accertata la prooria esclusiva comnetenza. ai sensi dell’art 107 del N1 oc 1R avacta 2000 & <c mm i -



DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che integralmente si richiamano:

B

(8]

fad

di disporre laffidamento diretto del servizio di manutenzione della pubblica illuminazione
comunale alla Soc. Coop. Assistenza e Lavoro s.r.l con sede in Antrodoco (R1). via G. Pepe n. 22
P.IVA 00708900576 iscritta alla sezione “B” dell’Albo Regionale di cui alla L.R. 28/96. per la
durata di 10 mesi. per un importo comprensivo di € 6.000.00 oltre IVA al 22%,

di approvare lo schema di convenzione predisposto allegato alla presente e procedere alla
sottoscrizione dell”atto;

di impegnare, la somma € 7.320.00 compresa IVA come segue :

CREDITORE CF/P.IVA | IMPORTO Esercizio Esigibilita
COMPLESSIVO

2018 | 2019 | 2020 | Suce
Soe. Coop. 00708900576 € 7.320.00 X
Assistenza e
Lavoro s.r.l

E secondo la seguente imputazione :

IMPUTAZIONE CAPITOLO IMPORTO
MISS. 10 PROG. 5 TITOLO 1 1012702 C/Comp. 2018 € 7.320.00
Di  assolvere 1'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento nella  sezione

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE “sul sito Web del Comune di Posta, in adempimento del
Combinato disposto di cui all’art. 37 del D.Lgs. n.33/2013 e del comma 32 dell’art. | della Legge n.
190/2012;

di disporre la registrazione del presente atto nel registro delle determinazioni del Servizio Tecnico ¢
la conseguente trasmissione al Servizio Finanziario per la registrazione nelle scritture contabili di
questa Amministrazione.




Repertorio n.

COMUNE DI POSTA
(Provincia di Rieti)

CONVENZIONE CON LA SOC. COOP. ASSISTENZA E LAVORO srl. PER IL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE.

Al SENSI DELLART. 5 E 9 DELLA LEGGE 381/91 E DEGLI ARTICOLI 10 E 11 DELLA L.R. N.
24/96.

L anno il giorno _del mese di presso la sede comunale di Posta,
sede provvisoria Via Roman. 101;

[l Comune di Posta, di seguito denominato “Comune ” codice fiscale 00123930570, con sede in Piazza degli
Eroi n. 18, rappresentata dall’Ing. Massimiliano Giorgini. nato a San Giovanni Valdarno (AR) il 30.05.1977
in qualita di Responsabile del Servizio Tecnico:

£l

la Soc. Coop. Assistenza e Lavoro s.r.l con sede in Antrodoco (R1), via G. Pepe n. 22, P.IVA 00708900376,
nella persona di Castrucei Marcella, nata ad Antrodoco (RI) il 04.04.1965, iscritta all’Albo Regionale delle
Cooperative Sociali sezione “B”, iscritta al registro delle Imprese di Rieti al n. RI- 36649, in possesso dei
requisiti idonei per la fornitura del servizio oggetto della presente convenzione:

PREMESSO

I.Che il Comune di Posta intende avvalersi per I"espletamento del servizio di manutenzione degli impianti di
pubblica illuminazione ai sensi dell’art. 5 della Legge 381/91. e sue successive modifiche e/o integrazioni,
della Cooperativa sopra indicata . attraverso affidamento in deroga della disciplina in materia dei contratti
della pubblica Amministrazione,

2.Che la cooperativa sociale ha tra le proprie finalita quelle riferita alla fornitura di servizi richiesta dal
Comune ed ¢ a tal fine dotata di idonea organizzazione tecnologica ed aziendale e che tali attivita SON0
realizzate mediante I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nella misura ¢ caratteristiche volute
dalla legge:

3.Che per effettuare le prestazioni del servizio la Cooperativa dispone di:

-apposito personale con professionalita e consistenza numerica inquadrato in regolare rapporto di lavoro
adeguato alle esigenze richieste:

-di iscritti agli Istituti Previdenziali ed Infortunistici in materia di rapporto di lavoro e di regolare situazione
contributiva;

-di attrezzature specifiche e mezzi adeguati ¢ a norma in materia di sicurezza del lavoro;

4. Che la cooperativa dichiara che permangono le condizioni per IMiscrizione ai sensi dell’art. 3 della Legoe

Dollec it ndine



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 —oggetto.

Oggetto della presente convenzione ¢ il servizio di manutenzione impianti di pubblica illuminazione che la
Cooperativa ha dichiarato di avere visionato.

La prestazione consiste pertanto nell’obbligo di manutenzione impianti di pubblica illuminazione . compresi
gli impianti dei giardini pubblici, delle vie, piazze ed aree a ridosso dell’abitato di pertinenza comunale,
compresi altresi i cimiteri.

I espletamento del servizio & effettuato mediante I"impiego anche di personale svantaggiato secondo le
modalita precisate negli articoli successivi.

Art. 2 — modalita di svolgimento.

Le modalita operative ¢ le prescrizioni tecniche per I'effettuazione del servizio sono quelle in seguito
riportate.

La cooperativa ha I"obbligo di eseguire il servizio secondo le seguenti attivita:
a) Cambio lampade:
b) Ricerca guasti e riparazioni;

Sono a carico della cooperativa i materiali di consumo e tutti i componenti del corpo illuminante come la
lampada, il porta lampada. il reattore. I'accenditore, i fusibili e quanto occorre al funzionamento del corpo
illuminante. Sono da considerarsi materiali di consumo anche la componentistica delle centraline di
comando. come magnetotermici, teleruttori, portafusibili e componenti vari.

Sono da confidarsi attivitd extra e quindi riconducibili alla manutenzione straordinaria la sostituzione di
intere linee, del palo. dell’intero corpo illuminante. dell’intera cabina qualora necessario, per cortocircuiti o
incendi che ne pregiudichino il funzionamento e quindi rendano obbligata la sostituzione. Lesecuzione di
dette lavorazioni potra avvenire solo tramite formale accettazione di un preventivo ed impegno di spesa.

Il servizio verra svolto con cadenza nella giornata di mercoledi . e eventualmente, per ragioni di emergenza
previa chiamata.

[ guasti che per loro natura comporteranno lo spegnimento di interi tratti di pubblica illuminazione saranno
presi in carico e riparati nel minor tempo possibile e comunque entro le 12 ore dalla comunicazione.

E data facolta al personale della cooperativa di utilizzare I’automezzo di proprieta comunale “Gasolone™
dotato di cestello, targa BBO70BW, per I'esecuzione del servizio di manutenzione.

Art. 3 — Osservanza delle condizioni di lavoro.

La cooperativa si impegna ad applicare per il personale impicgato (dipendenti, soci lavoratori svantaggiati ¢
non) il Contratto di Lavoro di Settore.

1.a provvedere al regolare inquadramento previdenziale, infortunistico e fiscale del personale impiegato
(dipendenti soci lavoratori svantaggiati ¢ non. collaboratori coordinati e continuativi. soci volontari) ¢ al
regolare versamento dei contributi dovuti:

2. a trasmettere al comune copia del libro matricola, elenco del personale impiegato per il periodo di attivita
o eania dolle relative attestazioni di pacamento dei contributi versati per il personale di cui al punto



precedente, o in alternativa dichiarazione sostitutiva di ottemperanza agli obblighi, allegata alla fattura
mensile;

3. a precisare eventuali apporti di soci volontari in ruoli ¢ mansioni complementari che comungue non
possono essere sostituiti dal ruolo degli operatori previsti dalla convenzione:

4. a indicare 'apporto di eventuali consulenti e specialisti ¢ di personale occasionale non inquadrato nel
contratto di lavoro e adoperato nello svolgimento delle attivita. Tale apporto deve essere confacente ad un
ruolo attinente le attivita professionali ed occasionali e non inquadrabile in rapporto di lavoro dipendente e
attinente alla prestazione richiesta;

5. a provvedere alle relative coperture assicurative integrative richieste per i rischi derivanti dalle attivita del
personale impiegato;

6. ad osservare e far osservare ai propri lavoratori tutte le norme vigenti in materia di sicurezza del lavoro,
nonché ad assumere tutti gl atti necessari a garantire la sicurezza ¢ I'igiene sul lavoro;

7. a nominare responsabile tecnico dello svolgimento delle attivita amministratore signora Castrucci
Marcella. nata ad Antrodoco (RI) il 04.04.1965. in possesso dei requisiti di legge;

Art. 4 — Personale svantaggiato.

La cooperativa nell’ambito della propria attivita complessiva impiega anche personale svantaggiato ai sensi
della Legge 381/1991.

Art. 5 — Verifiche periodiche e controlli.

[l comune nomina quale suo referente il Responsabile del Servizio Tecnico cui la Cooperativa si rivolge per
qualsiasi problema organizzativo e gestionale.

[I comune si riserva di effettuare verifiche periodiche sulla corretta effettuazione delle prestazioni erogate
dall’organismo, anche con particolare riferimento alla qualita dei servizi. Tali verifiche sono effettuate alla
presenza del responsabile dell’organismo e le relative valutazioni conclusive sono espresse per iscritto ¢
comunicate allo stesso.

Eventuali irregolarita che dovessero essere riscontrate o difformita con gli impegni assunti sono comunicate
per iscritto alla Cooperativa e sono causa di possibile rescissione anticipata della Convenzione.

Art. 6 — Corrispettivo ed oneri per il committente.

Per la fornitura dei servizi di cui alla presente Convenzione. il comune corrisponde alla cooperativa il
corrispettivo mensile di € 600,00 oltre IVA. -

Il pagamento avverra a seguito di presentazione di regolare fattura e valutazione della regolarita contributiva:
Art. 7 — Tracciabilita dei flussi finanziari.
Ai sensi e per gli effetti di cui alla L. 13.08.2010. n. 136. la ditta dichiara di assumere ogni qualsiasi
responsabilita sulla tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente incarico e di comunicare tutti i dati
relativi ai competenti uffici alla presentazione della fattura.
Art. 8 — Durata della Convenzione.
La presente convenzione ha durata di dieci mesi a partire dalla data di stipula della presente:

La convenzione potra essere rinnovata per ulteriori 6 mesi con atto formale. nei modi e termini narevieti dalls



Nel caso di rinnovo, il prezzo del servizio. rimarra invariato.

Art.9 — Risoluzione anticipata.
Oltre che in maniera consensuale, le parti dichiarano che la Convenzione pud essere anticipatamente risulta,
previa contestazione scritta in caso di grave inadempienza da parte della Cooperativa o che il Comune
manchi o ritardi il pagamento oltre tre mesi,
I’ inadempimento ¢ escluso per i ritardi determinati dall'impossibilita delle prestazioni o che non siano
imputabili alla parte inadempiente. E” fatto obbligo di risarcire il danno causato a seguito della violazione

delle disposizioni di cui alla presente convenzione. indipendentemente dall’eventuale riduzione del
corrispettivo.

Art. 10 — Normativa Antimafia.

La cooperativa dichiara che nei suoi confronti e nei confronti degli amministratori muniti di rappresentanza
non ¢ stato adottato alcun provvedimento ai sensi della Legge 565/65 ¢ ss.mm.ii.

Art.11 — Controversie.
In caso di controversie il Foro competente ¢ quello di Rieti.
Art.12 — Registrazione.

Le spese di bollo sono a carico dell’organismo e quelle di registrazione sono a carico di chi ne richiede la
formalita.

Soc. Coop. Assistenza ¢ Lavoro s.r.l Il Responsabile del servizio Tecnico

Ing. Massimiliano Giorgini



CRONOGRAMMA
Di seguito all’adozione da parte del Responsabile ed alla intervenuta esecutivita della presente
determinazione. dovranno seguire gli atti e le operazioni di seguito indicate:

1) VERIFICA Al SENSI DELL ART. 48-BIS D.P.R. 602/1973 TRAMITE EQUITALIA SERVIZI
DA PARTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO (PER PAGAMENTI SUPERIORI A € 10.000.00);

2) copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a:

a. Sindaco
b. Assessore
[\! Settore Teenico

UFFICIO RAGIONERIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, ¢.4 - Decreto Leg.vo 18.8.2000

n. 267.

La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.

IMPUTAZIONE CAPITOLO IMPORTO IMPEGNO/
Srimvetruiin
MISS. 10 PROG. 5 TITOLO | 1012/02 C/Comp. 2018 | € 7.320,00 R
IMPUTAZIONE CAPITOLO IMPORTO ORDINATIVO
MISS. 99 PROG. 01 TITOLO9 | 6002/00 C/Comp2017 | €

Posta, )6. O) . Qﬂjg

IL. Responsgbile de)f Settore FW i
afif ttredo

Questa determinazione, essendo esecutiva, pud essere trasmessa al setlore Tecnico e per la successiva

pubblicazione.
Si evidenzia che ai sensi dell’art. 191 comma I del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
trattasi previa comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione ¢ dell impegno di spesa. La
Sattura (o adtre tirolo del creditore) dovra necessariamente riportare | suddetti dati a pena di sua irricevibilita

per vidlazione di legge.




