COMUNE DI POSTA
PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALL

DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N.91 del 03-06-2020

OGGETTO: Presa d'atto interdizione dal lavore della dipendente Ing. Mazzatosta Michela dal
14.04.2020 al 12.06.2020.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVQ

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 07.06.1997, esecutiva ai sensi di
legge, di individuazione dei responsabili dei servizi;

VISTO il decreto sindacale n. 2 del 11.06.2019 relativo alla nomina del Responsabile del
Settore Amministrativo;

VISTO il regolamento di contabilita dell’ente, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 12 del 27.05.2017

VISTO lo Statuto del Comune di Posta, approvato con deliberazioni del Consiglio comunale
17.06.2000 n. 29 € 29.07.2000 n. 36, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 2 al B.U.R.L.
n. 33 del 30.11.2000;

VISTO il regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 159 del 02.12.2000;

VISTO il Bilancio di previsione 2020, in corso di redazione;

VISTA la certificazione medica, pervenuta in data 14.04.2020 prot. 2620 dalla guale risulta
che I’'Ing. Mazzatosta Michela, dipendente a tempo pieno e determinato del Comune di
Posta , cat. D1, risulta in stato di gravidanza e che la data presunta del parto & prevista per il
giorno 18.09.2020;




DATO ATTO CHE frattandosi di interdizione anticipata , & stato richiesto alla lavoratrice -
nota prot. n. 2728 del 18.04.2020- di produrre certificazione rilasciata dalla ASL
competente;

VISTO, pertanto, il certificato della ASL di Rieti —U.0.S. di medicina legale, acquisito al
prot. al n. 2993 in data 29.04.2020 con il quale si dispone I’interdizione dal lavoro della
lavoratrice Mazzatosta Michela dal 14.04.2020 al 12.06.2020;

VISTO Part. 17 comma 2 lettera a) del d.Igs n® 151 del 26.03.2001 e s.m.i.;

RITENUTO prendere atto che alla dipendente Ing.Mazzatosta Michela & stata riconosciuta
Pinterdizione dal lavoro prima dell’inizio del congedo obbligatorio, dal 14.04.2020 al
12.06.2020;

RILEVATO che durante il suddetto periodo alla dipendente Mazzatosta Michela spetta
Pintero trattamento economico in godimento;

PRECISATO che i periodi di interdizione devono essere computati nell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita ed alle ferie;

DETERMINA
1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

2) Di prendere atto che la dipendente Mazzatosta Michela & stata interdetta dal
tavoro prima, dell’inizio del congedo per maternitd, ai sensi dell’art. 17, comma 2
lett.a) del D.Lgs 151/2001, dal 14.04.2020 al 12.06.2020;

3) Di dare atto che durante il suddetto periodo alla dipendente spettera I’ intero
trattamento economico in godimento;

4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5) Di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata.

1L RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Marcello Etrusco /




Questa deferminazione, essendo esecutiva, pud essere trasmessa ol setfore di competenza e per la
successiva pubblicagione.

St evidenzia che ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare Ia prestazione
di che traltasi previa comunicazgione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell ‘impegro
di spesa. La fattura (o alfro titolo del creditore} dovra necessariamente viportare i suddetti dati a pena di
sua irricevibilita per violazione di legge

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune al n. C‘C‘):} il AS 08 Ao g e vi rimarrd per 15 giorni, ai sensi
dellart. 38, comma 4 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 dei
07.06.2000.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 2 marzo 2013, n. 4 ad oggetto: Approvazione Regolamento
per la gestione delle procedure di pubblicazione dell’albo pretorio on — line.
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E ALBO ON LINE

ela Silvestrini




