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DECRETO N° = DEL 14.11.2017

Oggetto: nomina Ing. Massimiliano Giorgini quale Responsabile del Servizio Tecnico
del Comune di Posta periodo 01.11.2017 — 31.01.2018.-

IL SINDACO
Visti:

- L'art. 107, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n® 267 a norma del quale “spettano ai dirigenti
tutti i compiti, compresa [ladozione degli atti e provvedimenti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente
o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale di cui agli artt. 97 e 108"

- L'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 a norma del quale “Nei Comuni privi di
personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a diverse disposizioni di
legge”;

- L’art. 11 del CCNL - enti locali — il quale prevede che, nei Comuni di piccola dimensione,
privi di posizioni nella categoria D, si possono attribuire posizioni di lavoro che richiedono
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, anche ai dipendenti
classificati nella categoria C;

Dato atto che il Comune di Posta risulta privo di figure dirigenziali;

Visto I'art. 50 del TUEL che testualmente recita “il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano
i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art.. 109 e 110, nonché dei rispettivi Statuti e
Regolamenti comunali e provinciali’;

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e nelle more della
revisione dello stesso;

Ritenuto, al fine di garantire il principio di separazione tra le funzioni d'indirizzo politico-
amministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio
Tecnico, secondo criteri di competenza professionale,



Ldw diu g e alea ieuinia sono rcomprest 1 avor puppicl, 1 eainzia privata, le manutenzioni, Ii
patrimonio ed i servizi tecnici;

Vista la dotazione organica dell’ente;

Considerato che il Comune di Posta si avvale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL enti locali del 2004,
della prestazione lavorativa dell'lng. Massimiliano Giorgini, dipendente dellamministrazione
provinciale di Rieti, inquadrato nella categoria C, posizione economica C3, in possesso dei requisiti
professionali richiesti per ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio Tecnico;

Vista la convenzione firmata digitalmente in data 17.07.2017, ai sensi dell'art. 14 del CCNL enti
locali, tra il Comune di Posta e la Provincia di Rieti:

Dato atto che co nota prot. n® 5660 in data 12.10.2017 il Comune ha chiesto alla Provincia di Rieti
di prorogare la convenzione fino al 31.01.2018;

Vista la deliberazione del Presidente della Provincia di Rieti n® 93 del 31.10.2017;

Dato atto che la proroga decorre dal 1 novembre 2017 ed ha scadenza fissata per il 31 gennaio
2018; la stessa si articola in 30 ore settimanali (giornate di martedi, mercoledi, giovedi e venerdi);

Ritenuto necessario confermare, ai sensi dell’'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/00, |la responsabilita
del Servizio Tecnico del Comune di Posta all'lng. Massimiliano Giorgini, dotato di professionalita e
competenza adeguate;

Visto lo Statuto dell’'ente;
DECRETA

1. Di nominare I'lng. Massimiliano Giorgini, nato a San Giovanni Valdarno (AR) il 30.05.1977,
dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Rieti, inquadrato nella categoria C,
posizione economica C3, quale Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Posta, a
decorrere dal 01.011.2017 e fino al 31.01.2018, salvo proroga;

2. Di dare atto che al predetto dipendente verra riconosciuta lindennita di posizione
organizzativa pari ad € 10.000,00, da parametrare al tempo di lavoro prestato presso |l
Comune di Posta (€ 8,833,33 annue, pari ad € 679,48 mensili per tredici mensilita) ai sensi
dell'art. 14 CCNL del 22/01/2004, oltre alla retribuzione di risultato pari al 25% della predetta
retribuzione di posizione;

3. Di dare atto che il presente incarico potra essere revocato in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco o della Giunta o in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati;

4. Di trasmettere il presente decreto all'lng. Giorgini Massimiliano, alla Provincia di Rieti,
all'ufficio Personale ed all'ufficio Ragioneria del Comune di Posta;

5. Di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale — sez. amministrazione trasparente e
sull’Albo Pretorio.

Il Sindaco
Clarice)
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