COMUNE DI POSTA
PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALE

DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N.103 del 30-05-2018

OGGETTO: Interventi di politica attiva ex art. 9, co 4 Legge Regionale n. 17/2017- progetto "Sisma
2016/2017 - Supporto alle attivitd del Comune di Posta derivante dagli eventi sismici'. Riconoscimento
benefici L. 104/92 Sig.ra Santoboni Eleonora

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il decreto legislativo 18.08.2000 N. 267,

VISTO il decreto sindacale n. 5 del 28.05.2014 relativo alla nomina del Responsabile del
Settore Amministrativo;

VISTO il regolamento di contabilita dell’ente;

VISTO lo Statuto del Comune di Posta, approvato con deliberazioni del Consiglio
Comunale 17.06.2000 n. 29 e 29.07.2000 n. 26, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 2
al B.U.R.L. n. 33 del 30.11.2000;

VISTO il regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 159 del 02.12.2000;

VISTO i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 267/2000

VISTA la determinazione del Dirigente del I Settore della Provincia di Rieti n. 152 del
14/06/2017, avente per oggetto "ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI ATTIVITA DI SERVIZIO
ALLA COLLETTIVITA DA REALIZZARSI SUL TERRITORIO PROVINCIALE E RIVOLTI A
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PERCETTORE DI NASPI ALLA DATA DI ENTRATA
IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 17 DEL 2015 E APPARTENENTE ALLA SOCIETA’
TOTALMENTE CONTROLLATA DELLA PROVINCIA DI RIETI RISORSE SABINE SRL IN
LIQUIDAZIONE — INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA EX ART. 9, COMMA 4 , LEGGE
REGIONALE 17/2015. APPROVAZIONE VERBALI. GRADUATORIA E PROGETTI AMMESSI A
FINANZIAMENTO;



VISTA la Deliberazione di G.C. n. 84 del 05/07/2017 avente per oggetto: Approvazione
avviso pubblico per Iattivazione del progetto “Sisma 2016/2017 supporto alle attivita del
Comune di Posta derivanti dagli eventi sismici nelllambito del personale a tempo
indeterminato percettore di Naspi e appartenenti alla Societd in liquidazione Risorse
Sabine”;

CONSIDERATO che la Sig.ra Santoboni Eleonora., destinataria di interventi di politica
Attiva ex art. 9, co.4 legge Regionale n. 17/2017 & stata presa in carico da questo ente
per I'attuazione del progetto suesposto a decorrere dal 04/09/2017;

VISTA la richiesta pervenuta da parte della sig. Santoboni Eleonora di fruizione di
congedo retribuito per assistenza del genitore ai sensi della L. 104/92 (prot. n.2078 del
26/03/2018);

VISTA la convenzione sottoscritta dal Sindaco del Comune di Posta in data 28/06/2017
con L'amministrazione Provinciale di Rieti per I'Attivazione del Progetto per I'utilizzazione di
n. 3 impiegati che prevede I'utilizzo del soggetto destinatario da parte del Comune di Posta
per 24 ore settimanali;

CONSIDERATO che nella sopracitata Convenzione e previsto, all’Art. 7, che ai soggetti
destinatari si applica la normativa in materia di assistenza, integrazione e diritti delle
persone con disabilita di cui alla L. 104/1992, demandando all’ente attuatore tutti gli
adempimenti connessi alla gestione dei giustificativi di assenza;

VISTA la Copia del verbale della Commissione Medica del Centro Medico Legale INPS del
12/01/2018 che riconosce, ai sensi dell'art.3, della L. 104/92, la situazione di portatore di
handicap in situazione di gravita della madre della richiedente;

DATO ATTO CHE la richiedente ha prodotto la dichiarazione personale per poter usufruire
dei benefici previsti dalla L. 104/92 e s.m.i. con nota del 26/03/2018 prot. n. 2078;

RICHIAMATO l'art. 33, comma3, della L. 104/92 in base al quale il dipendente pubblico o
privato che assiste una persona con handicap grave, parente o affine entro il terzo grado,
ha diritto a tre giorni di permesso mensile coperti da contribuzione figurativa;

VISTA la sentenza 22925- 17 della Corte di Cass. In base alla quale ™ ....il criterio che pud
ragionevolmente desumersi da tale indicazioni € quello di una distribuzione in misura
paritaria degli oneri e dei sacrifici connessi all’adozione del rapporto di lavoro part-time e
nello specifico, del rapporto part-time verticale. In coerenza con tale criterio, valutare le
opposte esigenze , appare ragionevole distinguere I'ipotesi in cui la prestazione di lavoro
part-time sia articolata sulla base di un orario settimanale che comporti un prestazione per
un numero di giornate superiore al 50% di quello ordinario, da quello che in cui comporti
una prestazione per un numero di giornate di lavoro inferiori, o addirittura limitata solo
ad alcuni periodi dell'anno per riconoscere, solo nel primo caso, stante la presenza degli
interessi coinvolti e l'esigenza di tutela del disabile, il diritto alla integrale fruizione dei
permessi in oggetto.....”



CONSIDERATO CHE la Sig.ra Santoboni Eleonora.e impegnata nelle attivita presso il
Comune di Posta per un numero di ore settimanali pari a 24, distribuite in 4 giornate su 6
ore giornaliere, pari al 67% del n. di giornate ordinario;

RITENUTO, pertanto, di prendere atto della richiesta della richiedente, sulla base della
documentazione presentata e dalla quale si rileva che sussistono le condizioni per la
concessione del diritto della fruizione di tre giorni di permesso mensili previsti dall‘art 33
comma3 della L. 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO di dover trasmettere, in virtl della convenzione sottoscrittala Sindaco del
Comune di Posta in data 26/06/2017 con I’Amministrazione Provinciale di Rieti, il presente
provvedimento alla Provincia di Rieti;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la normativa di riferimento:
-legge n.104/92
-legge n.53/2000
-D.Lgs 151/2001
DETERMINA

1) Le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente atto;

2) Di prendere atto della richiesta della Sig.ra Santoboni Eleonora, sulla base della
documentazione presentata e dalla quale si rileva che sussistono le condizioni per la
concessione del diritto di fruizione di tre giorni di permesso mensili previsti dall’art. 33
comma 3 della L.104/92 ss.mm.ii;

3) Di precisare che la richiedente, in caso di accertamento dell'insussistenza o del venir
meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dei benefici, decadra dai
diritti di cui al comma 3 dell'art.33 1..104/92;

4) Di trasmettere, in virtt della convenzione sottoscritta dal Sindaco del Comune di
Posta in data 26/06/2017 con l|'amministrazione Provinciale di Rieti, il presente
provvedimento alla Provincia di Rieti per gli adempimenti di competenza;

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, d.Igs 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO




Questa determinazione, essendo esecutiva, puo essere trasmessa al settore di competenza e per la
successiva pubblicazione.

Si evidenzia che ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione
di che trattasi previa comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell’impegno
di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra necessariamente riportare i suddetti dati a pena di
sua irricevibilita per violazione di legge

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune al n. \-\L-\A. il 80 ’%]A@ e vi rimarra per 15 giorni, ai sensi
dell’art. 38. comma 4 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del

07.06.2000.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 2 marzo 2013, n. 4 ad oggetto: Approvazione Regolamento
per la gestione delle procedure di pubblicazione dell’albo pretorio on — line.




