COMUNE DI POSTA
PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALE

DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N.125 del 24-07-2018

OGGETTO: Astensione obbligatoria per maternita dipendente Mazzatosta Michela. Presa d'atto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 07.06.1997, esecutiva ai sensi di
legge, di individuazione dei responsabili dei servizi;

VISTO il decreto sindacale n. 5 del 28.05.2014 relativo alla nomina del Responsabile del
Settore Amministrativo;

VISTO il regolamento di contabilita dell’ente, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 12 del 27.05.2017

VISTO lo Statuto del Comune di Posta, approvato con deliberazioni del Consiglio comunale
17.06.2000 n. 29 e 29.07.2000 n. 36, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 2 al B.U.R.L.
n. 33 del 30.11.2000;

VISTO il regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 159 del 02.12.2000;

VISTO il Bilancio 2018, approvato con deliberazione di CC n. 9 del 31.03.2018;

VISTA la certificazione medica, rilasciata il 24.07.2018, pervenuta in data 24.07.2018 prot.
4553 dalla quale risulta che la Sig.ra Mazzatosta Michela, dipendente a tempo pieno e
determinato fino al 31.12.2018 del Comune di Posta , cat. e D1, dalla risulta in stato di
gravidanza e che la data presunta del parto & prevista presumibilmente per il giorno
24.09.2018;



VISTO I'art. 16 del d.lgs n°® 151 del 26.03.2001 che vieta di adibire al lavoro le donne
durante i due mesi precedenti la data presunta del parto e durante i tre mesi dopo il parto:

ACCERTATO cosi come previsto dall’art.20 del d.lgs n° 151 del 26.03.2001 che, ferma
restando la durata complessiva del congedo di maternita di mesi cinque, consente alla
lavoratrice di astenersi dal lavoro a partire dai due mesi precedenti alla data presunta del
parto e nei tre mesi successivi oppure dal mese precedente la data presunta del parto e nei
quattro mesi successivi allo stesso;

CONSIDERATO che la dipendente intende usufruire dell’astensione dal 24.07.2018 al
24.12.2018 e comunque fino ai tre mesi successivi alla data del parto qualora lo stesso fosse
successivo alla data presunta ed in ogni caso fino al 31.12.2018 salvo proroga del contratto;

RITENUTO opportuno riconoscere alla dipendente Sig.ra Mazzatosta Michela il periodo di
cinque mesi di congedo di maternita a far data dal 24.07.2018 al 24.12.2018 e comunque
fino ai tre mesi successivi alla data del parto qualora lo stesso fosse successivo alla data
presunta ed in ogni caso fino al 31.12.2018 salvo proroga del contratto;

RILEVATO che durante il suddetto periodo alla dipendente Mazzatosta Michela spetta
I’intero trattamento economico in godimento;

PRECISATO che i periodi di astensione obbligatoria devono essere computati nell’anzianita
di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita ed alle ferie;

DETERMINA
1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di prendere atto che la dipendente Mazzatosta Michela ¢ in congedo di
maternita dal 24.07.2018 al 24.12.2018 e comunque fino ai tre mesi successivi alla
data del parto qualora lo stesso fosse successivo alla data presunta ed in ogni caso
fino al 31.12.2018 salvo proroga del contratto;

3) Di dare atto che durante il suddetto periodo alla dipendente spettera I'intero
trattamento economico in godimento;

4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5) Di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Serenella Clarice
‘) "



Questa determinazione, essendo esecutiva, puo essere trasmessa al settore di competenza e per la
successiva pubblicazione.

Si evidenzia che ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione
di che trattasi previa comunicazione al terzo interessato del numero della Determinazione e dell’impegno
di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra necessariamente riportare i suddetti dati a pena di
sua irricevibilita per violazione di legge

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune al n.E% |1/‘78[(g ’/,)2& vi rimarra per 15 giorni, ai sensi

dell’art. 38, comma 4 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del
07.06.2000.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 2 marzo 2013, n. 4 ad oggetto: Approvazione Regolamento
per la gestione delle procedure di pubblicazione dell’albo pretorio on — line.




