COMUNE DI POSTA
PROVINCIA DI RIETI

ORIGINALE

DETERMINA DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

N.41 del 27-02-2020
OGGETTO: Costituzione fondo salario accessorio anno 2020.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il Decreto Legislative 18.08.2000 n. 267;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 07.06.1997, esecutiva ai sensi di
legge, di individuazione dei responsabili dei servizi;

VISTO il decreto sindacale n. 2 del 11.06.2019 relativo alla nomina del Responsabile
del Settore Amministrativo;

VISTO il regolamento di contabilita dell'ente, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 12 del 27.05,2017

VISTO lo Statuto del Comune di Posta, approvato con deliberazioni del Consiglio
comunale 17.06.2000 n. 29 e 29.07.2000 n. 36, pubblicato sul Supplemento Ordinario
n. 2 al B.URL. n 33 del 30.11.2000;

VISTO il regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi, approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 159 del 02.12.2000;

VISTO il decreto 13 dicembre 2019 (6.U. 17 dicembre 2019, n. 295) che ha stabilito
il differimenfo dal 31 dicembre 2019 al 31 marzo 2020 del termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2020/2022 degli enti locali.




PREMESSO CHE il d.Igs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione
del fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il presuppesto per l'erogazione
del salario accessorio ai dipendenti; - la costituzione del fondo per le risorse
decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale; le risorse destinate al
Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie delllEnte honché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell'anno;

CONSIDERATO CHE, dlla luce delle normative dettate dal nuovo CCNL Funzioni Locali
del 21.05.2018, i Comuni sono tenuti alla costituzione del fondo salario accessorio
dell'anno in corso;

CONSIDERATO inoltre che il Comune di Posta non dispone di personale competente a
svolgere la complessa attivitd necessaria per la costituzione del nuovo fondo salario
accessorio in conformita al nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 e che a tal
proposito & stato conferito incarico al Dott. Simone Carmignani, esperto in materia a
supportare I'Amministrazione Comunale;

VISTA la determinazione n. 14 del 18.01.2020 con la quale viene affidato il servizio di
assistenza per la costituzione del nuovo fondo salario accessorio delf'anno corrente in
conformita al nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 nonché l'incarico per svolgere
attivitd di Nucleo di valutazione:

CONSIDERATO CHE il dott. Carmignani ha portato a termine l'incarico predisponendo
le tabelle del Fondo Accessorio 2020, che si allegano alla presente quale parte
infegrante e sostanziale, prot. 1479 del 26.02.2020;

VISTO il parere del Revisore del Conto acquisito al protocollo in data 27.02.2020 al
n. 1513;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integranfe e
sostanziale del medesimo:;

2. Di costituire, ai sensi dell'art. 67 del CCNL del 21 maggio 2019, il Fondo delle
risorse decentrate per l'anno 2020, come da prospetto redatto dal Dott. Carmignani,
allegato (Allegato A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, di cui
al prot, 1479 del 26.02.2020;

3. Di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni sindacali territoriali, al
presidente della delegazione trattante e alle RSU aziendali ai sensi dellart.4, C.CNLL.
21.5.2018.




4. di dare atto che la presente determinazione:
- & esecutiva dal momento dell'opposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria;
- va pubblicata all'albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi,

L RESPONSABILE DEL SETTORE

AMMINISTRATIVO
ILE DB PROCEDIMENTE® G} ™\

la Cesazatty A

g (@

Marcello Etrusco

1.




3 FONDO DEL SALARIO ACCESSORIC DEL COMPARTO DEL COMUNE DI POSTA - ANNO 2020

Art. 67 del CCNL del 21.,05.2018 ¢. 1 Unice importo del fon odl salario accessorio consolidato all'anno

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia
ricomoreso nell'unico importo storicizzatol,

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 [ett. a} Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite).

€

513,05

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenzialt previsti dall'art. 64 peril personale in
servizio {risorse non soggette al limite).

€

208,39

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) integrazione risorse dell'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianit e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno brecedentel

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuall risorse rlassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165/2001 (irattamenti economici pili favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c, 1 lett, [) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e} Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni,

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. I lett. i) - art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 ¢, 2 lett. f} Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’'art. 17, c. 2, lett. c}; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢, 5 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL, 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con [a dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 4489/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia
eststenti].

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢. 3}, art. 15 ¢. 1 lett. k} CCNL 01.041999 - art, 67 del CCNL del 21.02,2018 ¢, 3 lett,
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p} del D, Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L, n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNE del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensiie residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunaue cessato nell'anno in corso,

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 . 3 lett. g} Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.
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connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
a di funzioni

decentramento e dele

Art. 15 del CCNE 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett, h) In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio Ia capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1993, delle risorse di cui al comma 1, fino

all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il raggiungimento di ohiettivi dell'ente | € -
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett., k) Integrazione all'art, 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -

defl'anno 2016

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTQ DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fonde anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario | € 22.459,73
accessorio deli'anno 2016

Art. 23 ¢. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio € -

parte stabile)

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall‘attuazione dell’art, 43, L. 449/1997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni ~ contributi dell’ utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € -
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti

non vedenti,

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 22.05,2018 ¢, 3 lett. ¢) Incentivi spese del giudizio € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi 3 -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. j} Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell‘art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art, 67 ¢. 1e 2.

Art. 17 c¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di £ -

Legge 145 del 30.12.2018 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti iMU e TARI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

23.181,17

SOIVI MA RISORSE VARIABILI NON_ SOGGETI'E AL LIMITE

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c 1 CNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

39753

pasizione or

anizzativa.

68 c. 2lett. a} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla perfrmance orgaizzativa.

Art.

Art. 33 c. 4 lett. b} e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNE 21.05.2018 Indennita di comparto. € 3.121,33
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10,2001 - art, 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VII! qualifica funzionate non titolare di € -

Art,

68 c. 2 lett. b} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti.

Art.

68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Al

. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

-
+

Art, 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 68 c, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno.
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Art. 68 c. 2 lett, d} CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita, £ -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. £ -
Art. 68 c. 2 lett. e} CCNE 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 2 Compensi per specifiche responsabilita categorie B, Ce | € -
D

Art. 68 c, 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi profezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzicne categorie Ce D € -
Art. 68 ¢, 2 lett. g) CCNL 21,05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni € -
tecniche, art. 113 dlgs 50/20186, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita

centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h} CCNL 21,05.2018 Compensi ai messi notificatori. £ -
Art. 68 c. 2 lett. i} CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j} CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. £ -
Art. 68 c. 2 fette g) - ART. 18 ¢. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -
compensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno £ -
Art. 68 c. 2 lette f} e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di funzione £ -
Legge 145 del 30,12.2018 c. 1091 Incentivi legali alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici al'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b), ¢}, d), e} e f) #DIV/0!
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economicl all'art. 68 ¢. 3 riferito al ¢. 2 lett. b) H#DIV/O!

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 2318117

cEn

€ 3.518,86

RISORSE CHE NON TRANSITANQO NEL FONDQO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) £ -
Fonde posizioni organizzative e risultato £ -
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga di 135/2018 art. 11 ¢. 1 lett. b} € -




. FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO A T.D. DEL COMUNE DI POSTA - ANNO 2020

Risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento accessorio per le
assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore dell'art. 23 c.
2 dal dlgs 75/2017 ai sensi del di 135/2018 art. 11 ¢. 1 lett. b)

€

16.191,15

Art. 17 ¢. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo r Prossionl orizzontali.

posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati Iia performance organizzativa.

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/20604 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. £ 2.619,36
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09,2000, art. 6 CCMNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21,05.2018 incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare di € -

Art. 68 c. 2 lett, b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio,

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavore, maneggio valori.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21,05.2018 indennita di turno.

Art, 68 c, 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennitd attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. &) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, B e
C
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Art. 68 c. 2 lett, e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori.

h

Art. 638 c. 2 lett, f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies indennitd di funzione categorieBe C

Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge.

Art. 68 ¢. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni econemiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/20186, art, 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche,
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lmaggiorazione indennita di posizione organizzativa rispetto gli importi goduti

BY

-TOTALE RISORSE DISPONIBILI

16.191,15

TOTALE UTILIZZO _
DISEONIBILIT/

2.619,36




REVISORE UNICO DEI CONTI

5 COMUNE DI POSTA

Oggi 26/02/2020 in qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune Posta,

Prendo in esame Ja documentazione che il Servizio Finanziario dell'Ente ha messo a disposizione il
giormo 26/02/2020.

Effettuate le verifiche di fito, presa visione dei prospetti elaborati dall’Ufficio Amministrativo,
acquisito il parere favorevolé di regolarity contabile del responsabile del servizio finanziario,

esprimo il seguente

PARERE SULLA PROPOSTA

- Visto il C.C.N.L. comparto Regioni — Autonomie locali del 31/03/99;

_ Visto i C.CN.L. relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007 del personale non dirigenziale del comparto Regioni Autonomie Locali sigléto in
data 11/04/2008;

_ 1l C.CN.L comparto funzioni locali del 21/05/2018, per il triennio 2016/2018;

- . Visti gli schemi contabili allegati

- iVisto il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali;

_  Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

‘L'esame della documentazione di supporto e le informazione assunte dal Responsabile dei Servizi

Finanziari hatno fornito sufficienti elementi di giudizio.

Il revisore Unico dei Contl

esprime parere favorevole

sul prospetto del Fondo del Salario Accessorio.

Ti Revisore Unico
Ve
proto "-w‘ifsi T

Del gt
Clagse —=%

F.to Dott. Andrea Cappadozzi




Questa determinazione, essendo esecutiva, puod essere {trasmessa al setfore di competenza e per la
successiva pubblicazione.

Si evidenzia che ai sensi dellart. 191 commua I del TUELL il Responsabile potri ordinare la prestazione
di che trattasi previa comunicazione al ferzo interessato del numero della Determinazione e dell’impegno
di spesa. La fattura (o altro titole del creditore} dovra necessariamente riportare i suddetti dati a pena di
sua irricevibilita per violazione di legge

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune al n.;_-?@?} il }53]‘\;?3 Lﬁx e vi rimarrd per 15 giorni, ai sensi
dell’art. 38, comma 4 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del
(07.06.2000.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 2 marzo 2013, n. 4 ad oggetto: Approvazione Regolamento
per la gestione delle procedure di pubblicazione dell’albo pretorio on — line.




