ORIGINALE

COMUNE DI POSTA

Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

__ OGGETTO: DISPONIBILITA’ UTILIZZO GRADUATORIA DI
N. 91 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D AL
COMUNE DI CASAPROTA (RI)

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno OTTO del mese di GENNAIO alle ore 13,00 e
sedg. nella sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la

Giunta Gomunale nelle persone dei Signori:

Achille Pagcifici Sindaco Presente
Marcello Etrusco Assessore — Vicesindaco Presente
Maurizio De Santis Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. ssa Raffaela Silvestrini
[l Presidente Achiile Pacifici in qualita di Sindaco dichiarata aperta la seduta per
avere constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione del’argomento di

cui all’oggetto.




G.C. 01/2021

LA GIUNTA COMUNALE

» Preso atto della proposta di deliberazione;

» Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

¢ Preso atto dei pareri favorevoli espressi ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs. n°
267/2000;

e Con n° 3 votli favorevoli, resi nei modi di legge:

DELIBERA

1) Di approvare, come approva, in ogni sua parte lallegata proposta di
deliberazione;
Previa votazione;
Con n° 3 voti favorevoli, resi nei modi di legge:

DELIBERA

2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo
34, IV comma del D. Lgs. n® 267/2000.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | DISPONIBILITA” UTILIZZO GRADUATORIA DI ISTRUTTORE
DIRETITVO TECNICO CAT. D AL COMUNE DI CASAPROTA (RI)

Pareri di cui all'art. 49 del Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs.
267 del 18.8.2000 , espressi sulla proposta di provvedimento:

Parere favorevole di sola regolarita tecnica.

Posta , li 08/01/2021 L. RESPONSABILE DEL SETTORE

AMMINISTRATIVO .

Parere favorevole di sola regolarita contabile.

Posta , li ////111T

L RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO — FINANZIARIO
it







LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

VISTA la nota prot. 3664 del 14,12.2020 del Comune di Casaprota (RI) con la quale si
chiede la disponibilita della graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
un posto con qualifica professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Cat D.;

DATO ATTO che con nota 9408 del 18/12/2020 veniva comunicato al Comune di
Casaprota la disponibilita della graduatoria;

VISTA la nota prot. 3591 del 29/12/2020 acquisita al protocollo comunale al n. ro 9668 del
30.12.2020, con la quale il Comune di Casaprota richiedeva 'utilizzo della graduatoria;

EVIDENZIATO che con nota del Comune di Posta n. 54 del 05.01.2021 ha comunicato la
disponibilita all'utilizzo della graduatoria approvata con determinazione RG.N. 211 del
11/12/2018 ove risulta disponibile la figura richiesta;

VISTA la nota prot. 51 del 07.01.2021 del Comune di Casaprota (RI), acquisita al protocollo
comunale al n. 99 in data 08.01.2021 con Ja quale veniva trasmessa la deliberazione di
Giunta Comunale n. ro 02 del 05.01.2021 avente ad oggetto: “Utilizzo graduatoria del
Comune di Posta (RI} per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico
- Categoria D - Posizione Economica D1 - Approvazione schema di Convenzione”

VISTI:

- l'art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche
in ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

- lart. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell'emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- I'art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare
nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni,
previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

- l'art. 35 del D. Lgs 1.6512001e 91del D. Lgs. n. 267/2000;

- l'art. 39 della Legge 497/1997;




- l'art. 9, comma 1, della Legge n. 3/2003, secondo cui: "A decorrere dal 2003, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato
ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione";

- I'art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, che nel disporre la proroga dei termini di
validita delle graduatorie per le assunzioni di personale presso le amministrazioni
pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni, ha stabilito che "In attesa
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le
amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure
di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate”;

- I'art. 1, comma 147, della Legge n. 160/2019, n. 145, secondo cui “Le amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare
le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da
legei regionali, nel rispetto dei seguenti limiti:

a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa
frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di
formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicita' ed economicita' e utilizzando le risorse disponibili a
legislazione vigente, e previo superamento di un apposito esame colloquio diretto a
verificarne la perdurante idoneita’;

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30
settembre 2020;

c) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni
dalla loro approvazione.

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che
ritiene possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto
det principi di cui all’art. 97 della Costituzione”;




VISTO l'allegato schema di convenzione che disciplina I'utilizzo delle graduatorie di altri

Enti;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
n. 267 del 18/08/2000, espresso dal Responsabile del Settore Amministrativo;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

PER QUANTO IN PREMESSA

1)

4)

DI CONCEDERE al Comune di Casaprota (RI) "utilizzo della graduatoria ancora in
corso di validitd, approvata con determinazione R. G.N. 211 del 11/12/2018 per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico - Categoria D -
Posizione economica D1;

DI APPROVARE [lallegato schema di convenzione, quale parte integrante e
sostanziale, che regolera l'utilizzo della graduatoria da parte del Comune di
Casaprota, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 61, della Legge n.
350/2003;

DI DARE ATTO che il Responsabile del Settore Amministrativo provvedera per
tutti gli adempimenti necessari e consequenziali;

DI AUTORIZZARE lo stesso Responsabile alla sottoscrizione della medesima
convenzione;

Con separata ed unanime e favorevole dichiarare la presente immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. '




SCHEMA DI CONVENZIONE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CATEGORIA D — POSIZIONE
ECONOMICA D1

L’anno duemilaventuno il giorno di il mese di
TRA il Comune di Casaprota (C.F. -mmmmomcmmmmcmmmm oo ) legalmente rappresentato dalla Dr.ssa
....................... ,Segretario Comunale Responsabile dei Servizi Generali

.................................... dell’Ente, che ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in
nome e per conto dell’Ente predetto,

il Comune di .............cooeeeee. (CF o, } legalmente rappresentato dal
Dotl, v , Responsabile dell'Area .........cooiiiiiiiiiiiiiiniin, dell’Ente che, ai
sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto,

Visti:

- Part 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalitd indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

- Part. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

- I’art. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la
possibilitd per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

- la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché Porientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata,
sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale
delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che ’accordo tra le Amministrazioni possa intervenire
anche dopo ["approvazione della graduatoria,

- Part. 1, comma 147, della Legge n. 160/2019, n. 145, secondo cui “Le amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le
graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali,
nel rispetto dei seguenti limiti:




a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa
frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione ¢
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita' ed economicita' e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo
superamento di un apposito esame colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneita';

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino af 30 settembre
2020,

¢) le graduatorie approvate negli anni 2018 ¢ 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro
approvazione.

- Part. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
- I’art. 39 della Legge 449/1997;

Premesso che

- con nota n. 3591/2020 il Comune di Casaprota ha richiesto al Comune di Posta la disponibilita a
concedere P'ufilizzo di propria graduatoria per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D — Posizione economica D1;

- con nota n.54 del 05.01.2021 il Comune di Posta ha dichiarato la propria disponibilita all’uiilizzo
della graduatoria approvata con propria determinazione n. 211 del 11.12.2018 per la suindicata
figura professionale;

- con deliberazione della G.C. n ............ del ..ooviiininnin il Comune di------~-=r=rmmmmamann ha
approvato il presente schema di convenzione circa 'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
per esami per n. 1 posto di per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D
— Posizione Economica D1, approvata dal Comune di ................. con determinazione n.
..................... ancora in corso di validita;

- con deliberazione di G.C... n. .... del ... il Comune di ................ Ha
approvato lo schema ed ha acconsentito all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

Premesso tutto quanto sopra, i contraenti convengono ¢ stipulano quanto segue:

Art. 1 I Comune autorizza il Comune di ai sensi di quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la
graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Tecnico — Categoria D — Posizione economica D1, approvata con determinazione n. 211 del
18.12.2019 , ancora in corso di validita;

Art.2 L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di ¢ regolata
nel modo seguente:
il Comune di interpellera il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo

quelli/o assunto al Comune di ;
in caso di diniego da palte dell’interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo
candidato che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso il Comune di ;




i candidati interpellati, che diano o meno la propria disponibilitd all’assunzione da parte del

Comune di resteranno utilmente in graduvatoria presso il Comune di
per eventuali assunzioni successive;
II Comune di ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Comune di

il/i nominativo/i del/la candidato/a assunto/a con contratto a tempo indeterminato.

Art. 3 L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di , che accetti di essere assunto,
sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di -, acui
restano a capo ’espletamento di tutte le attivitd preliminari e conseguenti all’assunzione di
personale, nonché ’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici ¢ dei limiti
tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilita permangono a capo al
predetto comune;

Art. 4 La presente convenzione ha una durata Hmitata alla conclusione utile dell’assunzione del
candidato idoneo per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di ;

Art.5 Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 109. Ai sensi del comma 2 bis dell’art, 15 della L. n. 241/1990, la
presente convenzione ¢ sottoscritta, a pena di nullitd, con firma digitale.

PER IL COMUNE DI POSTA

PER IL COMUNE DI CASAPROTA




G.C. n. 01 del 08.01.2021

VERBALE LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO:

iLS g RETARIO COMUNALE
Dof{.ssd Raffacla Silvestrini

N

PUBBLICAZIONE AL%LBO PRETORIO
R!AI Nl

Della suesposta deliberazione si attesta che copia & stata affissa allAlbo Pretorio il

giorno % O\ : W per restarvi per 15 giorni consecutivi.
Posta, I_Ce €4 QG

COMUNICAZIONE A:

Capigruppo consiliari (art. 125 D.Lgs. 267/00):

N
Msi [1No prot. n. ALY el OB Ollgygxt.
Al Prefetto di Rieti (art. 135, 2° co. D.Lgs. 267/00);
1 si X o prot. n. del
ESECUTIVITA’

, . . N 0 W _
La su estesa deliberazione & divenuta esecutiva il giorno %Qi \Q&@‘:}/{

L1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4. D.Lgs. 18.08.2000, n°
267)

H perche dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs.
18.08.2000 n° 267)

Posta h & CL.2C1

IL SEGRETARIO COMUNALE







