COMUNE DI SERRAVALLE DI CHIENTI

PROVINCIA DI MACERATA

DECRETO DEL SINDACO- PROT. 5443 DEL 10/09/2018

Oggetto: conferimento dell'incarico di posizione organizzativa a
dipendente di categoria C ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del Cenl
del 21/05/2017.

Il SINDACO

Considerato quanto segue.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e I'allegata
macrostruttura del Comune, che prevede le seguenti strutture organizzative

di vertice:
1) Amministrativa e Servizi Sociali;
2) Finaniaria-Risorse umane -Tributi :
3) Tecnica ( Lavori pubblici ed edilizia privata).
4) Polizia Municipale

Il Comune di Serravalle di Chienti non dispone, nella dotazione organica, di
figure aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione
degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 19, comma 2, del d.lgs
267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17
del Ccnl del 21/05/2018.

Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice

dell’'ente, ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale
avente categoria D, ai sensi del Cenl 31.3.1999,

Attualmente la funzione di responsabile del Servizio Tecncico -Lavori pubblici
ed edilizia privata -risulta non coperta da personale di categoria D, a
seguitd di cessazione dal servizio per mobilita della precedente
responsabile. Nell'ambito del Servizio interessato non sono presenti
dipendenti in possesso della categoria D, sicché I'assegnazione dell'incarico
nell’area delle posizioni organizzative non risulta immediatamente e
direttamente effettuabile ai sensi della normativa citata sopra. L'articolo 15,
comma 6, del Cenl del 21/05/2018 consente espressamente di assegnare
Iincarico nell'area delle posizioni organizzative ad interim ad altri
dipendente gia incaricato come posizione organizzativa.

La misura dell'incarico ad interim &, pertanto, considerata in via generale
il rimedio piu diretto ed opportuno ad una situazione di carenza di
personale in servizio dotato della categoria professionale necessari ai fini
dell'assegnazione dell'incarico nell'area delle posizioni organizzative,
perche in un ente come questo, consente di rispettare I'obbligo di
attribuire le funzioni di Responsabile di servizio a dipendenti di categoria
D in via esclusiva, come previsto dagli articoli 13, comma 2 e 17 del
CCNL datato 21/05/2018.

Tuttavia, |'assegnazione dell'interim garantisce continuitd dell’azione

amministrativa e anche la necessaria competenza professionale tale da s “;;,;'_'_';g::q
garantire efficienza, efficacia e correttezza operativa solo a condizione chepe - T“%
s [ o ,*,._._
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il destinatario disponga:
a) di una competenza professionale oggettivamente
compatibile con le capacita e le cognizioni proprie del titolare
della responsabilita del servizio;
b) di una struttura che, in ogni caso, possa comungue
supportario in modo continuativo ed efficace, considerando che
lincarico ad interim di per sé non consente ovviamente una
continuativa messa a disposizione della direzione del servizio
oggetto dell'interim delle risorse lavorative dell'incaricato.

Nel caso di specie, la vacanza del responsabile del Servizio Tecnico - lavori
pubblici ed edilizia privata- non risulta sia possibile rimediarla mediante il
ricorso all'incarico ad interim in gquanto nessuno dei tre responsabili degli
altri tre servizi dispone delle competenze professionali e titoli di studio
richiesti per poter comungque condurre con competenza le attivita previste
per il suddetto Servizio Tecnico ;

Si verte, pertanto, nell'ipotesi in cui risulta impossibile attribuire ai
dipendenti di categoria D gia incaricati nell’area delle posizioni organizzative
un “incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire le urgenze
correlate in particolare alle esigenze della ricostruzione degli immobili
privati e pubblici danneggiati dal sisma 2016 e successivi e la regolarita
dei servizi istituzionali” ,ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Ccnl del
21/05/2018.

Si deve concludere, dunque, sempre ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del
Ccnl del 21/05/2018, che risulti allora possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire lincarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita
ed esperienze professionali.

Visto il Decreto Legge 17/10/2016 n. 189, convertito con modificazioni,
dalla Legge n.229 del 15/12/2016 , recante :Interventi urgenti in favore
delle popolazioni colpite dagli eventi sismici del 2016;

Vista la LEGGE 24 luglio 2018, n, 89 -Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 29 maggio2018, n. 55, recante ulteriori misure urgenti a favore
delle popolazioni dei territori delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed
Umbria, interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal24 agosto 2016-(GU
n.170 del 24-7-2018)

Nell’'ambito del Servizio Ufficio Tecnico Comunale il dipendente che dispone
potenzialmente della professionalita necessaria per poter ricevere un incarico di
PO , in deroga alla disciplina dell’articolo 13 e 17, comma 1, del Cenl risulta
essere la Signora MAGGI SAMANTA in possesso del diploma di Geometra

dal 04/07/2007 iscritta all'Albo professionale dei Geometri - Collegio di e
Camerino -al n. 460. £ e

£
[
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Decreta

Di attribuire in via straordinaria alla sig.ra, MAGGI SAMANTA inquadrata
nella categoria C, l'incarico nell'area delle posizioni organizzative ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, del Ccnl, per il Servizio Tecnico - Lavori pubblici
ed edilizia privata- , poiché non é risultato possibile assegnare agli altri
dipendenti di categoria D inquadrati come posizioni organizzative un incarico
ad interim, per le ragioni esposte in narrativa;

lincarico e assegnato poiché, come esposto in narrativa, si &
verificato che il destinatario possiede le necessarie competenze
professionali allo scopo; l'incarico & conferito col presente atto per
la prima volta e nel frattempo verranno avviate le procedure dj
reclutamento di personale di categoria D da poter preporre al
Servizio Lavori pubblici ed edilizia privata;

2. la durata dell'incarico cosi conferito decorre dal 10/09/2018 e
cessa con la naturale scadenza dell'attuale contratto di lavoro della
dipendente incaricata prevista al 31/12/2018 , ovvero in caso di
proroga fino alla nomina di altro Responsabile nel limite massimo del
termine del mandato elettivo del sottoscritto in qualita di Sindaco:

3. I'incaricato ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzativa nonché,
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti
dall'articolo 18 del Ccnl del 21/05/2018 , con esclusione di ogni
altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per
mansioni superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000:

4, il compenso e determinato come segue:
-retribuzione di posizione: euro 7.556,72 annui per tredici mensilita , pari ad
€ 581,29 mensili e rientra nei limiti di quanto & previsto nel bilancio per
I'anno 2018, oltre eventuale indennita di risultato ai sensi di legge e nel limite
dei fondi stanziati in bilancio.

Di imputare la somma relativa all'indennitad di cui sopra al B.P.2018- CAP. 2457/7 "F.do

maggiori oneri contrattuali per l'indennita ed ai cap. 2459/10-2459/11 per i contributi e le
imposte a carico Ente;

1l presente atto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Geom. Maggi Samanta , al
responsabile del servizio Finanziario per i successivi provvedimenti di competenza, al
Segretario Comunale e viene pubblicato per 15 (quindici) giorni all'Alpo pretorio.
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