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COMUNE DI SERRAVALLE DI CHIENTT

Provincia di Macerata

UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE

Numero 54 Del 08-09-2020

REGISTRO GENERALE N. 309

OGGETTO: COLLOCAMENTO A PENSIONE DIPENDENTE GILI VINCENZO A SEGUITO
DIMISSIONI PER RAGGIUNTA ANZIANITA' DI SERVIZIO- FINE RAPPORTO
30/09/2020.

L'anno duemilaventi, il giorno otto del mese di settembre, nel proprio
ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA

VISTA la richiesta del dipendente VINCENZO GILI  datata 02/09/2020 e pervenuta al Comune
n.prot.4824 del 02/09/2020 , relativa al collocamento a riposo con decorrenza 01/10/2020 dello stesso
nato a Camerino il 27/02/1957, residente a Serravalle di Chienti in Via Vallesina n.32, codice fiscale
GLIVCN57B27B474T, dipendente di ruolo di questo Comune dal 16/08/1978, con I’attuale qualifica di
Istruttore Direttivo Amministrativi , categoria D, posizione economica D5;

CONSIDERATO che il dipendente non ha prestato servizi utili ai fini INPS (ex INPDAP) , presso altri
Enti pubblici;

VISTO che e stato riconosciuto allo stesso il periodo del servizio militare per mesi 11 e giorni 21;

VISTA la delibera del Comune di Serravalle n. 94 del 07/09/1978 relativa all'assunzione in ruolo del
suddetto dipendente Gili Vincenzo con decorrenza 16/08/1978, in qualitd di Applicato addotto allo
stato civile;

CONSIDERATA la necessita di dare corso al provvedimento di collocamento a riposo per raggiunti
limiti di servizio del suddetto dipendente in accoglimento della domanda sopra detta e prodotta dallo
stesso, in quanto in base agli atti d'ufficio, alla data dell'effettivo collocamento a riposo, avra maturato, i
seguenti periodi utili ai fini del trattamento di quiescenza:

-Servizio prestato c.o Comune : gg. 15 mesi 01 anni 42
-Riconoscimento servizio militare : gg. 21 mesi 11 anni 00
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TOTALE SERVIZIO UTILE gg. 06 mesi 01 anni 43

Arrotondato a mesi 01 anni 43

VISTI i CCNL di lavoro dipendenti Enti locali, da ultimo il CCNL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
siglato il 31.07.09 e successivo contratto di lavoro sottoscritto il 21/05/2018, biennio economico
2016/2018;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta impegno di spesa per I'Ente;

Visto I’attuale Decreto Sindacale del 01/08/2019, prot.4815 di conferma nomina della sottoscritta
quale Responsabile del Servizio Finanziario- Risorse Umane e Tributi del Comune;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 25/06/2020 relativa all’assegnazione PEG ai
responsabili del servizio, B.P.2020/2022,

DETERMINA

1) Di collocare a riposo per dimissioni volontari a seguito raggiunti limiti di servizio il suddetto
dipendente Sig. VINCENZO GILI inquadrato alla categoria D, posizione economica D5, con la
qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo, a far data 01/10/2020;

2) Di inoltrare all'INPS di Macerata il presente atto e la comunicazione di aver sistemato e certificato
in passweb la posizione assicurativa utile per il collocamento a riposo del suddetto dipendente;

3) Di provvedere successivamente , all’ invio della pratica del TFS mediante le nuove procedure
informatiche predisposte dall’INPS e previa richiesta di autorizzazione all’Istituto stesso.

3) Di trasmettere copia della presente atto al dipendente interessato , al Sindaco ed al Segretario
dell’Ente.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ROSSETTI RAG.ELISABETTA

Visto: per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D. Lgs. 267/2000 e per
l'imputazione della spesa.

Serravalle di Chienti, 1o ...t ii ittt it et e i eeeenenan

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Elisabetta Rossetti

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro pubblicazioni n.
Copia della presente determinazione viene da oggi pubblicata all'Albo
Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi.
Serravalle di Chienti, 08-09-020
I1 Responsabile del Servizio
ROSSETTI Elisabetta
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