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PROT. 3786 DEL 20/06/2019

AVVISO PUBBLICO PER LO SVOGLIMENTO DI PRESTAZIONI DI LAVORO
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO EX. ART. 54 BIS DEL DECRETO LEGGE 24
APRILE 2017, 50, INTRODOTTO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE 21 GIUNGO 2017,
N. 96, CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE

DELIBERA G.C. N.55 DEL 18/06/2019
TIPOLOGIA DI PRESTAZIONI

I comune di SERRAVALLE DI CHIENTI ricerca personale disponibile a svolgere lavoro
occasionale di tipo accessorio, periodo LUGLIO — DICEMBRE 2019 nelle seguenti attivita:

- LAVORI DI MANUTENZIONE DEL VERDE, PULIZIA STRADE, COMPRESA
EVENTUALE RIMOZIONE DELLA NEVE, PULIZIA CIMITERI,
MANUTENZIONE SPAZI, IMMOBILI ED AREE COMUNALI

LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le prestazioni dovranno essere eseguite sul territorio del Comune di Serravalle di Chienti nei luoghi
e negli ambiti che verranno indicati dal personale di riferimento del Comune.

REQUISITI RICHIESTI
e eta superiore a 35 anni;
e disoccupati da piu di 24 mesi;
e permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario;
e non essere percettori di prestazioni integrative del salario, reddito di inclusione ovvero
" di altre prestazioni di sostegno del reddito;
non essere titolari di trattamenti pensionistici;
essere registrati al portale INPS ed accreditati nella sezione “Prestazioni di Lavoro
Occasionale”;

COMPENSO

Per i contratti di prestazione occasionale che verranno stipulati con le modalita di cui all’art. 54 bis
del D.L. n.50/3017, convertito in legge n.96/2017, ¢ previsto un compenso orario di € 9,00, per un
minimo di 4 ore giornaliere.

Ogni singola prestazione dovra essere svolta in un arco temporale non superiore a 10 giorni
consecutivi.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno, a pena di esclusione, consegnare e presentare la relativa domanda,
compilando 1’apposito modulo, presso 1’Ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12.00 del



giorno 04/07/2019. Alla richiesta dovra essere allegata copia fotostatica di un documento
d’identita. La modulistica ¢ disponibile presso 1’ufficio Risorse Umane ed ¢ scaricabile dal sito del
comune www.comune.serravalledichienti.mc.it sezione avvisi. Per famiglia si intende quella
rilevabile dallo stato di famiglia alla data di scadenza del presente avviso pubblico. Solo un
componente per ogni nucleo famigliare puo partecipare al presente Bando.

FORMAZIONE DELL’ELENCO

L’elenco verra stilato dal Comune dando priorita allo status piu sfavorevole determinato in base al
maggior periodo di disoccupazione oltre i 24 mesi .

All’interno della suddetta priorita , al richiedente verra attributo il seguente punteggio:

-anzianita da mesi 24 ed in giorno a mesi 30 , punteggio 10;

-anzianita da mesi 30 ed oltre, punteggio 15.

A parita di punteggio prevarra la persona piu giovane di eta.

PRESENTAZIONE IN SERVIZIO

La chiamata per la presentazione in servizio, a discrezione del Comune in base alle effettive
esigenze di servizio , avverra o tramite comunicazione email o per posta seguendo I’ordine
dell’elenco di personale derivante dal presente bando; I’interessato dovra esprimere la propria
disponibilita immediata ed il permanere dei requisiti richiesti con il presente bando , in caso di
rinuncia e/0 mancato possesso dei requisiti, si scorrera 1’elenco

Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane - via G.Leopardi, 77 — 62038-SERRAVALLE
DI CHIENTI MC) tel 0737-53121, int.4-Ragioneria e mail
info@comune.serravalledichidenti.mc.it

11 Responsabile del servizio Finanziario e Risorse Umane
Rag. Elisabetta Rossetti

(Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.1gs82/2005 e s.m.i.)



