
PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEI SERVIZI GENERALI MISSIONE1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 40 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        1   2    55 MONTECCHIESI ROSSANA COLLABORATORE AMM.VO Impiegato/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    12.358,64         40     2 CPDEL     3.426,25         40     3
RETRIB.ANZIAN.       493,07         40     2 INADEL P./TFR INPDAP       406,55         40     3
Aum.contratt. 0.80%       200,23         40     2 INAIL        72,70         40     3
TREDICESIMA     1.063,92         40     2 IRAP     1.223,66         52
Ind.Comparto       279,68         40     2

TOTALI      14.395,54       5.129,16

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        2   2   129 STORONI ALBERTO ADDETTO PROTOCOLLO Impiegato/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.725,24         40     2 CPDEL     5.274,08         40     3
Aum.contratt. 0.80%       319,67         40     2 INADEL P./TFR INPDAP       624,64         40     3
TREDICESIMA     1.643,77         40     2 INAIL       111,91         40     3
Ind.Comparto       471,72         40     2
ASSEGNO N.FAM.       613,56         40     2

TOTALI      22.773,96       6.010,63

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        3   2   141 GORO ROBERTO USCIERE Impiegato/a Ruolo B1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     9.017,04         40     2 CPDEL     2.423,55         40     3
Aum.contratt. 0.80%       146,51         40     2 INADEL P./TFR INPDAP       485,44         40     3
TREDICESIMA       751,42         40     2 INAIL       123,42         40     3
IND.Art. 4        32,28         40     2
RIDUZIONE 2,5%      -198,95         40     2
Ind.Comparto       235,86         40     2

TOTALI       9.984,16       3.032,41

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        4   2   151 TOMASSONI CLAUDIO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    10.172,04         40     2 CPDEL     2.727,48         40     3
Aum.contratt. 0.80%       165,30         40     2 INADEL P./TFR INPDAP       545,83         40     3
TREDICESIMA       847,67         40     2 INAIL        57,87         40     3
RIDUZIONE 2,5%      -223,70         40     2 IRAP       974,10         52
Ind.Comparto       274,80         40     2

TOTALI      11.236,11       4.305,28

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        5   2   152 SABBATINI STELLA SEGRETARIO GENERALE Impiegato/a Ruolo Dir.2a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    39.979,32         40     2 Pos.Organizzat.    15.235,48         40     2 CPDEL    21.296,00         40     3
Aum.contratt. 0.80%       649,61         40     2 Risultato     4.250,00         40     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.774,87         40     3
TREDICESIMA     3.331,61         40     2 INAIL       451,87         40     3
INDENNITA' VARIE SOGGETTE    17.055,35         40     2 IRAP     7.605,72         52
Indennita vac.contrattuale       262,08         40     2
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE segr       348,92         40     2
MAGG RETRIB DI POSIZIONE     8.366,67         40     2
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

TOTALI      69.993,56      19.485,48      31.128,46

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        6   2   164 LUCESOLI ALESSIA Impiegato/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.063,80         40     2 CPDEL     5.101,29         40     3
Aum.contratt. 0.80%       309,79         40     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97         40     3
TREDICESIMA     1.588,65         40     2 INAIL       216,48         40     3
RIDUZIONE 2,5%      -419,25         40     2 IRAP     1.821,89         52
Ind.Comparto       471,72         40     2

TOTALI      21.014,71       8.162,63

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     110.316,08 Pos.Organizzat.    15.235,48 CPDEL    40.248,65
RETRIB.ANZIAN.         493,07 Risultato     4.250,00 INADEL P./TFR INPDAP     4.860,30
Aum.contratt. 0.80%       1.791,11 INAIL     1.034,25
TREDICESIMA       9.227,04 IRAP    11.625,37
Ind.Comparto       1.733,78
ASSEGNO N.FAM.         613,56
IND.Art. 4          32,28
RIDUZIONE 2,5%        -841,90
INDENNITA' VARIE SOGGETTE      17.055,35
Indennita vac.contrattuale         262,08
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE         348,92
MAGG RETRIB DI POSIZIONE       8.366,67

TOTALI     149.398,04      19.485,48      57.768,57

RETRIBUZIONE PERSONALE SERVIZIO PERSONALE MISSIONE1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 43 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        7   2   153 BACELLI RINO FUNZIONARIO CONTABILE Impiegato/a Ruolo D5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     8.317,12         43     2 Pos.Organizzat.     3.810,03         43     2 CPDEL     3.127,80         43     3
Aum.contratt. 0.80%       135,14         43     2 INADEL P./TFR INPDAP       263,38         43     3
TREDICESIMA       693,09         43     2 INAIL        66,37         43     3
Ind.Comparto       186,84         43     2 IRAP     1.117,07         54
ASSEGNO N.FAM.        92,88         43     2

TOTALI       9.425,07       3.810,03       4.574,62

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        8   2   158 MANGONI SILVIA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABI Impiegato/a Ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    11.067,72         43     2 CPDEL     2.970,48         43     3
Aum.contratt. 0.80%       179,86         43     2 INADEL P./TFR INPDAP       593,90         43     3
TREDICESIMA       922,31         43     2 INAIL        63,03         43     3
RIDUZIONE 2,5%      -243,40         43     2 IRAP     1.060,89         54
Ind.Comparto       311,40         43     2
ASSEGNO N.FAM.     1.264,02         43     2

TOTALI      13.501,91       4.688,30

TOTALI CAPITOLO 43 ARTICOLO 2
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competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      19.384,84 Pos.Organizzat.     3.810,03 CPDEL     6.098,28
Aum.contratt. 0.80%         315,00 INADEL P./TFR INPDAP       857,28
TREDICESIMA       1.615,40 INAIL       129,40
Ind.Comparto         498,24 IRAP     2.177,96
ASSEGNO N.FAM.       1.356,90
RIDUZIONE 2,5%        -243,40

TOTALI      22.926,98       3.810,03       9.262,92

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     129.700,92 Pos.Organizzat.    19.045,51 CPDEL    46.346,93
RETRIB.ANZIAN.         493,07 Risultato     4.250,00 INADEL P./TFR INPDAP     5.717,58
Aum.contratt. 0.80%       2.106,11 INAIL     1.163,65
TREDICESIMA      10.842,44 IRAP    13.803,33
Ind.Comparto       2.232,02
ASSEGNO N.FAM.       1.970,46
IND.Art. 4          32,28
RIDUZIONE 2,5%      -1.085,30
INDENNITA' VARIE SOGGETTE      17.055,35
Indennita vac.contrattuale         262,08
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE         348,92
MAGG RETRIB DI POSIZIONE       8.366,67

TOTALI     172.325,02      23.295,51      67.031,49
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERV.BILANCIO-FINANZE MISSIONE1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 41 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        9   2   143 CARDARELLI FRANCESCO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.725,24         41     2 CPDEL     5.274,08         41     3
Aum.contratt. 0.80%       319,67         41     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.058,41         41     3
TREDICESIMA     1.643,77         41     2 INAIL       111,91         41     3
RIDUZIONE 2,5%      -433,78         41     2 IRAP     1.883,60         53
Ind.Comparto       471,72         41     2
ASSEGNO N.FAM.     1.212,96         41     2

TOTALI      22.939,58       8.328,00

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       10   2   153 BACELLI RINO FUNZIONARIO CONTABILE Impiegato/a Ruolo D5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.406,60         41     2 Pos.Organizzat.     8.890,06         41     2 CPDEL     7.298,27         41     3
Aum.contratt. 0.80%       315,32         41     2 INADEL P./TFR INPDAP       614,56         41     3
TREDICESIMA     1.617,22         41     2 INAIL       154,86         41     3
Ind.Comparto       435,96         41     2 IRAP     2.606,53         53
ASSEGNO N.FAM.       216,72         41     2

TOTALI      21.991,82       8.890,06      10.674,22

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       11   2   158 MANGONI SILVIA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO CONTABI Impiegato/a Ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    11.067,72         41     2 CPDEL     2.970,48         41     3
Aum.contratt. 0.80%       179,86         41     2 INADEL P./TFR INPDAP       593,90         41     3
TREDICESIMA       922,31         41     2 INAIL        63,03         41     3
RIDUZIONE 2,5%      -243,40         41     2 IRAP     1.060,89         53
Ind.Comparto       311,40         41     2
ASSEGNO N.FAM.     1.264,02         41     2

TOTALI      13.501,91       4.688,30

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       12   2   161 SCATTOLINI ELISABETTA ISTRUTTORE CONTABILE Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08         41     2 CPDEL     5.454,96         41     3
Aum.contratt. 0.80%       330,59         41     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.091,66         41     3
TREDICESIMA     1.695,34         41     2 INAIL       115,75         41     3
RIDUZIONE 2,5%      -447,40         41     2 IRAP     1.948,20         53
Ind.Comparto       549,60         41     2

TOTALI      22.472,21       8.610,57

TOTALI CAPITOLO 41 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      70.543,64 Pos.Organizzat.     8.890,06 CPDEL    20.997,79
Aum.contratt. 0.80%       1.145,44 INADEL P./TFR INPDAP     3.358,53
TREDICESIMA       5.878,64 INAIL       445,55
RIDUZIONE 2,5%      -1.124,58 IRAP     7.499,22
Ind.Comparto       1.768,68
ASSEGNO N.FAM.       2.693,70
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TOTALI      80.905,52       8.890,06      32.301,09

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      70.543,64 Pos.Organizzat.     8.890,06 CPDEL    20.997,79
Aum.contratt. 0.80%       1.145,44 INADEL P./TFR INPDAP     3.358,53
TREDICESIMA       5.878,64 INAIL       445,55
RIDUZIONE 2,5%      -1.124,58 IRAP     7.499,22
Ind.Comparto       1.768,68
ASSEGNO N.FAM.       2.693,70

TOTALI      80.905,52       8.890,06      32.301,09
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONI AL PERSONALE SERVIZIO TRIBUTI MISSIONE1 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 42 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       13   2   113 BRASCA ANNA ISTRUTT.DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Ruolo D2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    23.220,00         42     2 Pos.Organizzat.     5.500,04         42     2 CPDEL     7.533,89         42     3
Aum.contratt. 0.80%       377,39         42     2 INADEL P./TFR INPDAP       735,34         42     3
TREDICESIMA     1.935,00         42     2 INAIL       159,86         42     3
Ind.Comparto       622,80         42     2 IRAP     2.690,68         51
ASSEGNO N.FAM.       189,96         42     2

TOTALI      26.345,15       5.500,04      11.119,77

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       14   2   145 TANTUCCI ROBERTA ISTRUTTORE CONTABILE Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.399,40         42     2 CPDEL     5.469,24         42     3
Aum.contratt. 0.80%       330,59         42     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.094,58         42     3
TREDICESIMA     1.699,95         42     2 INAIL       116,05         42     3
RIDUZIONE 2,5%      -448,60         42     2 IRAP     1.953,30         51
Ind.Comparto       549,60         42     2
ASSEGNO N.FAM.     2.879,04         42     2

TOTALI      25.409,98       8.633,17

TOTALI CAPITOLO 42 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      43.619,40 Pos.Organizzat.     5.500,04 CPDEL    13.003,13
Aum.contratt. 0.80%         707,98 INADEL P./TFR INPDAP     1.829,92
TREDICESIMA       3.634,95 INAIL       275,91
Ind.Comparto       1.172,40 IRAP     4.643,98
ASSEGNO N.FAM.       3.069,00
RIDUZIONE 2,5%        -448,60

TOTALI      51.755,13       5.500,04      19.752,94

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      43.619,40 Pos.Organizzat.     5.500,04 CPDEL    13.003,13
Aum.contratt. 0.80%         707,98 INADEL P./TFR INPDAP     1.829,92
TREDICESIMA       3.634,95 INAIL       275,91
Ind.Comparto       1.172,40 IRAP     4.643,98
ASSEGNO N.FAM.       3.069,00
RIDUZIONE 2,5%        -448,60

TOTALI      51.755,13       5.500,04      19.752,94
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE MANUTENZ.PATRIMONIO-MURAT.-FALEGN. MISSIONE1 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 310 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       15   2   156 CANUTI ANDREA OPERAIO SPECIALIZZATO - MURATORE Operaio/a Ruolo B4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.343,28        310     2 CPDEL     5.174,36        310     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34        310     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.037,98        310     3
TREDICESIMA     1.611,94        310     2 INAIL       702,67        310     3
RIDUZIONE 2,5%      -425,40        310     2 IRAP     1.847,99        317
Ind.Comparto       471,72        310     2

TOTALI      21.315,88       8.763,00

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       16   2   165 MURATORE Operaio/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.475,15        310     2 CPDEL     4.675,51        310     3
Aum.contratt. 0.80%       283,94        310     2 INADEL P./TFR INPDAP       937,57        310     3
TREDICESIMA     1.453,72        310     2 INAIL       634,93        310     3
RIDUZIONE 2,5%      -384,25        310     2 IRAP     1.669,83        317
Ind.Comparto       432,41        310     2

TOTALI      19.260,97       7.917,84

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       17   2  4011 CIRIACI DORIANO OPERATORE Operaio/a Ruolo B6-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.019,12        310     2 CPDEL     5.443,30        310     3
RETRIB.ANZIAN.       297,12        310     2 INADEL P./TFR INPDAP       645,08        310     3
Aum.contratt. 0.80%       325,26        310     2 INAIL       739,19        310     3
TREDICESIMA     1.693,02        310     2 IRAP     1.944,04        317
IND.Art. 4        64,56        310     2
Ind.Comparto       471,72        310     2

TOTALI      22.870,80       8.771,61

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       18   2  4302 FABRIZI PIETRO OPERATORE Operaio/a Ruolo B4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.343,28        310     2 CPDEL     5.189,83        310     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34        310     2 INADEL P./TFR INPDAP       614,41        310     3
TREDICESIMA     1.611,94        310     2 INAIL       704,77        310     3
IND.Art. 4        64,56        310     2 IRAP     1.853,51        317
Ind.Comparto       471,72        310     2
ASSEGNO N.FAM.     2.411,04        310     2

TOTALI      24.216,88       8.362,52

TOTALI CAPITOLO 310 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      76.180,83 CPDEL    20.483,00
Aum.contratt. 0.80%       1.237,88 INADEL P./TFR INPDAP     3.235,04
TREDICESIMA       6.370,62 INAIL     2.781,56
RIDUZIONE 2,5%        -809,65 IRAP     7.315,37
Ind.Comparto       1.847,57
RETRIB.ANZIAN.         297,12
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competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
IND.Art. 4         129,12
ASSEGNO N.FAM.       2.411,04

TOTALI      87.664,53      33.814,97

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      76.180,83 CPDEL    20.483,00
Aum.contratt. 0.80%       1.237,88 INADEL P./TFR INPDAP     3.235,04
TREDICESIMA       6.370,62 INAIL     2.781,56
RIDUZIONE 2,5%        -809,65 IRAP     7.315,37
Ind.Comparto       1.847,57
RETRIB.ANZIAN.         297,12
IND.Art. 4         129,12
ASSEGNO N.FAM.       2.411,04

TOTALI      87.664,53      33.814,97
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RETRIBUZIONE AL PERSONALE DELL`UFF.TECNICO-LL.PP. MISSIONE1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 150 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       19   2    96 BRUNACCI EMANUELE FUNZIONARIO TECNICO Impiegato/a Ruolo D5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    16.741,51        150     2 Pos.Organizzat.     6.419,98        150     2 CPDEL     6.009,02        150     3
RETRIB.ANZIAN.        43,49        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       531,47        150     3
Aum.contratt. 0.80%       270,27        150     2 INAIL       127,50        150     3
TREDICESIMA     1.398,75        150     2 IRAP     2.146,08        161
Ind.Comparto       373,68        150     2

TOTALI      18.827,70       6.419,98       8.814,07

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       20   2   103 MARROCCHI MAURO ISTR. DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Ruolo D4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    26.538,84        150     2 CPDEL     7.093,35        150     3
Aum.contratt. 0.80%       431,21        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       840,42        150     3
TREDICESIMA     2.211,57        150     2 INAIL       150,51        150     3
Ind.Comparto       622,80        150     2 IRAP     2.533,34        161

TOTALI      29.804,42      10.617,62

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       21   2   166 ISTRUTTORE AMM.VO UTC ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     9.324,37        150     2 CPDEL     2.499,71        150     3
Aum.contratt. 0.80%       151,50        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       500,26        150     3
TREDICESIMA       775,68        150     2 INAIL        53,04        150     3
RIDUZIONE 2,5%      -205,03        150     2 IRAP       892,76        161
Ind.Comparto       251,90        150     2

TOTALI      10.298,42       3.945,77

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       22   2  3001 MOSCA AURELIO ISTR. TECNICO Impiegato/a Ruolo C4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    22.086,12        150     2 CPDEL     6.071,38        150     3
RETRIB.ANZIAN.       622,92        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       718,85        150     3
Aum.contratt. 0.80%       358,93        150     2 INAIL       128,83        150     3
TREDICESIMA     1.892,42        150     2 IRAP     2.168,35        161
Ind.Comparto       549,60        150     2

TOTALI      25.509,99       9.087,41

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       23   2  3006 TOCCAFONDO GIULIANO COLLABORATORE AMM.VO Impiegato/a Ruolo B6

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    16.059,55        150     2 CPDEL     4.403,95        150     3
RETRIB.ANZIAN.       432,77        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       522,07        150     3
Aum.contratt. 0.80%       260,21        150     2 INAIL        93,45        150     3
TREDICESIMA     1.374,36        150     2 IRAP     1.572,84        161
Ind.Comparto       377,38        150     2

TOTALI      18.504,27       6.592,31

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       24   2  4385 GIANNOBI MANUELA ISTR. DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Ruolo D2
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competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    23.220,00        150     2 CPDEL     6.224,89        150     3
Aum.contratt. 0.80%       377,39        150     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.245,99        150     3
TREDICESIMA     1.935,00        150     2 INAIL       132,08        150     3
RIDUZIONE 2,5%      -510,65        150     2 IRAP     2.223,18        161
Ind.Comparto       622,80        150     2

TOTALI      25.644,54       9.826,14

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       25   2  4439 SANTORI FABRIZIO ART. 110 TUEL ISTR DIRETT TECNICO Impiegato/a Non di ruolo Alt S

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    10.583,34        150     2 Pos.Organizzat.    16.000,00        150     2 CPDEL     6.672,33        150     3
Aum.contratt. 0.80%       171,99        150     2 INADEL P./TFR INPDAP       572,12        150     3
TREDICESIMA       881,95        150     2 INAIL       141,58        150     3
RIDUZIONE 2,5%      -234,48        150     2 DS-ENAOLI       451,36        150     3
Ind.Comparto       311,40        150     2 IRAP     2.382,98        161
Indennita vac.contrattuale        86,00        150     2

TOTALI      11.800,20      16.000,00      10.220,37

TOTALI CAPITOLO 150 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     124.553,73 Pos.Organizzat.    22.419,98 CPDEL    38.974,63
RETRIB.ANZIAN.       1.099,18 INADEL P./TFR INPDAP     4.931,18
Aum.contratt. 0.80%       2.021,50 INAIL       826,99
TREDICESIMA      10.469,73 IRAP    13.919,53
Ind.Comparto       3.109,56 DS-ENAOLI       451,36
RIDUZIONE 2,5%        -950,16
Indennita vac.contrattuale          86,00

TOTALI     140.389,54      22.419,98      59.103,69

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     124.553,73 Pos.Organizzat.    22.419,98 CPDEL    38.974,63
RETRIB.ANZIAN.       1.099,18 INADEL P./TFR INPDAP     4.931,18
Aum.contratt. 0.80%       2.021,50 INAIL       826,99
TREDICESIMA      10.469,73 IRAP    13.919,53
Ind.Comparto       3.109,56 DS-ENAOLI       451,36
RIDUZIONE 2,5%        -950,16
Indennita vac.contrattuale          86,00

TOTALI     140.389,54      22.419,98      59.103,69
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RETRIBUZIONE AL PERS.UFF.SERV.DEMOGRAFICI MISSIONE1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 220 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       26   2    42 FRANCUCCI GRAZIELLA ISTR.AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80        220     2 CPDEL     5.925,49        220     3
RETRIB.ANZIAN.       743,88        220     2 INADEL P./TFR INPDAP       701,21        220     3
Aum.contratt. 0.80%       347,88        220     2 INAIL       125,73        220     3
TREDICESIMA     1.846,14        220     2 IRAP     2.116,25        227
Ind.Comparto       549,60        220     2

TOTALI      24.897,30       8.868,68

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       27   2    87 CICCARELLI PATRIZIO ISTR.AMMINISTRATIVO Operaio/a Ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80        220     2 CPDEL     5.816,72        220     3
RETRIB.ANZIAN.       321,96        220     2 INADEL P./TFR INPDAP       688,07        220     3
Aum.contratt. 0.80%       347,88        220     2 INAIL       123,42        220     3
TREDICESIMA     1.810,98        220     2 IRAP     2.077,40        227
Ind.Comparto       549,60        220     2

TOTALI      24.440,22       8.705,61

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       28   2  4416 INNOCENZI SILVIA ISTR.AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.829,24        220     2 CPDEL     5.581,81        220     3
Aum.contratt. 0.80%       338,52        220     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.117,70        220     3
TREDICESIMA     1.735,77        220     2 INAIL       118,44        220     3
RIDUZIONE 2,5%      -458,08        220     2 IRAP     1.993,51        227
Ind.Comparto       549,60        220     2
ASSEGNO N.FAM.       335,16        220     2

TOTALI      23.330,21       8.811,46

TOTALI CAPITOLO 220 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      63.648,84 CPDEL    17.324,02
RETRIB.ANZIAN.       1.065,84 INADEL P./TFR INPDAP     2.506,98
Aum.contratt. 0.80%       1.034,28 INAIL       367,59
TREDICESIMA       5.392,89 IRAP     6.187,16
Ind.Comparto       1.648,80
RIDUZIONE 2,5%        -458,08
ASSEGNO N.FAM.         335,16

TOTALI      72.667,73      26.385,75

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      63.648,84 CPDEL    17.324,02
RETRIB.ANZIAN.       1.065,84 INADEL P./TFR INPDAP     2.506,98
Aum.contratt. 0.80%       1.034,28 INAIL       367,59
TREDICESIMA       5.392,89 IRAP     6.187,16
Ind.Comparto       1.648,80
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competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RIDUZIONE 2,5%        -458,08
ASSEGNO N.FAM.         335,16

TOTALI      72.667,73      26.385,75

BACELLI RINO 05 novembre 2018 pag. 12 di 28



PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

SALARIO ACCESS. + CONTRIBUTI MISSIONE1 PROGRAMMA 8 CAPITOLO ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       29   2  4437 FONDO RISORSE DECENTRATE Operaio/a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
STRAORDINARIO    26.551,74       2456 CPDEL    22.503,38       2457     1
PRODUTTIVITA`    68.000,00       2457 IRAP     8.036,92       2460     2

TOTALI      94.551,74      30.540,30

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       30   2  4438 INDENNITA' DI RISULTATO Operaio/a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
Risultato     9.017,54       2457     6 CPDEL     2.146,28       2457     1

IRAP       766,53       2460     3

TOTALI       9.017,54       2.912,81

TOTALI CAPITOLO ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
STRAORDINARIO    26.551,74 CPDEL    24.649,66
PRODUTTIVITA`    68.000,00 IRAP     8.803,45
Risultato     9.017,54

TOTALI     103.569,28      33.453,11

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 8

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
STRAORDINARIO    26.551,74 CPDEL    24.649,66
PRODUTTIVITA`    68.000,00 IRAP     8.803,45
Risultato     9.017,54

TOTALI     103.569,28      33.453,11
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RETRIBUZIONI AL PERS.SERV.POLIZIA MUNICIPALE MISSIONE3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 500 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       31   2    91 MATELLICANI SERGIO COMANDANTE VV.UU. Impiegato/a Ruolo D2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    23.220,00        500     2 Pos.Organizzat.     7.170,15        500     2 CPDEL     8.399,73        500     3
RETRIB.ANZIAN.       790,92        500     2 INADEL P./TFR INPDAP       792,00        500     3
Aum.contratt. 0.80%       377,39        500     2 INAIL       356,46        500     3
TREDICESIMA     2.000,91        500     2 IRAP     2.999,91        509
IND. VIGILANZA     1.110,84        500     2
Ind.Comparto       622,80        500     2

TOTALI      28.122,86       7.170,15      12.548,10

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       32   2   142 PICCININI MICHELE AUSILIARIO DELLA SOSTA Operaio/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.725,24        500     2 CPDEL     5.274,08        500     3
Aum.contratt. 0.80%       319,67        500     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.058,41        500     3
TREDICESIMA     1.643,77        500     2 INAIL       223,82        500     3
RIDUZIONE 2,5%      -433,78        500     2 IRAP     1.883,60        509
Ind.Comparto       471,72        500     2
ASSEGNO N.FAM.     1.212,96        500     2

TOTALI      22.939,58       8.439,91

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       33   2   157 SCIPIONI ROBERTO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08        500     2 CPDEL     5.719,14        500     3
Aum.contratt. 0.80%       330,59        500     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.145,89        500     3
TREDICESIMA     1.695,34        500     2 INAIL       242,70        500     3
IND. VIGILANZA     1.110,84        500     2 IRAP     2.042,55        509
RIDUZIONE 2,5%      -469,63        500     2
Ind.Comparto       549,60        500     2

TOTALI      23.560,82       9.150,28

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       34   2   162 RUMACHELLA MARCO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Ruolo C4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    22.086,12        500     2 CPDEL     6.175,15        500     3
Aum.contratt. 0.80%       358,93        500     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.239,34        500     3
TREDICESIMA     1.840,51        500     2 INAIL       262,05        500     3
IND. VIGILANZA     1.110,84        500     2 IRAP     2.205,41        509
RIDUZIONE 2,5%      -507,93        500     2
Ind.Comparto       549,60        500     2
ASSEGNO N.FAM.     1.085,04        500     2

TOTALI      26.523,11       9.881,95

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       35   2  4047 NOCIONI BARTOLOMEO AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80        500     2 CPDEL     6.022,35        500     3
RETRIB.ANZIAN.        93,96        500     2 INADEL P./TFR INPDAP       712,94        500     3
Aum.contratt. 0.80%       347,88        500     2 INAIL       255,57        500     3
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competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
TREDICESIMA     1.791,98        500     2 IRAP     2.150,84        509
IND. VIGILANZA     1.110,84        500     2
Ind.Comparto       549,60        500     2

TOTALI      25.304,06       9.141,70

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       36   2  4167 VALENTE MARIA CRISTINA AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80        500     2 CPDEL     5.998,08        500     3
Aum.contratt. 0.80%       347,88        500     2 INADEL P./TFR INPDAP       709,99        500     3
TREDICESIMA     1.784,15        500     2 INAIL       254,54        500     3
IND. VIGILANZA     1.110,84        500     2 IRAP     2.142,17        509
Ind.Comparto       549,60        500     2

TOTALI      25.202,27       9.104,78

TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     128.195,04 Pos.Organizzat.     7.170,15 CPDEL    37.588,53
RETRIB.ANZIAN.         884,88 INADEL P./TFR INPDAP     5.658,57
Aum.contratt. 0.80%       2.082,34 INAIL     1.595,14
TREDICESIMA      10.756,66 IRAP    13.424,48
IND. VIGILANZA       5.554,20
Ind.Comparto       3.292,92
RIDUZIONE 2,5%      -1.411,34
ASSEGNO N.FAM.       2.298,00

TOTALI     151.652,70       7.170,15      58.266,72

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     128.195,04 Pos.Organizzat.     7.170,15 CPDEL    37.588,53
RETRIB.ANZIAN.         884,88 INADEL P./TFR INPDAP     5.658,57
Aum.contratt. 0.80%       2.082,34 INAIL     1.595,14
TREDICESIMA      10.756,66 IRAP    13.424,48
IND. VIGILANZA       5.554,20
Ind.Comparto       3.292,92
RIDUZIONE 2,5%      -1.411,34
ASSEGNO N.FAM.       2.298,00

TOTALI     151.652,70       7.170,15      58.266,72
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RETRIBUZIONE AL PERSONALE BIBLIOTECA-PINACOTECA-MUSEO MISSIONE5 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 900 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       37   2   104 CARNEVALI ANDREA ESECUTORE AMM.VO Operaio/a Ruolo B4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.343,28        900     2 CPDEL     5.189,83        900     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34        900     2 INADEL P./TFR INPDAP       614,41        900     3
TREDICESIMA     1.611,94        900     2 INAIL       110,12        900     3
IND.Art. 4        64,56        900     2 IRAP     1.853,51        912
Ind.Comparto       471,72        900     2

TOTALI      21.805,84       7.767,87

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       38   2   150 SGALLA SIMONE ISTR.AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08        900     2 CPDEL     5.454,96        900     3
Aum.contratt. 0.80%       330,59        900     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.091,66        900     3
TREDICESIMA     1.695,34        900     2 INAIL       115,75        900     3
RIDUZIONE 2,5%      -447,40        900     2 IRAP     1.948,20        912
Ind.Comparto       549,60        900     2

TOTALI      22.472,21       8.610,57

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       39   2  4423 PERNICI LUCA ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECA Impiegato/a Ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    22.135,44        900     2 CPDEL     5.941,19        900     3
Aum.contratt. 0.80%       359,71        900     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.187,79        900     3
TREDICESIMA     1.844,62        900     2 INAIL       126,06        900     3
RIDUZIONE 2,5%      -486,80        900     2 IRAP     2.121,86        912
Ind.Comparto       622,80        900     2

TOTALI      24.475,77       9.376,90

TOTALI CAPITOLO 900 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      61.822,80 CPDEL    16.585,98
Aum.contratt. 0.80%       1.004,64 INADEL P./TFR INPDAP     2.893,86
TREDICESIMA       5.151,90 INAIL       351,93
IND.Art. 4          64,56 IRAP     5.923,57
Ind.Comparto       1.644,12
RIDUZIONE 2,5%        -934,20

TOTALI      68.753,82      25.755,34

TOTALI MISSIONE 5 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      61.822,80 CPDEL    16.585,98
Aum.contratt. 0.80%       1.004,64 INADEL P./TFR INPDAP     2.893,86
TREDICESIMA       5.151,90 INAIL       351,93
IND.Art. 4          64,56 IRAP     5.923,57
Ind.Comparto       1.644,12
RIDUZIONE 2,5%        -934,20

TOTALI      68.753,82      25.755,34
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SPESE DI PERSONALE CONSEGUENTI EMERGENZE CALAMITA' NATURALI MISSIONE5 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 2457 ARTICOLO 3

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       40   2  4427 SCALPELLI SERENA AGENTE POLIZIA MUNICIPALE Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08       2457     3 CPDEL     5.454,96       2457     4
Aum.contratt. 0.80%       330,59       2457     3 INAIL       231,49       2457     4
TREDICESIMA     1.695,34       2457     3 DS-ENAOLI       369,01       2457     4
Ind.Comparto       549,60       2457     3 IRAP     1.948,20       2457     5

TOTALI      22.919,61       8.003,66

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       41   2  4445 CANTANI PIERO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Non di ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80       2457     3 CPDEL     5.733,66       2457     4
Aum.contratt. 0.80%       347,88       2457     3 INADEL P./TFR INPDAP     1.148,81       2457     4
TREDICESIMA     1.784,15       2457     3 INAIL       121,66       2457     4
RIDUZIONE 2,5%      -470,83       2457     3 DS-ENAOLI       387,87       2457     4
Ind.Comparto       549,60       2457     3 IRAP     2.047,74       2457     5

TOTALI      23.620,60       9.439,74

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       42   2  4446 MANCANIELLO ANNITA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Non di ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80       2457     3 CPDEL     5.733,66       2457     4
Aum.contratt. 0.80%       347,88       2457     3 INADEL P./TFR INPDAP     1.148,81       2457     4
TREDICESIMA     1.784,15       2457     3 INAIL       121,66       2457     4
RIDUZIONE 2,5%      -470,83       2457     3 DS-ENAOLI       387,87       2457     4
Ind.Comparto       549,60       2457     3 IRAP     2.047,74       2457     5

TOTALI      23.620,60       9.439,74

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       43   2  4447 VITALI GUARDIANELLI ENRICO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Impiegato/a Non di ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80       2457     3 CPDEL     5.733,66       2457     4
Aum.contratt. 0.80%       347,88       2457     3 INADEL P./TFR INPDAP     1.148,81       2457     4
TREDICESIMA     1.784,15       2457     3 INAIL       121,66       2457     4
RIDUZIONE 2,5%      -470,83       2457     3 DS-ENAOLI       387,87       2457     4
Ind.Comparto       549,60       2457     3 IRAP     2.047,74       2457     5

TOTALI      23.620,60       9.439,74

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       44   2  4448 FERMANI CARLA ISTRUTTORE DIRETT.AMM.VO CONTAB Impiegato/a Non di ruolo C3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.409,80       2457     3 CPDEL     5.733,66       2457     4
Aum.contratt. 0.80%       347,88       2457     3 INADEL P./TFR INPDAP     1.148,81       2457     4
TREDICESIMA     1.784,15       2457     3 INAIL       121,66       2457     4
RIDUZIONE 2,5%      -470,83       2457     3 DS-ENAOLI       387,87       2457     4
Ind.Comparto       549,60       2457     3 IRAP     2.047,74       2457     5

TOTALI      23.620,60       9.439,74

TOTALI CAPITOLO 2457 ARTICOLO 3
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     105.983,28 CPDEL    28.389,60
Aum.contratt. 0.80%       1.722,11 INAIL       718,13
TREDICESIMA       8.831,94 DS-ENAOLI     1.920,49
Ind.Comparto       2.748,00 IRAP    10.139,16
RIDUZIONE 2,5%      -1.883,32 INADEL P./TFR INPDAP     4.595,24

TOTALI     117.402,01      45.762,62

TOTALI MISSIONE 5 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     105.983,28 CPDEL    28.389,60
Aum.contratt. 0.80%       1.722,11 INAIL       718,13
TREDICESIMA       8.831,94 DS-ENAOLI     1.920,49
Ind.Comparto       2.748,00 IRAP    10.139,16
RIDUZIONE 2,5%      -1.883,32 INADEL P./TFR INPDAP     4.595,24

TOTALI     117.402,01      45.762,62

BACELLI RINO 05 novembre 2018 pag. 18 di 28



PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERV.STRADALE MISSIONE8 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1970 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       45   2    94 CONTONI DANIELE OPERATORE Operaio/a Ruolo B6-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.019,12       1970     2 CPDEL     5.387,37       1970     3
RETRIB.ANZIAN.        80,52       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP       638,35       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       325,26       1970     2 INAIL       731,60       1970     3
TREDICESIMA     1.674,97       1970     2 IRAP     1.924,06       1982
IND.Art. 4        64,56       1970     2
Ind.Comparto       471,72       1970     2

TOTALI      22.636,15       8.681,38

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       46   2   121 PIETRANI ELVIO AUTISTA AUTOM.COMPL. Operaio/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.843,52       1970     2 CPDEL     5.566,82       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       337,87       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP       660,06       1970     3
TREDICESIMA     1.736,96       1970     2 INAIL       755,96       1970     3
Ind.Comparto       471,72       1970     2 IRAP     1.988,15       1982
ASSEGNO N.FAM.       514,56       1970     2

TOTALI      23.904,63       8.970,99

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       47   2   124 BRANCHESI ALESSANDRO AUTISTA AUTOM.COMPL. Operaio/a Ruolo B5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.725,24       1970     2 CPDEL     5.274,08       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       319,67       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP       624,64       1970     3
TREDICESIMA     1.643,77       1970     2 INAIL       716,21       1970     3
Ind.Comparto       471,72       1970     2 IRAP     1.883,60       1982

TOTALI      22.160,40       8.498,53

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       48   2   148 MASCIONI SILVANO OPERATORE Operaio/a Ruolo B4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.398,60       1970     2 CPDEL     5.188,64       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.040,90       1970     3
TREDICESIMA     1.616,55       1970     2 INAIL       704,61       1970     3
RIDUZIONE 2,5%      -426,60       1970     2 IRAP     1.853,09       1982
Ind.Comparto       471,72       1970     2
ASSEGNO N.FAM.       813,00       1970     2

TOTALI      22.187,61       8.787,24

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       49   2   149 CLEMENTI CLAUDIO OPERATORE Operaio/a Ruolo B4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.398,60       1970     2 CPDEL     5.188,64       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.040,90       1970     3
TREDICESIMA     1.616,55       1970     2 INAIL       704,61       1970     3
RIDUZIONE 2,5%      -426,60       1970     2 IRAP     1.853,09       1982
Ind.Comparto       471,72       1970     2

TOTALI      21.374,61       8.787,24
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019
progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       50   2   159 TITTARELLI MARIO Operaio/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.063,80       1970     2 CPDEL     5.101,29       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       309,79       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97       1970     3
TREDICESIMA     1.588,65       1970     2 INAIL       692,75       1970     3
RIDUZIONE 2,5%      -419,25       1970     2 IRAP     1.821,89       1982
Ind.Comparto       471,72       1970     2

TOTALI      21.014,71       8.638,90

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       51   2   160 BARCAIONI NICOLA Operaio/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.063,80       1970     2 CPDEL     5.101,29       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       309,79       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97       1970     3
TREDICESIMA     1.588,65       1970     2 INAIL       692,75       1970     3
RIDUZIONE 2,5%      -419,25       1970     2 IRAP     1.821,89       1982
Ind.Comparto       471,72       1970     2
ASSEGNO N.FAM.     1.119,96       1970     2

TOTALI      22.134,67       8.638,90

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       52   2   167 CANTONIERE Operaio/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    12.709,20       1970     2 CPDEL     3.402,69       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       206,64       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP       682,35       1970     3
TREDICESIMA     1.066,35       1970     2 INAIL       462,08       1970     3
RIDUZIONE 2,5%      -279,65       1970     2 IRAP     1.215,25       1982
Ind.Comparto       314,48       1970     2

TOTALI      14.017,02       5.762,37

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       53   2  4243 ROSCANI GIORGIO CANTONIERE Operaio/a Ruolo B2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    18.333,96       1970     2 CPDEL     4.925,65       1970     3
Aum.contratt. 0.80%       297,96       1970     2 INADEL P./TFR INPDAP       582,44       1970     3
TREDICESIMA     1.527,83       1970     2 INAIL       668,89       1970     3
IND.Art. 4        64,56       1970     2
Ind.Comparto       471,72       1970     2

TOTALI      20.696,03       6.176,98

TOTALI CAPITOLO 1970 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     168.555,84 CPDEL    45.136,47
RETRIB.ANZIAN.          80,52 INADEL P./TFR INPDAP     7.315,58
Aum.contratt. 0.80%       2.735,66 INAIL     6.129,46
TREDICESIMA      14.060,28 IRAP    14.361,02
IND.Art. 4         129,12
Ind.Comparto       4.088,24
ASSEGNO N.FAM.       2.447,52
RIDUZIONE 2,5%      -1.971,35

TOTALI     190.125,83      72.942,53

BACELLI RINO 05 novembre 2018 pag. 20 di 28



PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.     168.555,84 CPDEL    45.136,47
RETRIB.ANZIAN.          80,52 INADEL P./TFR INPDAP     7.315,58
Aum.contratt. 0.80%       2.735,66 INAIL     6.129,46
TREDICESIMA      14.060,28 IRAP    14.361,02
IND.Art. 4         129,12
Ind.Comparto       4.088,24
ASSEGNO N.FAM.       2.447,52
RIDUZIONE 2,5%      -1.971,35

TOTALI     190.125,83      72.942,53
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONI AL PERS.SERV.MANUT.IMP.PUBBLICA ILLUMINAZ. MISSIONE8 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 1971 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       54   2   163 MORELLI GIANFELICE Operaio/a Ruolo B3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.063,80       1971     2 CPDEL     5.101,29       1971     3
Aum.contratt. 0.80%       309,79       1971     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97       1971     3
TREDICESIMA     1.588,65       1971     2 INAIL     1.147,36       1971     3
RIDUZIONE 2,5%      -419,25       1971     2 IRAP     1.821,89       1983
Ind.Comparto       471,72       1971     2

TOTALI      21.014,71       9.093,51

TOTALI CAPITOLO 1971 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      19.063,80 CPDEL     5.101,29
Aum.contratt. 0.80%         309,79 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97
TREDICESIMA       1.588,65 INAIL     1.147,36
RIDUZIONE 2,5%        -419,25 IRAP     1.821,89
Ind.Comparto         471,72

TOTALI      21.014,71       9.093,51

TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      19.063,80 CPDEL     5.101,29
Aum.contratt. 0.80%         309,79 INADEL P./TFR INPDAP     1.022,97
TREDICESIMA       1.588,65 INAIL     1.147,36
RIDUZIONE 2,5%        -419,25 IRAP     1.821,89
Ind.Comparto         471,72

TOTALI      21.014,71       9.093,51
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIB.AL PERS.SERV.URBANISTICA-AMBIENTE MISSIONE9 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1060 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       55   2    96 BRUNACCI EMANUELE FUNZIONARIO TECNICO Impiegato/a Ruolo D5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    11.161,01       1060     2 Pos.Organizzat.     4.279,98       1060     2 CPDEL     4.006,02       1060     3
RETRIB.ANZIAN.        28,99       1060     2 INADEL P./TFR INPDAP       354,31       1060     3
Aum.contratt. 0.80%       180,18       1060     2 INAIL        85,00       1060     3
TREDICESIMA       932,50       1060     2 IRAP     1.430,72       1071
Ind.Comparto       249,12       1060     2

TOTALI      12.551,80       4.279,98       5.876,05

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       56   2  3006 TOCCAFONDO GIULIANO COLLABORATORE AMM.VO Impiegato/a Ruolo B6

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     4.014,89       1060     2 CPDEL     1.100,99       1060     3
RETRIB.ANZIAN.       108,19       1060     2 INADEL P./TFR INPDAP       130,50       1060     3
Aum.contratt. 0.80%        65,05       1060     2 INAIL        23,36       1060     3
TREDICESIMA       343,59       1060     2 IRAP       393,21       1071
Ind.Comparto        94,34       1060     2

TOTALI       4.626,06       1.648,06

TOTALI CAPITOLO 1060 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      15.175,90 Pos.Organizzat.     4.279,98 CPDEL     5.107,01
RETRIB.ANZIAN.         137,18 INADEL P./TFR INPDAP       484,81
Aum.contratt. 0.80%         245,23 INAIL       108,36
TREDICESIMA       1.276,09 IRAP     1.823,93
Ind.Comparto         343,46

TOTALI      17.177,86       4.279,98       7.524,11

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      15.175,90 Pos.Organizzat.     4.279,98 CPDEL     5.107,01
RETRIB.ANZIAN.         137,18 INADEL P./TFR INPDAP       484,81
Aum.contratt. 0.80%         245,23 INAIL       108,36
TREDICESIMA       1.276,09 IRAP     1.823,93
Ind.Comparto         343,46

TOTALI      17.177,86       4.279,98       7.524,11
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZ.PERS.SERV.MANUT.PARCHI E GIARDINI MISSIONE9 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 1700 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       57   2    88 TOSI TONINO OPERATORE Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.669,92       1700     2 CPDEL     5.321,92       1700     3
RETRIB.ANZIAN.       181,32       1700     2 INADEL P./TFR INPDAP       630,43       1700     3
Aum.contratt. 0.80%       319,67       1700     2 INAIL       722,71       1700     3
TREDICESIMA     1.654,27       1700     2 IRAP     1.900,69       1743
IND.Art. 4        64,56       1700     2
Ind.Comparto       471,72       1700     2

TOTALI      22.361,46       8.575,75

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       58   2   116 BONVECCHI GIANNI OPERATORE Operaio/a Ruolo B4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.343,28       1700     2 CPDEL     5.189,83       1700     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34       1700     2 INADEL P./TFR INPDAP       614,41       1700     3
TREDICESIMA     1.611,94       1700     2 INAIL       704,77       1700     3
IND.Art. 4        64,56       1700     2
Ind.Comparto       471,72       1700     2
ASSEGNO N.FAM.     1.231,56       1700     2

TOTALI      23.037,40       6.509,01

TOTALI CAPITOLO 1700 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      39.013,20 CPDEL    10.511,75
RETRIB.ANZIAN.         181,32 INADEL P./TFR INPDAP     1.244,84
Aum.contratt. 0.80%         634,01 INAIL     1.427,48
TREDICESIMA       3.266,21 IRAP     1.900,69
IND.Art. 4         129,12
Ind.Comparto         943,44
ASSEGNO N.FAM.       1.231,56

TOTALI      45.398,86      15.084,76

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 6

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      39.013,20 CPDEL    10.511,75
RETRIB.ANZIAN.         181,32 INADEL P./TFR INPDAP     1.244,84
Aum.contratt. 0.80%         634,01 INAIL     1.427,48
TREDICESIMA       3.266,21 IRAP     1.900,69
IND.Art. 4         129,12
Ind.Comparto         943,44
ASSEGNO N.FAM.       1.231,56

TOTALI      45.398,86      15.084,76
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERV.ASSISTENZA E BENEFICENZA MISSIONE10 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 1840 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       59   2   151 TOMASSONI CLAUDIO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    10.172,04       1840     2 CPDEL     2.727,48       1840     3
Aum.contratt. 0.80%       165,30       1840     2 INADEL P./TFR INPDAP       545,83       1840     3
TREDICESIMA       847,67       1840     2 INAIL        57,87       1840     3
RIDUZIONE 2,5%      -223,70       1840     2 IRAP       974,10       1851
Ind.Comparto       274,80       1840     2

TOTALI      11.236,11       4.305,28

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       60   2  3007 VITTORI ROMOLO ISTR.AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C4

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    22.086,12       1840     2 CPDEL     6.095,66       1840     3
RETRIB.ANZIAN.       716,76       1840     2 INADEL P./TFR INPDAP       721,80       1840     3
Aum.contratt. 0.80%       358,93       1840     2 INAIL       129,34       1840     3
TREDICESIMA     1.900,24       1840     2 IRAP     2.177,02       1851
Ind.Comparto       549,60       1840     2

TOTALI      25.611,65       9.123,82

TOTALI CAPITOLO 1840 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      32.258,16 CPDEL     8.823,14
Aum.contratt. 0.80%         524,23 INADEL P./TFR INPDAP     1.267,63
TREDICESIMA       2.747,91 INAIL       187,21
RIDUZIONE 2,5%        -223,70 IRAP     3.151,12
Ind.Comparto         824,40
RETRIB.ANZIAN.         716,76

TOTALI      36.847,76      13.429,10

TOTALI MISSIONE 10 PROGRAMMA 4

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      32.258,16 CPDEL     8.823,14
Aum.contratt. 0.80%         524,23 INADEL P./TFR INPDAP     1.267,63
TREDICESIMA       2.747,91 INAIL       187,21
RIDUZIONE 2,5%        -223,70 IRAP     3.151,12
Ind.Comparto         824,40
RETRIB.ANZIAN.         716,76

TOTALI      36.847,76      13.429,10
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIB.AL PERSONALE SERV.CIMITERIALE MISSIONE10 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1390 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       61   2   119 D'ANGELO GIUSEPPE OPERATORE Operaio/a Ruolo B4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.343,28       1390     2 CPDEL     5.189,83       1390     3
Aum.contratt. 0.80%       314,34       1390     2 INADEL P./TFR INPDAP       614,41       1390     3
TREDICESIMA     1.611,94       1390     2 INAIL       396,43       1390     3
IND.Art. 4        64,56       1390     2 IRAP     1.853,51       1399
Ind.Comparto       471,72       1390     2

TOTALI      21.805,84       8.054,18

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       62   2   155 SALVUCCI GIAMMARIO NECROFORO - AFFOSSATORE Operaio/a Ruolo B1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    18.034,08       1390     2 CPDEL     4.847,11       1390     3
Aum.contratt. 0.80%       293,02       1390     2 INADEL P./TFR INPDAP       970,88       1390     3
TREDICESIMA     1.502,84       1390     2 INAIL       370,25       1390     3
IND.Art. 4        64,56       1390     2
RIDUZIONE 2,5%      -397,90       1390     2
Ind.Comparto       471,72       1390     2
ASSEGNO N.FAM.     3.920,04       1390     2

TOTALI      23.888,36       6.188,24

TOTALI CAPITOLO 1390 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      37.377,36 CPDEL    10.036,94
Aum.contratt. 0.80%         607,36 INADEL P./TFR INPDAP     1.585,29
TREDICESIMA       3.114,78 INAIL       766,68
IND.Art. 4         129,12 IRAP     1.853,51
Ind.Comparto         943,44
RIDUZIONE 2,5%        -397,90
ASSEGNO N.FAM.       3.920,04

TOTALI      45.694,20      14.242,42

TOTALI MISSIONE 10 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      37.377,36 CPDEL    10.036,94
Aum.contratt. 0.80%         607,36 INADEL P./TFR INPDAP     1.585,29
TREDICESIMA       3.114,78 INAIL       766,68
IND.Art. 4         129,12 IRAP     1.853,51
Ind.Comparto         943,44
RIDUZIONE 2,5%        -397,90
ASSEGNO N.FAM.       3.920,04

TOTALI      45.694,20      14.242,42
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZ.PERS.SETTORE ATTIV.PRODUTTIVE MISSIONE11 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 2387 ARTICOLO 2

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       63   2  4421 CARLETTI CATERINA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Impiegato/a Ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.344,08       2387     2 CPDEL     5.454,96       2387     3
Aum.contratt. 0.80%       330,59       2387     2 INADEL P./TFR INPDAP     1.091,66       2387     3
TREDICESIMA     1.695,34       2387     2 INAIL       115,75       2387     3
RIDUZIONE 2,5%      -447,40       2387     2 IRAP     1.948,20       2400
Ind.Comparto       549,60       2387     2

TOTALI      22.472,21       8.610,57

TOTALI CAPITOLO 2387 ARTICOLO 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      20.344,08 CPDEL     5.454,96
Aum.contratt. 0.80%         330,59 INADEL P./TFR INPDAP     1.091,66
TREDICESIMA       1.695,34 INAIL       115,75
RIDUZIONE 2,5%        -447,40 IRAP     1.948,20
Ind.Comparto         549,60

TOTALI      22.472,21       8.610,57

TOTALI MISSIONE 11 PROGRAMMA 6

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      20.344,08 CPDEL     5.454,96
Aum.contratt. 0.80%         330,59 INADEL P./TFR INPDAP     1.091,66
TREDICESIMA       1.695,34 INAIL       115,75
RIDUZIONE 2,5%        -447,40 IRAP     1.948,20
Ind.Comparto         549,60

TOTALI      22.472,21       8.610,57
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competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente contributi a carico dipendente
RETRIB.INIZ.   1.136.036,82 Pos.Organizzat.      67.305,72 CPDEL     354.514,83 CPDEL     137.039,31
RETRIB.ANZIAN.       4.955,87 Risultato      13.267,54 INADEL P./TFR INPDAP      48.739,68 INADEL P./TFR INPDAP      12.556,75
Aum.contratt. 0.80%      18.449,15 STRAORDINARIO      26.551,74 INAIL      18.408,75 INAIL
TREDICESIMA      95.079,03 PRODUTTIVITA`      68.000,00 IRAP     118.519,61 IRAP
Ind.Comparto      27.628,37 DS-ENAOLI       2.371,85 DS-ENAOLI
IND.Art. 4         613,32
IND. VIGILANZA       5.554,20
ASSEGNO N.FAM.      20.376,48
RIDUZIONE 2,5%     -12.564,83
INDENNITA' VARIE SOGGETTE      17.055,35
Indennita vac.contrattuale         348,08
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE segr         348,92
MAGG RETRIB DI POSIZIONE       8.366,67

TOTALI   1.322.247,43     175.125,00     542.554,72     149.596,06
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