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AVVISQ PUBBLICO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LEG.VO 165/2001
PER L'EVENTUALE COPERTURA DI “17 POSTO M
ISFRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVC DI CAT. “D" A TEMPO PIENO
SETTORE 1 - AFFARI GENERALL ISTITUZIONALE, SERVIZI 5COLASTICI, SUAY

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n, 178 del 23/07/2018 avente oggetto; “Modifica
piano del fabbisogno di personate per il triennio 2018-20207;

In esecuzione alla Delibera di Giunta Comunale n.8 del 14.01.2019, da intendersi qui integralmente
richiamata quanto alle premesse e al dispositive e ai senst di quanto previsto dal vigente “Regolamento di
mobilith interna ed esterma det personale”;

VISTO T, Lgs 13/04/2006, n. 198 « Codice delle pari opportunitd tea nomo ¢ donna;

VISTO I"art.1, cornma 228, Legee 208 del 28.12.20153 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilith 2016)” che discipling 1] regime di limitazioni in materia
di assunziomt di personale a tempo indeterminato non dirigenziale, poer le regioni e gli enti locali sottoposti
al patto di stabilita;

VISTA la deliberazione G.M. n.280 del 28/12/2018 com la quale ¢ stato adottato Piano triennale 2019-
2021 delle azioni positive in materia di pari opportunita al senst dell'art, 48, cormuma 1, del d.igs. n. 198/2006;

VISTO lart. 30 del D.Lgs. . 165 del 30.3.2001 ¢ s.m.i., tecarte norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto det Sindaco n. 32 del 20/10/2016 di autorizzazione alV esercizio delle funzioni di cut
all’articole 107, commi 2 & 3 del Testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 18
agosto 2000, n, 267;

I esecueione della propria determinazione n 83 del 28/01/2019;

Visti gli artt. 30 e seguenti det D.Lgs n, 165/2001;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visto iF D Tgs, 11/04/2006 n. 198 -« Codice delle pari opportunith tra uomo ¢ donna;
Viste le disposizioni di legge e contteattuali applicabili;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Utfiel e Servizt;

RENDE NOTO CHE

& indetta una procedura di MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, ai sensi dellart, 30 del D.Lgs, 165/2001,
per la coperlura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO” Cat.D del Contratto Collettive Nazionalke di
Lavore del Personate del Comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
da destinare al 1° Settore “AFFARI GENERALIL ISTITUZIONAL], SERVIZ] SCOLASTICI, SUAP".

L' Arministrazione Comunale di Porte Recanati intende acquisite e valutare domande di personale
in servizie a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni del comparte Regioni —
Autonomie Locali, interessato al trasferimento mediante Uistiato di mobilith volontaria esterna ai senst
dell’art, 30 del D.Lgs, n 165/2001 al fine dell’eventuale copertura di n® 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVQ, categoria giuridica D, con rapporto di lavero a tempo pieno e da assegnare al I*
Seltore,
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Essendosi determinalo con i concorsi gid banditi in precedenza da questa Amministrazione un
curnule di frazione di diserva, il posto destinato ai concorrenti esterni <ella presente procedura concorsuale &
priotitamente riservato ai volontari FF.AA, di cui all'art. 1014, comma 4 e art. 678, comma 9, del D.Lgs
n.66/2010 e successive modifiche ed integrazioni,

5i precisa che la riserva operera soltanto el caso incul if concorrente avente diritto rizulti idones
nella graduatoria di merito.

Il presente avviso non fa sorgere & favore del partecipanti aleun diritto al trasferimento presso i
Comune di Porle Recanati che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare la procedura
in case di sopravvenute disposizioni normative ostative all'assunzione o per autonoma valutazione di
opportunita.

v ogni caso, il reclulamento dei candidati che risulteranno idonei & subordinato all'esito infruttuoso
della procedura di mohilita obbligatoria di cui all'act, 34-bis del DLgs o 165/2000 avviata con
comunicazione prot. n.33418 del 10/10/2018.

L' Amministrazione garantisce parild ¢ pari opportiunits tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ed
al trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pul essere svolta indifferentemente da
soggetto dell’une o dell’altro sesso come previsto dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Sone applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di concorsi
pubblici, a condizione che siano dichiarate al momente della presentazione delta domanda i padlecipazione
alla selezione,

ART.1-TRATTAMENTQ ECONOMICO

A seguito dellaserizione net ruolo del Comune di Porto Recanati, al dipendente trasferito si applica
il trattamento giuridico ed economico in godimento, previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni ed
Autonomie locali, per la posizionc economica posseduta, conformemente a quanto stabilito dall'art. 30,
comma 2-quinquies, del d.lgs. 165/2001,

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilith esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente (con contratto regolato dall’act, 2, comma 2, dlgs, 165/2001), a tempo pieno ad
incleterminato, con profilo professionale di “Istruttore direttive amministrative ” o equivalente — (at,
gluridica D, presso altra pubblica armiministrazione di cui all’art, 1, comuma 2, del d.igs. 1652001, soggotta af
vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento e
di aver maturato nella suddetta categoria ¢ profilo o equivalenti almeno 5 anni di servizio alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda afferente alla presente procedura ;

2. gssere in possesso del nulla osta preventive (riferito esclusivamente al presente avviso), da parte
dell" Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con I’espressa indicazione che trattast di
Ente sottoposto a vincoli dicetti ¢ specifict in materia Ji assunziond;

3. essere in possesst di uno del seguenti titeli di studio universitari ;

# diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio erdinamento) o titoli equipoltenti, Sono
squiparate: laurea specialistica in Giurisprudenza (22/5); laurea in Tearia e tecniche della
normazione e dell'informazione giuridica (102/8); laurea magistrale in Giurisprudenza

(LMG/01);

X

diploma di laurea in Eeonomda ¢ commercio {(vecchio ordinamenio) o titeli equipotlenti,
Sano equiparate: laurea spocialistica tn Scienze dell'economia {64/5); laurea specialistica in
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laurea magistrale in Scienze economico-aziendali (LM-77),
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Per i titoll conseguiti all'estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando,
dell’'apposito provvedimento di riconoseimente da parie delle autorith competenti, cosl
come previsto dall’art. 38 del Decrelo Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prEVede che:
“Nei casi in cui non sta intervenuta una disciplina adottata al livello dell'Unione europea,
all'equiparazione dei titoli di studio ¢ professionali provvede la Presidenza del Consiglio det
Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica, sentito it Minkstero  dellislruzione,
delf'universith e deila ricerca ...”". Per quanto riguarda il riconcscimento dei ttoli di studi
universitari conseguitl all’estero, i1 candidato pud inoltre consullare la procedura di
riconpscimento collegandosi al seguente link:

Equivalenza tra i titoli accademici finali esteri e i corrispondenti titolt accademici finali
italtani  (site  intermet)  http/fwww funzionepubblica.gov.it/acticolo/dipartimento/22-02-
2016/modulo-la-richiesta-delequivalenza-del-titolo-di-studio-straniert
4 godimento dei diritt civili ¢ politici; 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
godere det diritti ¢ivili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
5. assenza di condanne penall e di procedimenti penali in corso che impediscanc la prosecuzione del
rappuorte d'impiego con la Pubblica Amuninistirazione
6. assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reatt previsti nel
Capo Ldet Titolo I del Libro seconde del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis,del dubgs. 165/2001;
7. idoneith psico-fisica all'impiega specifico senza prescrizioni o lmitazioni di qualsiasi lipo.
L'idoneita psico-fisica sara accertata mediante certificato medico rilasciate dal competente Secvizio di
Medicina del Lavore. Il suddelto gtudizio medice di idoneith sara indispensabile ai fini dell’acquisizione del

contratto.

8. non aver riportato sanzioni disciplinari negh ultimi due aoni precedenti 1a data di seadenza del
oresenie banda @ non avere in corso procedimenti disciplinari.

1 suddetti requisiti devono cssere posseduli alla data di scadenza del termine indicato nel presente
bando per la presentazione detla domanda di partecipazione pena l'esclusione dalla presente proceditrs.
ART.3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

{ candidati dovranno far pervenire la domanda redatta in carta semplice secondo lo schema
ALLEGATO “B” al presente avviso ¢ debitamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Porto Recanati -
Corso Matteotti 230 - 62017 PORTO RECANATI (MC), entro il termine perentario del giorno

1° MARZO 2019, con una delle seguenti modalita:

W

a mano, direttamente all’Ufficio messi sito in Porto Recanati (MC) — Corso Matteotti, 230 (dal quale verra
rilasciata ricevuta) nelle ore di apertura al pubblice (dal luned) al venerdd dalle 9,00 alle ore 13,00 2 4
pomeriga di lunedi ¢ giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,30); fara fede la data di rilascio della rcevuta
per accettazione emessa dall’ufficio incaricato a ricevere Ia documentazione;

w

a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento - indirizzata a:
Comune di Porto Recanati - Corso Makteotti, 230 - 62017 PORTO RECANATI (MO).
Le domande inolirate con questa modalith dovranno comungue pervenire entro le ore 13,00 del
giorno 1° MARZO 2019 (fard fede il timbro a data dell’ufficio postale ricevente)

L

mediante PEC (posta clettronica certificata) alla casella di posta elettronica certificata all’indirizeo
protocollodipec.comune. porto-recanati ng il guatora i candidato  disponga di firma  eleltronica
qualificata, firma digitale, carta d'identita elettronica o carta nazionale dei servizi (al sensi del D.Lgs.von
822005 Codice dell’ Amministrazione Digitale) poiche tali modalith integrano il requisito defla
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sottoscrizione autografa della domanda, Fard fede la data della ricevuta di accetlazione e di avvenula
cansegna del messaggio rilasciate dal gestore.

L'ineltro della domanda in modalita diverse da quelle sopraindicate non sard ritenuto valide.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "PROCEDURA DI MOBILITA’
ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DT ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA D”.

Il Comunc di Porto Recanati neon assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da pane del candidato oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamenta di indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguidi non
imputabili all’Ente medesimo, o comungue imputabili a fatti di terzi, a casa fartuito o a forza maggiore.

[I presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale
g porlosrecanall me il e sul sito web del Sistema Informative Provinciale www.provineia me.it
per renta giomi.

Non sarapne prese in esame le eventuali domande di maobilits pervenute anteriormente atla
indizione del presente avviso,
ART. 4 - COMPETENZE PROFESSTONALI

Ned sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattast & ascritto alla categoria giuridica
D ed & connotato dalie seguenti caralleristiche:

¥ elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grada di esperienza pluriennale, con frequente necessilh di
agpiornamente;

¥ contenita di tipo lecnico, gestionale o direttivo con msponsabilit—f‘-i di risultati relativi ad importanti e
diversi processi produttivi/fameministrativi;

v elevata complessita dei problemi da affrontare basata sy modelli teorici non inmediatamente utilizzabili
ed elevata ampiczza delle soluzioni possibili;

v relaxiond orpanizzative interne di natura negoziale ¢ complessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esierne (con altre istituzioni} di tipo diretlo anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negm:iaie.

MNello specifico - considerato che 'attivith sarh svolta presso il Settore “Affari generali, istituzionali,
servizl scolastict, Suap” — zi fini della partecipazione &, inoltre, richiesto il possesso di adeguate competenze
e conoscenze professionali relativamente a:

= Diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrative ed ai provvedimenti detl’ente
locale:

v Ordinsmente degli entt locali (D, Lgs. 267/2000), con partticolare riguardo all’attivits gestionale del
Comune;

» Legislazione in materia di gestione dei procedimentt amministrativi (L.241/1990)

« Ildiritto di aceesso e la riservatezza dei datt personali

+  Normativa in materia di anticorruzione e tragparenza

+  Legislazione nazionale ¢ regionale in materia di commercio e funzionamento del SUAP
» Disciplina dei contratti pubblici appalti ¢ concessioni di lavoeri, servizi ¢ forniture)

+  Disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiegr con particelare riferimento al personale degli enti
locali - responsabilita civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare dei dipendente pubblico e
reati contro la Pubblica Amministrazione;
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ART. 5« CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (allegato B) ¢ il curricuium vitae (in formato eurepeo), debitamente
datati e sottoscritti, dovranno essere redattl in carta semplice ed in lingua italiana,  atilizzando
esclusivarments @ modelli indicati,

Alla domanda deve essere allegato il nulla osta rilasciate dall’amiministeazione di appartenenza alla
cessione del contratto, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente sottoposto a vincoll diretti e Specifici in
materia di agsunzioni e copia fotostatica non autenticata di un documento di identith in corso di validith {ai
sensi dell’art. 38 del DUP.R. n. 445/2000).

Il possesso del nulla osta da parte dell’amministrazione di appartenenza costituisce condizione
esgenziale per la partecipazione alla selezione.

Al senst dell’art, 39 del DR ne 44572000, 1a firma non deve essere autenticala.

Nella domanda di partecipazione, il candidata, consapevele del fatto che in caso di falsa
dichiarazione — secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 ~ verranno applicate le sanzioni previste dal
cadice penale ¢ che decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare:

1. Cognome e nome, codice fiscale, luogo ¢ data di nascita, residenza, numero di telefono fisse efo mobile,
indirizzo di posta elettronica ed evenluale recapito alternativo per Finoltro di ogni comunicazione (se
diverso dalla residen:za).

2. Il servizio prestato presso U'Ente i appartenenza, con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
amministrative ” o equivalente (Cat. [3) con l'indicazione della posizione economica ali'interno della
stessa, dell’'esatta tipologia del profile professionale posseduto, della data di assureione a tempo
indeterminato ed delle mansioni concretamente svolte (tenuto conto di quante previsto al precedente
articolo 4).

3. U possesso del Htolo di studio richiesto per ammissione alla procedusa di mobilith, specificande in che
data, presso quale facolthd ed in quale citta & stato conseguito, con Vindicazione della votazione finale
tiportata,

4, Eventuali ulteriori titoli culturali/professionali coerenti al posio da ricoprire (lanrea, master,
specializrazione, abilitazioni, ecc...) specificando la tipologia del titolo di studie, 'ente erogatore e la
data di conseguimento, nonché il giudizio finale riportato.

o

Conoscenza di una lingua straniera nonché dell’uso delle apparecchiature e deghi applicativi informatici
pitt diffusi cost come espresso nell’aliegato Curriculum Vitae.

6. Eventuali titoli di preferenza in caso di parith di punteggio (vedi allegato “C").
7. Eventualt ulteriori esperienze lavorative/professionali,

& 11 Comune ove risulta iscritto nelle Hete elettorali ovvero 1 motivi della non serizione o cancellazione
dalle medesime.

9. Di non aver riportato condanne penali ¢ pon avere procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione, o, in case affermativo, le
evertiuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti efo conclusi.

10. Di non aver riportato condanne penalt, anche con sentenza non passata in giudicato, per i realt previsti
nel Capo T del Titolo I del Libro secondo del codice penale, al sensi dell art. 35-bis,del d.1gs. 165/2001

11, T non essere incorso in procedure disciplinari, concluse con sanzione, nel corso degli ubttmi 48 mesi
precedenti la data di scaderiza del presente avviso;

12, 1l possesse dell'tdoneita psico-fistca all'impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto,

13, La valutazions della prestazione individuale conseguita dal candidato presso I"Ente di provenienza negli
ultimi tre anni antecedenti il presente avviso,
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14, Che ke informazioni inserite nell’aliegato curricudum formativo-professionale corrispondono al vero.

15, Di essere a conoscenza ¢ di accettare in mode implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente avviso di mobilita.

16, Di essere a conoscenza delle Responsabilitd conseguenti alla violazione dei doveri derivantt dal D.P.R.
16 aprile 2013 n°62 {(Regolamente recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165).

17. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore 1I1%- Servizio Personale — Corso
Matteotti 230 » 62017 Porto Recanati (MC) le eventuali vartazioni dell’indirizzo indicato nella domanda,
esonerando " Amministrazione da ogni responsability in caso di irreperibilitd del destinatario.

18 i essere in possesso del nulla osta preventivo {riferito esclusivamente al presente avviso), da parte
dell’ Ammintstrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con I'espressa indicazione che trattasi
di Ente sottoposto a vincoli diretti e specifict in materia di assunziond.

19. I accellare incondizionatamente di prestare servizio presso gli utfici del Comune di Porto Recanati.
200 La motivazione detla richiesta di mohilita;

21. Di esprimere il proprio consenso affinché 1 dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del
Deereto Legislativo n, 196/2003 e del Regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, noto come GDPR
{General Data Protection Begulation), per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobility,
e dichiarare altresi di aver preso visione della relativa mformativa di cut all’art, 14 del presente avviso,

L.a domanda deve eszere sottoscritta dal candidato, pena 'esclusione.

L’ Amministrazione si riserva di concedere aghi interessati, a suo insindacabile giudizio, un breve
termine per la regolarizzazione delle dormande di partecipazione ab presente avviso di mobilita,

TUTTI [ REQUISITI DEVONG ESSERE POSSEDUT] ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO NELL AVVISO DI MOBILITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEVONO
SUSSISTERE AL MOMENTO DELLA COSTITUZIONE DEL RAPFORTO INDIVIDUALE DI LAVORO,

50 PRECISA CHE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PROVENIENTI
A CANDIDATI PRIVI DEI TITOLT E DEI REQUISITI RICHIESTI PER L"AMMISSIONE Q) SPROVVISTE
DEGLI ALLEGATI DI CUL ALL'ART. 6.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, il candidato deve allegare, pena esclusione, in conformita alle
prescriziont contenule neil’avviso:

v dettagliato currieutum formativo-professionale, in formato europeo, debitamente datate ¢ sottoseritto
dal candidato, reso nella forma della autocertificazione af sensi del DPR 445/2000, dal quale risultino i
titohi di studio posseduti, 1 periodi favorativi, con indicezione dei ruoli e delle funzioni ricopert
nell’'Ente di provenienza, ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, | corsi di
perfexionamento ed aggiornamento, oltre la valutazione della prestazione individoale conseguita dal
candidate presso I'Ente di provenienza neghi aitimi tre anni antecedenti il prosente avviso, nonchd ognd
altra infermazione che concorra alla valutazione professionale in ropporto al posto da ricoprire .

Y nulla-asta  preventive  (riferito  esclusivamente  al  presente  avviso), rilasciato  da parle
dell’ Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con espressa indicazione che trattasi
di Ente sotloposto ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento;

+  copla fotostatica {(fronte/retro) di un documento di identity in corso di validity (ai senst dell art. 38 D.P.R,
445/2000). Qualora detto documento non sia in corso di validita, ghi stati, le qualith personali ¢ fatti in
egso contenuli, possono essere comprovatl mediante esibizione deflo stesso, purched I'interessato dichiari,
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in calee alla fotocopia del documento, che i dali contenuti nel documento non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio ai sensi dell’art, 45, comma 3, DPR 445/2000 (per i candidati che presentano la
domanda a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata non & obbligatorio allegare la copia
del documento di identita);

In calee alla domanda il candidate deve apporre la propria firma (non autenticata), pena 'esclusione
dalla selezione.

In caso di presentazione della domanda trammite PEC, il candidato doved trasmettere la scansione in
formato pdf della domanda compilata e Hrmata oppure la domanda, in formato pcif, munita di firma

digitale.

ART.7 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZION] KESE

Le dichiaraziont contenute e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum formativo-
professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai senst degli artt, 43 ¢ 46 del
PR e 4452000 @ di “dichiarazioni sostilutive di atto di notorietd” ai sensi degli artt. 47 e 35 del citato
D.P.R. in conformita alla vigente normativa,

L’ Amministrazione provvederd d'ufficio ¢ a campione, ali’acquisizione o alla richiesta di conferma
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidale, nonché di tubti i dati 2
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministraziond,

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicith del contenuto delle dichiaraziont, il
dichiarante decade dagli evendtuall bencfich conseguenti 1 provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art, 76 del 1P n® 445/2000.

ART. § - AMMISSIONE DELLE ISTANZE E MODALITA’ DI SELEZIONE

Tustte le clomande pervenute neile madalith e nel lermini prevists dal presente avviso, corredate daghi
allegatt previsti, saranno preliminacmente esaminate dall’Ufficio personale - Settore 3° "Palitiche finanziarie
e del Pepsonale” - del Comune di Porto Recanali, ai fini della loro ammissibilith alla presente procedura di
miobilita,

L'elence dei candidati amimessi al colloguio verrd pubblicato, con valore di notifica, all’ Alba Pretorio
e sul sito igtituzionale del Comune di Porto Recanati www . comune.porto-recanatimeit nella sezione
" Ammindstrazione Trasparente ~ Bandi di concorso” unitamente all’elenco dei candidati esclusi.

L’ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, peiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai senst del DR
445/2000. Al momento detl’eventuale immissione in ruolo sard accertato l'effettivo possesso di tultl i
requisiti di accesso alla selezione. L'Amuninistrazione si riserva comungue la facoitd di effettuare lali
verifiche anche durante il procedimento scleltive e di adottare 1 provvedimenti conseguenti. La mancanza
anche di uno solo dei requisiti stesst comporterd Fesclusione dalla selezione.

La selezigne verra effettuata da apposita Commmissiong, nominata secondo le modalith previste nel
vigente Regolamento di mobilith esterna ed interna, mediante:

= lavalutazione dei curricula presentati;
«  colloquio firalizzato alla verifica <dei requisith, defle attitudini ¢ della professionalita
richigste.

Art9 - PROCEDURA D1 SELEZIONE

La procedura selettiva sard svolta da una commissione esaminatrice che sara nominata nel rispetto
del vigente regolamento comunale.
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La valutazione dei candidali sard effettuata come indicato nel Regolamento per la mobilita
approvate con atto di Giunta n.8 del 14.01.201%:

1. La scelta dei lavoratori da assumere mediante maobilith volontaria esterna verra effettuata sulla base di
apposita selezione per titoli ¢ cotlogquio. TF colloquio sard effefluato anche qualora vi sia una sola
domanda utile di trasferimento per la prc)fessionalitét ricercata,

2. I puntegel massimi attribuibili sono ripartiti nel modo seguente:
& Max punti 10 per titoli di studio ¢ curericulum professionale
h.  Max punti 30 per colloquio.
3. Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a 21/30.

4. La Commissione, prima det collogquio, opera una valutazione dei titoli (titodl di studio e qultues, titoll di
servizio e titoli vari) con le modalita previste dall'art. 7 del regolamento di mobilith, 11 punteggio
masgsimo conseguibile nella valutazione dei titoli & di 10 punti.

5. La Commissione esaminatrice procederd alla valutazione dei candidatt attraverso un successivo
colloquio con colore che saranno giudicati in possesso dei requisiti richiesti. Il cnlloquiu, teso a verificare
le specifiche conostenze ¢ competenze posseduie rispetta al posto da ricoprire, verlerd su lematiche
attinenti le atlivith da svolgere anche mediante la richiesta di risposta a specifict guesiti, specifiche
domande) e sull’approfondimento del curriculum presentato.

6. La mancata presentazione al colloquio nel gioma, ora ¢ luoga stabilito, sard considerata espressa
rinuncta afla procedura di mobilita,

7. la Commissionc csaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti a1 candidati, secondo t criterl sopra
indicati, stilera la graduatoria sommando | pundeggi adeibain al titoll ¢ al colloquio.

8. In caso di parita di punteggio precede il candidato con maggiore arzianity di servizio,

La selczione dara luogo alla formazione di graduateria finalizzata esclusivamente alla copertura del
pasto indicato,

Al fine della procedura in oggetko non saranno oggetto di esame ¢ valulazione ke eventuali domande
di trasferimento gia pervenute al Comune di Porto Recanati prima della pubblicazione del presente avviso,
anche se inerenti il profilo e la professionalita richiesti; pertanto coloro che hanno gid presentato domanda di
mobilita verso guesto Comune, se ancora interessatt, dovrannoe ripresentace detta domanda con le modality
sopra esposte,

Tutte le cormmunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la
pubblicazione sul sito web istituzionale delfente www.comune porto-recanathmeit Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorsn, salvo quelle che necessartamente si riferiscono a destinatari determinati,
per le qualt saranno effettuate comunicazioni personali,

Il colloquio é fissato, fin da ora, per il giornao
13 MARZO 2019 (TREDIC) alle ore 10:00
presse fa Sede Comunale di Corso Matteotti, 230 - Potte Recanati

MNessuna altra comuonicazione verra data ai candidati che presenteranno istanza di partecipazione.

1 candidati devono presentarsi alla suddetta prova muniti di documento di riconoscimenta in corso
di validita. La mancats presentazione del candidate al colloquio per qualsiast melivo equivale a rinuncia al
comcorse. 11 colloquio sard effettuate anche in presenza di una sola domanda di mobilith per la
professionalith ricercata,

Eventuali variazioni della data del colloquiv saranne comungue pubblicate tempestivamente sul sito
Istituzionale delt Ente, 1 candidali saranna esaminati in ordine alfabetico. Qualora fosse necessario articolare
la selezione in pio giornate la commissione integra il calendario del colloqui ¢ lo rende conoscibile aghi
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interessati mediante pubblicazione sul sito istituzionale web del Comune di Porto Recanatt almeno 5 giorni
prima dell’inizio delle operazioni: la pubblicazione cosi effettuata ha valore di notifica agli interessati a tutti
gli effetti,

ART. 10 ~ COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese pubbliche esclusivamente
mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio ¢ sul sito Internet www comuneg, porlo-recanati.me.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorse”.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 11 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

H Comune di Porto Recanati si riserva la facolth, con provvedimento molivato ¢ quatora ne
ricarressero le condizioni, per incc)mpatibiiite‘n con sopravvenute esigenze organiziative della stessa o per
altra causa ostativa, di non dare corso alla procedura di mobilith (totalmente o parzialmente).

Per le stesse ragioni rimane comungue facoltd insindacabile dell’ente H pon coneludere la presente
procedura di mobilith (lotalmente ¢ parzialmente).

I Comumne di Parto Recanath si riserva [a facoltd di modificare o revocare il presente avviso e/o di
prorogarne o riaprirne i termine di scadenza,

It Comune di Porto Recanati si riserva, altresi, la facolth di dar corso alla procedura anche in
presenza di una sola domanda di partecipazione alla procedura per la professionalita ricercata.

Art. 12 - AVVIO MOBILITA’

Al termine ¢ sulla base delle valutazioni dei candidati, fa Commissione individuera il candidato per
I'immisstone nell’organice del Comune e il Responsabile del Settore Personale procederd all attivazione
della procedura di mobilita,

Entro 3 giorni dalla data di approvazione della gradualaoria, il responsabile del Servizio Personale
comunica all’ Amministrazione di appartenenza il nominative del lavoratore che ha acquisite titolo al
trasferitnento presso il Comune di Porto Recanati, ai sensi dell’art.30, comma i, del D Lgs 165/2001.

Qualora il candidato, collocato in posizione utile all’assunzione, non abbia prodotto in allegale alla
propria domanda di partecipazione alla selezione per mobilith it pulla-ostafassenso  definitive  al
trasferimento presso 1] Comune di Porto Recanali, ai sensi dell’art.30, comma 1 del 12.Lgs n.165/2001, viene
invitato a presentarlo, a pena di decadenza, entro il termine di gg 15 decorrenti dalla comunicazione,
dell’avvenuta individuazione di idoneith da parte del Comune di Porto Recanati,

Concordata la decorrenza del traslerimento con " Amministrazione di appartenenza, il Responsabile
del Servizio Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo a sottoscrivere, entro la data indicata
nella medesima lettera di comunicazione, il contratto di cessione individuale di favoro.

ART. 13 - IMMISSIONE IN RUOLO

L'inquadramento nell’organico del Comune di Porto Recanati del candidato ritenuto idoneo ai fini
della presente procedura di mobilita, avverrd previa sottoscrizione della sorittura privata di cessione del
contratto da parte dell’amministrazione di provenienza e dello stesso candidato nel rispetto dell’art. 30 del
D. Lgs. 165/2001.

It Comune di Porto Recanati si riserva di non procedere all’acguisizione del contratio qualora la
decorrenza della cessione dello stesso risulti incompaltibile con le proprie esigenze organizzative.
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Il rapporte di lavoro sard regolato dai Contratli Collettivi del Comparto Regioni ~Autonomie Locali
nel tempo vigenti.

Ove entro il termine previsto il Dipartimento della Funzione Pubblica provvedesse all’ assegnazione
del persenale in disponibility ai sensi dell’ack, 34 bis del 2.Lgs. 0. 1652001, il Comune di Porto Recanati non
perfezionera Vacquisizione del contratto ed il candidato non potrk avanzare sleun genere di pretesa in tal
geriso, Lassegnazione di personale della procedura di cui alPart. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 opera come
condizione risolutiva della presente procedura.

ART.14 ~ INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Vedasi in proposito il documento informatico ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR) Allegato "A" che fa parte integrante e sostanziale del presente Avviso,

ART.15 -~ DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non cspressamente previsto dal presente Avviso di Mobilita si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionall, allo Statuto ¢ ai Regolamenti dell'Bnte.

Al sensi D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranne raccolti presso il Settore
Politiche Finanziate ¢ del Personale del Comune di Porto Recanati per la finalita di gestione della presente
selezione, 1l responsabile del trattamento dei dati & individaato nella persona del Responsabile dello stesso
seftore 13,552 Bianchint Simonetta.

L'ufficio incaricato della presente procedura a cut rivolgerst per eventuali informaziont é&:

Utticio del Personale - Tel 071/7599738 ¢-mail: prrsonate@comune porto-recanatime.i
Il presente avviso & pubblicato all’albe pretovio on line e sul site internet istituzionale www.comune porto-
recanati.tncit e sul site webr det Bistema Informativo Provingiale www.provincia. me.it per trenta giorni.

PORTO RECANATIL dalla sede comunale, 1] 28/01/2019

IE FUNZIONARD RESPONSARBILE
Settore Politiche Finammarie e def Personale
D.zsa Bianchini Simonetta

Documento firmato da:
SIMONETTA BIANCHINI
29.01.2019 12:13:58 CET
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Documento informativo ai sensi e per ght effetti di cai all’athicolo 13 Regolamento (U} 20016/67% (GIDPR}

In osservanza al Regolamento {HE)Y 2086/679 (COTR) ¢ successive intugrazioni ¢ modificagiond, siama a fornirbe le dovate
informazioni in ording al trattamento dei dati personali da Lei forniti. 5 trarta di un’informaliva che & resa at sensi delf’art. 13 GDPR ¢
dellar. 13 del LGS 19a/03

1. 8QGGETTI DEL TRATTAMENTO:
¥l sensi dell’art, 26 ded GDPR Tuofare del trattamenta & H Comune di Porto Recanati in persona del legale rappresentante
prostempore, con sede in Porte Recanatt, Corso Matteotts, 296 Telefono 0717599229,

e-maif sin i

o COmNINE Rt EasanaklmiL

#  ai senst dell’art. 38 del GIPR Responsabile per la protesione dei dati Personadi ¢ I'Avy. Emanuele Florindi che potrl essere
contattato allindirizze e-mait eflorindi_dpoddefiorindijt

# absenst dellman. 28 def decteto richiamato, 5§ comunica che il responsabile dei dati 2 ta Bussa Bianchini Simonetta

= 1 responsabtle del procediments inetents la prresents procedua & fa 1).a8a Bianchini Simonetta - Responsabile del settore 35 -

Politiche finanataric e personale (07 1/759974(0)
# bl referente del Procedimento di cui al presente Banda & 1o Dhsse Banching Sinvmetta,

2. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
[ dati personall indicati tn quests paging sono rattatl dal Comune aelieseousions dei propel compiti df interesge

pubblico o comenque connessi all'esercizio dei propri pubblici poterd, per le finality che rentrano sel campitt igtitugionali

dail’ Aneminisirazione o per gli adempimenti previsti da nerme di legge o di resolamento.
3. TIPEDLDATI TRATTATL E FINALITA DEL TRATTAMENTO

1 Titvlare, nell’ambito della propria attivitd, trattera i dati personali delt interessate necessari allo svolgimenta dei propri
cotpitl quali, a titolo di esempin, dati anagrafici, dati relativi all'ubicarione, alla situazione economica, culturale o sociate. Motranno
epeee bratlate anche categorie di dati particolar come, ad esempio Forigine razziale od etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religione o filasofiche, Uiscrizione sindacale, dati bigmetrici o relativi alta salute.

Tafi dati saranne trattafi csclusivaments per finahtd connesss pt compiti di inderesss pubblico dell’ Amministrazione o
comungue connessi all'esercteio dei propn pubbdiel potert; tali fcalith tientrane nei compii istituzionalt dell’ Amministrazione ¢
riguardano ghi adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento,

4. DESTINATARI O CATEGORIE D DESTINATARLI DET AT
T dati forniti potranno essere comunicati a destinatari individuati dall’ Amminisiragzione. Pil precisamente, 1+ dati potrannw
essere comunicati a destinatari appartenenti alle segwenti categorie:
v autorith compatenti per adempimento di obblighi di legpe efo di disposizioni dettate da organi pubblici;
¥ pventuall soggeiti teezi e consulenti in materia fiscale, legale, ecc;
 latub previdenziali ¢ Amministrazione finanziaria, al fine dell"adempimente di ogni obblige previdenziale, assistonziale,
assicurative ¢ fiscale;
v soppellt esternd che gestiscone J supportane / assistona, anche solo ogcasionalmente, it Titolare nelfamministeazione del
sistemna informative ¢ delle reti di telecomunicazioni.

{ soggetti appartenentt alle categorie suddetie svolgono la fupzione Ji Respoonsabile del trastamento dei dati, oppuee opetano
in totale autonomia come distinti Titelar ded trattamento oppure svolgono la fungione i Contitabari. Lelenco di eventoaali esponsabili
& costantemente aggiornato e disponibile presso la sede def Titolare,

[ ati fornitt non sono trasferiti all’estero o all’esterno dell’ Univne Buropea,

6. FERIODO DN CONSERVAZIONE O CRITERE

i teattarento sard svolto in forma automativzata efo manovale, con modalita e stromenti voelti a garantire fa massima
sicuceszi ¢ riservategsa, ad opera di soggetti a cld appositamente incaricati.

Mol rispetto di quanko previste dailart, 5 comma | lett ¢) del Reg. UE 2016/679, { dati peesonali raccolti verranan conservati
in una forma che consenta VidenGficasione degli inberessati pes we ao dilempo not supeciore al conseguimeanto defle finalith per le
quali i dati personali sono tractati. La eomservazione dei dati di natura peesonale foeniti viene determsinaty sulla bage della normativa
vigente.

7. NATURA DEL CONFERIMENTO E RIFILTO
Il confetitmento del dati por la finalita di cu al punta 3 & un requisito necessario per poter dare esecuzione ai servizi ¢, in
aletni cast, ragpresenta up obbligo di legge. In caso di mancato conferimento, il Titolare non potrd erogare il servizio richiesto.

B BRMRITTT DEGLI TNTERESSATI

Loi potrd for valere | propet diriit, come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Begolamento UE 2016/674,
rivolgendos: al ThHotate, oppure &) Responsabile del trattamento, o al Data Provection Ofticer ex art. 38 paragrafo 4.

Lei b i diriths, i qualungus mometo, di chigdere al Titolare del trattamento Comune di Porte Recanati all indirizzo email
protocobodtpec.comune, norto-recaptimedt , acoesso ai Suoi dati personali, La rettifica, la cancellazione degli stessi, fa limitazione
det trattamento. inoltre, ha il diritte di opporst, in qualsiagi momento, al teattamento dei suai datl (compeesi @ tratiament
automatizzati, es. la profifazione), nonché alta pertabiite dei suoi dat, Fatto salvo agn alieo ricorso ammimstrativeo @ gidrisdizionals,
e ritigne che il rattamento det dati che la dguardane, violt quanto previsto dad Reg, UE 2M6/679, ab sere delt’art, 13 letfera £ del
succilato Reg. LB 2M6/679, Lol ha i diritto di propore reclamo al Garante per la protosione dei dati personali ¢, con riferimento all’art,
6 patagrado L letiera a) ¢ ant, 9, paragrato 2, tettesa a), ha il diritte di revocare in qualsiasi momento il eonsense prestato. Nel caso di
richiesta di portabitint ded dote il Tholare del tpatlamento Le fornirh in un formato strutturato, di use comune e legpibile, da dispositivo
automalice, i dati personali che la riguardana, fato salvo i conumi 3 o 4 dell’an. 20 del Reg. UE 206/679.
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di essere in possesso det seguenti titoli culturali/professionale cocrenti al posto da ricoprive (es lauren,
master, specinlizzazione, abilitaziond, dottorate di ricerca, ece. ). specificandone la tipologia del titolo, la data
i CONSEEUINMENtS, "ente erogatore, rronché il giudizio finale riportato

di conogcere almeno una lingua straniera nonché uso delle apparecchiature ¢ degli applicativi
informatici pit diffust cost come espresso nell’allegato Curricubum Vitae;

di esscre dipendente a tempo indeterminato ¢ pieno presso la seguente Pubblica Amministrazione

dal , ad ogei, con sede di lavoro in

di essere inquadrato nel profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO o

equivalente, e pid precisamente Categoria 12 -
Posizione Economica dal ;

di essere in possesso delle seguenti wlteriorl esperienze lavorative/profesgionali come espresso
nellallegato curviculum vitae:

le valutazioni deila prestazione individuale conseguita presso 'Ente di provenienza neghi ultimi tre
anni antecedenti il presente avviso sono le seguenti:

di essere in possesso del nulla osta preventivo (riferite esclusivamente al presente avvizo) da parte
dell’amministrazione di appartenenza di cui allega copig;

gventuali titoli di preferenza in caso di parita di punteggio:

{vedi allegato “C");

di essere iscritlofa nefle liste efetterali del Comune di
i alternation) di non egsere iscritto/a netle liste elettorali per i ¢

seguent motivi

di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali
Li(in alternation} di avere riportato le seguenti condanne penali

7(in alternativa) di avere in corso | seguenti procedimenti penali:

di non aver subito procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione, negli yitimi 48 mesi precedenti la
data di pubblicazione del presente avviso

Li(in alternatior) di avere viportalo i seguenti procedimenti disciplinarn

che la motivazione della richiesta di mobilita & la seguente ...

v apeiaiind
i accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gii ufficl del Comune di Porto Recanati;

di aver preso visione ¢ di accettare in modo pieno od incondizionato le disposiziont dell’avviso di
mobilita;



*  che le informazioni contenute nelfa presente domanda e nellallegato Curricklum Vitae al presente
avviso di mobilitd corrispondono al vero;

*  di essere a conoscenza delle Responsabilitd conseguenti alla violazione del doveri derivanti dal P2.I.R.
16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenli pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 163}

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente per tseritto al Servizio Personale - Corso Matteotti, 230 ~
62017 Porto Recanati (MC) le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, esonerando
" Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Mla  sobtoscritio/a dichiara di pEsere
informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento 27 aprile 2016, u. 2016/679/LIE,
noto come GDPR (CGeneral Data Protection Regulation), che i dati personali raccolti sono obbligatort per il
corretto svolgimento della presente procedura e saranno trattati, con strumenti manuali ¢/o informatici e con
modalith cartacee efo informatiche, esclusivamente per le finalith ed attivith istituzionali dell’Ente ed in
particolare ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, cost come espresso atl’art, 14 dell’avviso di
mobilita.

Allega alla presente:
1} copia [otostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
2y curriculum vitae in formato earopeo debitamente datato ¢ sottoscritto;
3) copia del nulla osta da parcte dell’amministrazione di appartenernza,

Firtna
{pee esteso e leggibile)

l.a domanda deve essere firmata dal candidato, o wena di esclusione




ALLEGATO “C”

PREFERENZE

A parith di merito verranno applicati, in base alle dichiarazioni sottoscritie dal candicati all'atto

della presentazione detle domande e solo se espressamente richiesto, I titoli di preferenza che di seguito st
TIporkano,

1)
2)
3)
4)
5)
)
7)
8)
)]

16}
17}

18)
19)

20)
21)

gli insigniti di medagiia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilali ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

glt orfani dei cadwdi per fatto di gucrra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gii insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spectale di merito di guera, nonché i capi di
famiglia numerosa;

i fight det mutilati e degli invalidi di guerra ex combattentt;

i figlt det routilati e degli invalidi per fatlo di guerra;

i figli dei mutilatl e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e private;

i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposatl ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
del caduti di guerea;

i genitori vedovi non risposath, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

i genitort vedovi non risposati, | coniugl non risposatt e le sorelle ed 1 fratelli vedovi ¢ non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privaty;

colora che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

colote che, in qualita di dipendenti interni aventi diritto alla riserva di posti, hanno consepuito la
valutazione positiva negli ultimi tre anni antecedentt quello di indiziene del concorso,

coloro che abbiane prestato senza demerito servizio a qualungue titole, per non mero di un anne
nel'Amministrarzione che ha indetto il concorso;

i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed | mutilati civili;

i militari volontari dele Forze avmate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

a) A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dal pumero dei figli a carico.

by A partta di titoli e di numero di fight a carico, & preferito il candidato pid giovane di eta.
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ALLEGATO D

TITOLI SERVIZIO

Il/La sottoscrittofa
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 de

PR n® 445 de
falsith in atti e di dichiaraziont mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 75 del suddetto
decreto, at fini della procedura di MOBILITA” VOLONTARIA ai sensi dell’art.30 D.Lgs 165/2001, per
Fassunzione full-time di nl unita di categoria D, profilo Istruttore Direttivo AMMINISTRATIVO,
dichiara di aver prestato i sepuenti servizi con contratto di lavore subordinato presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI  (avere stipulato un contratto individuale di lavoro con I Amministtazione pubblica nel

servizio prestato presso Strutture private (cooperative anche convensionate con Enti Pubblic, ditte individuali, societd);

ENTE DATORE DI LAVORO TEMPQ SPAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO 1 RISERVATO
DAL DAL [ AL ALL'UFEICIO
CATEGORIA | o FParttime | POSIZECONOMICA PROFILO PROF LE
e Tumpn piuno
Per TOTALI ANNI MES] GIORNI
ENTE DATORE DI LAVORO TEMPO . SPAZIO
INDETERMINATC TEMPO DETERMINATO RISERVATO
DAL DAL AL ALL'UFFICIO
CATEGORIA | o Part-time POSIZ BECONOMICA | PROFILO PROELE
o 'I‘en‘lpo picno
Per TOTALI ANNI MESI GIORNI
ENTE DATORE Dt LAVORO TEMPO SPAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | RISERVATO
DAL DAL AL ALL'UFFICIO
CATECORIA | o Parttime | POSIZ.ECONOMICA PROFILO PROF.LE
o Tem po pieno
Per TOTALL ANNI MESI GIORNT
ENTE DATORE DI LAVORO | TEMPO SPAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | RISERVATO
DAL DAL | AL ALLUFFICIO
CATEGORIA | o Partdime POSIZ. ECONOMIC A PROFILO PROF.LE
o Tempo pieno
Per TOTALL ANNI MESI GIORN!
DATA FIRMA




