COMUNE DI CINGOLI
Provincia di Macerata

Arrivo
Prot.n. 0018082 del 13-11-2020

Cat, 3 Classe 5 Fasc.

Comune di CINGOLI

Parere pel Revisore Unico pDel 12/11/2020
Parere contrattazione Decentrata 2020

OGGETTO: PARERE SULLA DETERMINAZIONE SERVIZIO PERSONALE
NUMERO 49 DEL 08-09-20 SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2020.

PREMESSO CHE
Ai sensi l'art. 67 del cenl 21/5/2018 devono essere annualmente destinate risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd collettiva e
individuale;
L'art. 67 comma 1 del cenl 21/5/2018 ha definito che le risorse aventi carattere di
certezza, stabiliti e continuita determinate nellanno 2017 secondo la previgente .
disciplina contrattuale, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le

stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi per un importo di €

112.350,19;

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera b) del ccenl 21/5/2018 si inseriscono le somme
di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel -
fondo a decérrere dalla medesima_data per € 9.216,83; tali somme, ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 5 del cenl 21/5/2018, non sono assoggettate ai limiti di
crescita dei fondi previste dalle norme vigenti ed in particolare all'art. 23 del
D.lgs. 75/2017, cosi come confermato definitivamente dalla delibera della Corte

dei Conti Sezione Autonomie n. 19/2018;

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera a) del ccnl 21/5/2018 si inseriscono le somme
di un importo su base annua, pari a € 83,20 per le unitd di personale destinatarie
del presente ccnl in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere. dal 31/12/2018 e
a valere dall'anno 2019 per € 3.993,60; tali somme ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 5 del ccnl 21/5/2018 non sono assoggettate ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle norme vigenti ed in particolare all'art. 23 del D.Igs. 75/2017, cosi come
confermato  definitivamente dalla  delibera della Corte dei Conti Sezione
Autonomie n. 19/2018;

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 lettera c¢) del cenl 21/5/2018, ¢ incrementato
dell'importo di € 28.970,50 pari allimporto corrispondente alle retribuzioni

individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pit corrisposti al personale cessato
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Comune di CINGOLT
Parere pel Revisore Unico pel 12/11/2020

Parere Contrattazione Decentrata 2020
dal servizio compresa la quota della tredicesima mensilita; 'importo confluisce stabilmente

nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno;

CONSIDERATO

- Che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell'anno 2020
ai sensi dell'art. 67 commi 1 e 2 del cenl 21/5/2018 risultano pertanto essere pari a €
154.531,11;

- La deliberazione di G.C." n. 111 del 31/7/2020 <con cui sono state
approvate le linee .guida per la costituzione e destinazione del fondo per le risorse
decentrate per ['anno 2020;

- Il fondo, ai sensi dell'art. 67 comma 3 del ccnl 21/5/2018 viene alimentato
altresi con importi variabili di anno in anno: _
= Al sensi dell'art. 67 comma 3 lettera d) con l'importo di € 820,91 pari agli importi

corrispondenti alla frazione di RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione, computandosi. a tﬁl ﬁne; oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le .
frazioni di mese superiori a quindici giorni;

* Ai sensi dell'art. 56 quater comma 1 lettera a) la somma di € 4.305,50 pér il
personale di polizia locale relativamente alla quota dei proventi per sanzioni al
c.d.s. da versare al Fondo Perseo; | ‘ o

Per un importo totale di risorse decentrate variabili pari a € 5.126,41;

- Che lartt 1 comma 1 del DM. 17 Marzo 2020, dispone che il
limite del trattamento accessorio al personale di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs.'75
del 25/5/2017 ¢ adeguato in aumento o in diminuzione per garantire l'invarianza del
valore medio pro capite, riferito al 2018, del fondo per la contrattazione integrativa

prendendo a riferimento come base il personale in servizio al 31/12/2018:

Fondo 2018

Personale in servizio al 31/12/2018 al netto € 141.503,92
PP.OO. n. 41

Valore medio pro capite al 31/12/2018 €3.451,32

Personale presunto al 31/12/2020 comprensivo delle cessazioni previste e del programma
assunzionale per l'anno 2020 (al netto PP.00.) n. 42 Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
adeguato D.L. 34/2019 € 144.955,24;

- Le risorse complessive del fondo ammontano ad € 159.657,53 mentre le somme rilevanti

(Parere RGS prot. 257831 del 18 Dicembre 2018) pari a € 149.851,73 risultanti maggiori del
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Comune di CINGOLIT
Parere Del Revisore Unico pel 12/11/2020
Parere Contrattazione Decentrata 2020

VISTI

Il seguente prospetto di costituzione del fondo 2020:

limite stabilito dal D.L. 34/2019 e del relativo D.M. attuativo del 17 Marzo 2020 risultante
pari a € 144.955,24:
Preso atto pertanto che le risorse da portare in contrattazione per I'anno 2020 ammontano a €
154.761,04 (decurtata la differenza tra € 149.851,73 somme rilevanti 2020 ed € 144.955,24
limite D.L. 34/2019) di cui € 149.634,63 di risorse stabili ed € 5.126,41 di risorse variabili;

COMUNE DI CINGOLI

Risorse per il finanziamento del fondo

Descrizione Importo
CCNL 21/5/18 consolidato art. 67 c.1 112.350,19
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 2 lett. a 3.993,60
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 2 lett. b 9.216,83|
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 2 lefl. c (RIA) 28.970,50
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 3 lett. d (RIA) 820,91
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 3 lett. ¢ (disp.legge)
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 3 lett. e (ec.straord.a.p.) 0,00
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 3 lett. i (c.ds.) 4.305,50
CCNL 21/5/18 art. 67 ¢. 4 {1,2% m.salari 97) 0,00
0,00
FONDO ACCESSORIO 2020 159.657,53
FONDO ACCESSORIO 2020 confronto limite D.L 34/2019 -4.896.43
FONDO ACCESSORIO 2020 DA CONTRATTARE 154.761,04
Risorse stabili 149.634,63
Risorse variabili 5.126,41
Importo fondo 2020 (voci rilevanti) 149.851,73
Limite valore medio pro capite 2018 144.955,24
4.896,49
Fondo 2018 (Voci rilevanti) 141.503,92
Personale 31/12/2018 al netto PP.OO. 41,00
Valore medio 3.451,32
Dipendenti al 31/12/2020 compresi assumibili al
netto PP.OO. 42,00
144.955,24
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Comune di CINGOLI

- Il seguente prospetto che riassume le modalita di utilizzo del fondo per lo sviluppo delle

Parere Del Revisore tnico pel 12/11/2020
Parere contrattazione Decentrata 2020

risorse umane e per la produttivita per [’anno 2020:

Descrizione Codice| Importo
CCNL 21/5/18 art.68 c.2 lett.b (produttivitd) | U510 45.058,65
CCNL 21/5/18 art.68 c.2 left.a
(perf.organizz)
CCNL 21/5/18 art.68, c.1 left j (PEQ) uUs1s 33.039,40
CCNL 21/5M8 art.68, c.1 (Comparto q.f.) | U123 18.632,80
CCNL 21/5/18 art.68 c.2 lett.d (turno) us2s5 10.000,00
CCNL 21/5/18 art.68 ¢.2 left.d (reperib) Us25 10.300,00
CCNL 21/5/18 art. 70bis c.1 lett.b (rischio) U525 |-+ 6. OOO 00|

CCNL 21/5/18 art.70bis c.1 lett.a (disagio)

CCNL 21/5/18 art.70bis c.1 leli.c-
{man.valori)

Progelto fiere polizia locale

CCNL 21/5/18 art.70 quinquies (spec. msp)

CCNL 21/5/18 art.56 quater (cds fondi -,
‘| pens) .

CCNL 2175/18 art.56 qumqu:es
(ind.serv.est)

‘CCNL 21/5/18 art. 56 sexies (ind. funz:one)

"||CCNL 21/5/18 art.68 c.2 lett.q (disp. fegge)

CCNL 1/4/99 art. 17, c.3 (ex 8 q.f.)

Nuove progressioni decorrenza 1/1/2020 ~ =510.800,00.|
Totale| " | 154.761,04
SI ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE SULLA DETERMINAZIONE SERVIZIO PERSONALE

NUMERO 49 DEL 08-09-20 SULLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2020, IN ORDINE
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ALLA COERENZA, CONGRUITA ED ATTENDIBILITA CONTABILE.




