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IL RESPONSABILE 1° SETTORE
AFFARI GENERAL ED ISTITUZIONALL -
SERVIZIO PERSONALE

VISTE:
¥ la deliberazione della G. M. n. 306 det 1511.2018 ad oggelto: "Approvazione piano
triennale fabbisogno di personale 2019-20217,
* la deliberazione G.C. n. 62 del 08.03.2019 ad oggetto "Modifica piano triennale fabbisogne
di personale 2012-2021 approvato con D.G.C. n. 306/2048 ™
¥ o deliberazione G.C. n. 63 del 08.03.2019 con 1a guale & stato modificato il Regolamento
sull Ordinamento degli uffici @ dei servizi approvate con deliberazione G.C. n. 120 del

3/04/2008 ed in particolare Part. 67his rubricato " Acsesso per maobilitd volontaria da altri
entl";

VISTO ii Regolamento sulQrdinamento Generale degli Uffici & del Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 120 del 30/04/2008 e s.m.i. ed in particolare Vart. 67-bis
"Accesso per mobilita volontaria da aliri enti”, concernente la competenza, i criteri e le procadure
per il passaggio diretto del personale tra Amministrazioni Pubbliche;

VISTO i O, Lgs 11/04/2006, n, 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,

VISTO l'art. 1, comma 228, Legge 208 del 28.12.2015 "Disposiziont per la formazione del bilancio
annuale & pluriennale delio Stato (legge di stabilitd 2018)" che disciplina it regime di limitazioni in
materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato non dirigenziale, per le regioni e gli entj
locali sottoposti al patto di stabilita;

VISTA ia deliberazione G.M. n. 313 del 2812207 con la quale & stato approvale il Pianc

triennale deile Azioni Positive 2018-2020 in materia di pari opportunita ai sensi dell'art. 48, comma
1, del d.lgs. n. 198/2006,

VISTO lart. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 & s.m.i., recante norme generali sull' ordinamento
dei lavore alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Dacreto Sindacale n. 2 del 15.01.2019 con il quale i Responsabili dei settori funzionali,
individuati @ nominail con decreto sindacale n. 18 del 17/07/2015, sono stati confermati fino alla
definizione del nuovo assetto delle P.O., successivo alla determinazions delle procedure e dei

refativi criteri quali previsti dal commai, dell'ad. 14 CCNL 21.05.2018 e comunque non oltre i
20.05.2019;

In esecurzione della propria determinazione n. 65 det 05.04.2019.
RENDE NOTO
che & indetta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi defl'art. 30 D.Lgs 165/2001 per

il reciitamento di n. 1 unita di personale, a tempo indsterminato e orario di lavoro part time (min.
50% max 83,33%) di Cat. C — profilo professionale “ISTRUTTORE TECNICO™;

- F[E'."garantita la pari opportunita fra uomini e donne ai sensi det D. Lgs. 198/2006,
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Ai sensi delart. 27 del citato D.lgs. 198/2008, i posti si intendono riferiti ad aspiranti deli'uno e
deil'altro sesso.

ART. 1 - REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE
Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono pariecipare i candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine di presentazione deile domande, dei seguenti requisiti:

1) Essere in servizio, con rapporto di lavero a tempo indeterminato e orario di lavoro part
time (min. 50% max 83,33%) presso una Fubblica Amministrazions ex art. 1 - comma
2 —del D, Lgs. 165/2001, soggetia allo stesso regime di limitazioni per le assunzioni di
gquesto Ente {Arl. 1, cormuma 228, Legge 208 del 28.12.2015) con inguadramento nella
Categoria giuridica C, nel profile professionale di ISTRUTTORE TECNICO o
equivalente,

2) Essere in possesso del nulla osta incondizionato (riferito esclusivamente al presente
avviso), da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con
Fespressa indicazione che trattasi di Ente sottoposto a vincoli diretti e specifici in
materia di assunzioni.

3 Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o di perito ediie avvero unm gqualsiasi
diploma di istruzione secondaria superiore purché accompagnato quale titolo
assorbante da uno dei sequent titoli di studio:

a. Laurea specialistica nelle classt di seguito riportate o corrispondente. Diploma di
laurea rilasciato in base al precedente ordinamento didattico (ed equipollenti).
+« 4/5 Classe delle Lauree specialistiche in Architettura ed ingegneria edile;
+ 28/5 Classe delle Lauree specialistiche in Ingegneria civile;
« 54/5 Classe delle Laurge specialistiche in Pianificazione territoriale urbanistica
e ambientale;
oppure;
b. Laurea (Laurea triernnale) nefle classi di seguito riportate (ed equipollenti):
+« (Classe delle Lauree in Scienze dell'architettura e dellingegneria edile;
»  Classe dslle Laures in Urbanistica e Scienze della pianificazione territoriale e
ambientale;
¢ Classe delle Lauree in Ingegneria Civite ed Ambientale,

4) Essere in possesso dellabiltazione all'esercizio dellattivitd professionale.

5) Aver superato favorevolmente il periodo di prova presso PEnte di appartenenza.

8) Assenza di condanmne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione.

7} Idoneita psico-fisica all'impiego specifico.

L'idoneitd psico-fisica sard accertata mediante cerificate medico rlasciato dal
competente Servizio di Medicina del Lavoro. Il suddetto giudizio medico di idoneita saré
indispensabile ai fini dell'acguisiziona del contratio.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

| candidati dovranno far pervenire la domanda redatta in carta semplice secondo Io schema
ALLEGATO A al presente avviso e debitamente sottoscritia, indirizzata al Comune di Loreto -
Responsabile del Settore Affari Generali ed |stituzionali - Servizio Personale - Corso Bocealini, 32

- 60025 LORETO (AN), entro il tetmine perentorio del giorno 06.05.2018 (in guanto il
trentesimo giorno coincide con un giorno festivo), con una delle seguenti modalita;

v a mano, direttamente ail’'Ufficio messi sito in Loreto (AN} — Via Asdrubali, ,23 f{ddl{)@ \
dquaia verrd rilasctata ricevuta) nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi a] gén
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dalle 9,00 alle ore12,30 e i pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore
18,00);

v & mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - indidzzata a:
Comune di Loreto
Settore Affari Generali ed Istituzionali - Servizio Personale
Corso Boccealini, 32 - 80025 LORETO {AN).

Le domande inoltrate con questa modalits dovranno comungue pervenire entro il giorno
06.05.2019,

v mediante PEC (posta elettronica certificata) alla casella di posta elettronica
certificata all’indirizze comune.loreto@emarche.it qualora il candidato disponga di
firma elettronica qualificata, firma digitale, carta d'identita elettronica o carta nazionale dei
sefvizi (ai sensi del D.Lgs.vo n° 82/2005 Codice def' Amministrazione Digitale) poiché tafi
modalita integrano il requisito della sottoscrizione autografa della domanda.

Agli effetti dellosservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda i
partecipazione alla procedura di mobilith fara fede la data di rilascio delia ricevuta per accettazione
emessa dall'ufficio incaricato a ricevere la documentazione, eccezion fatta per le domande a
mezzo raccomandata te quali dovranno pervenire perentorlamente entro it 06,05.2019 (fara fede i
timbro a data dell'ufficio postale ricevente) e per le domande trasmesse tramite posta elettronica

certificata per le quali fara fede la data della ricevuta di accettazione e di avvenuta consegna del
messaggio rilasciate dal gestore,

L'inoltro della domanda in modalita diverse da quelle sopraindicate non sara ritenuto
valido,

Sulla busia contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N° 1
POSTO DHSTRUTTORE TECNICO PART TIME —~ CATEGORIA C”,

| candidati, te cui domande trasmesse a mezzo raccomandata A.R. entro il termine previsto non

siano pervenute comunaug entro il giorno 06.05,2019, non saranno_ammesst a partecipare alla
presente procedura,

Il Comune di Loreto non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamente di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi non
imputabili allEnte medesimo, o comungue imputabili a fatti di terzi, a casc fortuito o a forza
maggiora,

Il presente avviso & pubblicato per la durata di giorni 30 (trenta) consecutivi, all'albo pretorio on line
e sul sito internet istituzionale www . comune loreto an.it.

Non saranno prese in esame le eventuali domande di mobilitd pervenute anteriormente alla
indizione del presente avviso.
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ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (allegato A) e il curriculum vitae (in formato europeo),
dehitamente datati & sottoscritti, dovranno essere redatt in carta semplice ed in lingua italiana,
utilizzando esclusivamente | modelli indicati.

Alla domanda deve essere allegato il nulla osta incondizionato rilasciato dall'amministrazione di
appartenenza alla cessione del contratio, can Vespressa indicazione che trattasi di Ente sottoposte
a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni e copia fotostatica non adtenticata di un
docurmento di identita in corso di validita (ai sensi deil'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000).

li_possesso_del nulla osta incondizionato da parte dell’amministrazione di appartenenza
costituisce condizione essenziale per |a partecipazione alla selezione,

Ai sensidellant, 39 del D.P.R. n. 445/2000, ia firma non deve essere autenticata,

Nella domanda di partecipazione, il candidaio, consapevole del falto che in caso di falsa
dichiarazione -secondo dquanto previsto dal D.P.R, n. 445/2000 —verranno applicate le sanzioni

previste dal codice penale e che decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera, deve indicare:

1) Cognome e nome, codice fiscale, luego e data di nascita, residenza, numero di tetefono
fisso efo mobile, indirizzo di posta elettronica ed eventuale recapite alternativo per I'noltro
di ogni comunicaziong (se diverso dalla residenza).

2) L'Ente di appartenenza, linguadramerto giuridico con lindicazione della posizione
aconomica alf'interno delia stessa, nonché 'esatta tipologia del profilo professionale
posseduto e la data di assunzione a tempo indeterminato noncheé {a percentuale part time
del rapporto di lavora (min. 50% max 83,33%).

3) I possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla procedura di mohilita,
specificando in che data, presso quale istituto scolastico e in quale citta & stato conseguito,
con lindicazione della votazione finale riportata.

4) H possesso dell'abilitazione all'esercizio dellattivita professionale;

§) Eventuali ulteriori titeli culturalifprofessionall coerenti al posto da ricoprire (laurea,
mraster, specializzazione, abilitazioni, ecc...) specificando |a tipologia det fitole di studio,
I'ente erogatore & la data di conseguimento, nonché il giudizio finale riportato.

6) Conoscenza di una lingua straniera nonché delluso delle apparecchiature e degli
applicativi informaticl pid diffusi cosi come espresso nell'allegato Curricuium Vitae.

7) Eventuali titoli di preferenza in casc di parita di punteggio (vedl allegato “B").

8) Eventuali ultertori esperienze lavorativel/professionali.

2 Il Comune ove risulta iscritto nelle liste elettorall ovvero i motivi della nonr iscrizione o
canceltazione dalle medasime.

10} Di aver superato favorevelmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza,

11} Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto dimpiego con la Pubblica Amministrazione, o, in
casa affermativo, le eventuall condanne penali e gli eventuali carichi pendenti e/o conclusi.

12} Di non essere incorso in procedure disciplinari, concluse con sanzione, net corso deg[i
uitimi 24 mesi precedenti la data di scadenza def presente avviso;, —-

13} 1l possesso defl’idoneita psico-fisica allimpiego ed alle mansioni proprie prayﬁi\a’m 15
posto.

COMUNT DI LORETO - Frovincia ¢i Ancoma - CACR 60025 - PLCEF. 00310830428




COMUNE Dt LORETO Prot.0010502-08/04/2018-E960-PG- TUR-P

COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

Td)La valutazions della prestazione individuale consequila dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli uitimi tre anni antecedenti il presente avviso,

18) Che le informazioni inserite nellaliegata curriculum formativo-professionale corrispondona
al vero,

16) i essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso di mobilita.

17) Di essere a conoscenza delle Responsabilitd conseguenti alla violazione dei doveri
derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n®62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'art. 54 del decreto legistative 30
marzo 2001, n® 165).

18) i impegrarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Affari Generali ed
Istituzionali - Servizio Personale - Corse Boccalini, 32 ~ 60025 LORETO {(AN)- le eventuali
variazioni dell'indirizzo indicato rella domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni
responsabiiita in caso di irreperibilita del destinatario,

19) Di essere in possesso del nulla osta incondizionato (riferito esclusivamente al presente
avviso), da parte del'Amministrazione di appartenenza, alla cessions del contratto, con
l'espressa indicazione che tratlasi di Ente sottoposto a vincoli diretti & specifici in materia di
assunzioni,

20) Di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici det Comune di Loreta,

21) Di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati,
nel rispetio del Decreto Legislativo n, 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura di mobilitd, e dichiarare altres! di aver preso visione della refativa Informativa
di cui all'art. 12 del presente avviso.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NELL'AVVISO DI MOBILITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTC DELLA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO (art. 96 def Regolamento sullordinamento generale degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione delta Giunta Municipale n. 120 del 30/04/2008).

51 PRECISA CHE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE

PROVENIENTI DA CANDIDATI PRIVI DEI TITOLI E DE! REQUISITI GENERALI RIGHIESTI PER
L'AMMISSIONE O SPROVVISTE DEGUI ALLEGATI DI CUI ALL’ART. 4.

ART. 4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, il candidato deve allegare, pena esclusione, in conformita alle
prescrizioni contenute nelf avviso:

# dettagliato curriculum formativo-professionale, in formato suropeo, debitamente datato
& sottoscritto dal candidato, reso nella forma delia autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000, dat quale risultino i titoli di studio posseduti, 1 periodi lavorativi, con indicazione
dej ruoli e delle funzioni ricoperti nei’Ente di provenienza, ed in eventuali altri Enti, le
esperienze professionali maturate, | corsi di perfezionamento ed aggiornamento, oltre la
valutazione della prestazione individuale consequita dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi_tre anni antecedenti i| presepte avviso, nonché ogni altra
informazione che concorra alla valutazione professionale in rapporto al poste da ricoprire .

» nuila-osta incondizionato (riferite esclusivamente al presente avviso), rilasciato da
-pparte delllAmministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con l'espressa
‘ "indiicazibne che trattasi di Ente sottoposto al patto di stabilita interno.
Lol Pagina
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¥ copia fotostatica {fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita (ai sensi
dell'art. 38 D.P.R. 445/2000).
Qualora detto documento non sia in corso di validita, gli stati, le qualita personali e § fatti in
2550 contenuti, possono essere comprovali mediante esibizione dello stesso, purché
linteressato dichiari, in calce alla folocopia del documento, che | dati contenuti nel
docurnenta non harno subito variazioni dalla data del rilascio ai sensi dell’art. 45, comma 3,
DPR 4452000 (per i candidati che presentano |a domanda a8 mezzo di proprio indirizzo di
posta elettronica certificata non & obbligatorio allegare la copia del documentao di identit3);

In_calce alla domanda il candidato deve apporre la propria firma (non autenticata), pena
I'esclusione dalla selezione.

In caso di presentazione della domanda tramite PEC. il candidaio dovra trasmetiere la scansione
in formato pdf della domanda compiiata e firmata oppure la domanda. in formate pdf, munita di
firma digitalg.

L’Amministrazione si riserva di concedere agli interessati, a suo insindacabile giudizio, un

breve termine per la regolarizzazione delle domande di partecipazione al presente avviso di
mobifita.

ART. 5 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE
Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nellallegato curriculurm formativo-
professionale hanno valore di “dichiarazioni sostilutive di certificazione”, ai sensi degl artt. 43 & 46
dei D.P.R, n. 44572000 e di "dichiarazioni sostifutive di atto di notorietd” ai sensi degli ant. 47 e 38
del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa,

L'Amministrazione provvederd d'ufficio e a campione, allacquisizione o alla richiesta di conferma
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e
docurmentt che siang in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detli controlli sia accertata {a non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, if
dichiarante decade dagh eventuali benefici conseguenti | provvedimenti adottati sulla base delle

dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dali’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

ART. 6 - AMMISSIONE DELLE ISTANZE E MODALITA' DI SELEZIONE
Tutte le domande pervenute nelle modalita e nei termini previsti dal presente avvise, corredate
dagl allegati previsti, saranno preliminarmente esaminate dall'Ufficio personale — Settore | "Affari

Generali ed Istiuzionai® - del Comune di Loreto, ai fini della loro ammissibiitd alla presente
procedura di mohilita.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato, con valore di notifica, all Albo Pretorio

e sul sito istituzionale del Comune di Loreto www.oomuneloreto.an.t nella sezione
"Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” unitamenie all'elenco dei candidati esclusi,

L'ammissione del gandidati alla_selezione & comunaue disposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di guanto dichiarato dai redesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai seps|

del D PR, 445/2000. Al momento dell'eventuale inmissione in rueloe sara acceriato 'effettivo
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facolta di effeltuare tali verifiche anche durante il procedimento selettivo e di adottare i

provvedimenti conseguenti. ta mancanza anche dt uno solo dei requisiti stess comportera
lesclusione dalla selezione.

La selezione verra effettuata da apposita Commissione, nominata secondo le modalitd previste net
vigente Regolamanto sulf Qrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, mediante;
¥ la valtazione dei curricula presentati;

v colloguio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini & delia professionalita richieste.

Per la valutazione dei candidati, la Commissione, avra a disposizione 30 punti distribuiti come
seque!

I'ente di provenienza nel . ,
profilo professionale Curriculum Colloquio
corrispondente al posto
da ricoprire
Max punti 8 Max punti 2 Max punti 20

I titoli ¢ii cui candidati chiedono la valutazione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine perentorio di presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

It colloguio sara finalizzato a valutare |la preparazione tecnica specifica, le attitudini al ruolo
da ricaprire e fa rispondenza delle caratteristiche professionali del candidato alle esigenze
delt'Ente, oltre che le motivazioni sottese alla partecipazione alla presente procedura di selezione.

La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, procedera alla valutazione dei candidati sulla
base di guesiti relativi alle seguenti materie;

A) Ordinamento degli enti locall: D..gs. 267/2000;

B} Rapporte di Pubblico !mpiego, codici disciptinari ¢ comportamentali, CCONL
Comparto Regione ~Autonomie Locali, Diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

C} Legislazione urbanistica; legislazione edilizia (D.P.R, 380/2001), legislazione
ambientale (D.Lgs 152/2006), legislazione paesaggistica {D.Lgs 42/2004), D.P.R.
16012010 relativo alla disciplina sullo Sportelio Unico per le Attivita Produttive;

D} Elementi di diritto amministrativo;

E} Legisiazione in materia di appalti e concessioni di lavori, servizi e forniture - D.lgs. 9
aprite 2008, n. 81 e s5. mm. e ii;

F} TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO con particolare
riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili.

I_candidati che, per gualunque metivo, non si_presenteranno al colloguio nel giorno e
fell'ora indicati_verranno considerati rinunciatari,
wd
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ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione preposta alla selezione sard composta, ai sensi dell’art. 67-bis “Accesso per
mobilita volontaria da alui enti” del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi

approvato con deliberazione della Giunta Munricipale n. 120 del 30/04/2008 e sm.i. da n. 3
componenti come segue:

v PRESIDENTE: Responsabile del settore ove & incardinato il posto da ricoprire;
v COMPONENTI:

= Responsabile di Settore competente in materia di organizzazione e gestione del
personale,

+ Dipendente del Comune di Loreto di categoria aimeno pari a quella del posto da
ricoptire ed esperto nelle materie del profilo ad essa inerente.

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA - GRADUATORIA

| colloqui si terranno presso la Sala Consiliare del Comune di Loreto, al } piano della sede
municipale - ingresso Corso Boccalind, 32 il giorno

9 MAGGIO 2018

con inizio alle ore 10,00.

Lventuail variazioni di data, ora & luogo in cui si terrd la suddetta prova verranno comunicati con
preavviso di almeno 48 ore esclusivamente attraverso apposito avviso che verra pubblicato

allAlbe Pretorio e sul sito Internet www.comunelorsto an.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

L'indicazione del calendario deffa prova comunicata secondo le indicazioni di cui sopra, vale come
notifica a tutti gli effetti di legge. Non si provvedera ad effettuare comunicazioni individuali, |
candidati sono tenuti, pertanto, a verificare costantemente sul sito del Comune di Loreto la
presanza di avvisi relativi alla procedura in oggetto.

| candidati dovranno_presentarst a sostenere la_prova muniti di documento di riconoscimento in
corso di validitd In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sarda ammesso a
sostenere 1a prova stessa,

La_Gommissione giudicatrice redigerd la_graduatoria finale deqii idonei ai fini_della
presente procedura selettiva, sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato
sommando il voto riportato nel colioguio al voto refativo ai titoli pogseduti.

L'esito della procedura verrd pubblicato sul sito Internet www.comune.lorete.an.it nella sezione

‘Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e allAlbo pretorio on line unitamente_al
provvedimento conclusiva del procedimento, :

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati,
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Per il primo candidato coliocato in posiziong utile verra richiesto il nulla osta definitivo alla rispettiva

Amministrazione di_appartensnza da rilasciarst entro il termine che verra comunicato da questo
Ente.

Qualora il nulla osta non sia rilasciato entro il termine richiests. Fimmissione nei ruoli del Comune

di Loreto non avra lusgo e si procedera allo scorrimento della graduatoria nel depetto dell'ordine di
merito.

ART. 9 - COMUNICAZIONI

Tulte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese pubbliche esclusivamente

mediante pubblicazione ail'Albo Pretorio & sul sito Intarnet www.comune. loreto.an.it. nella sezione
‘Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetio di legge.

ART. 10 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

fl Comune di Loreto si riserva |a facolta, con provvedimento motivato e qualora ne ricorressero le
condizioni, per incompatibilitd con sopravvenute esigenze organizzative della stessa o per altra
causa ostativa, di non dare corse alla procedura di mobilita (totalmente o parzialmente).

Per la stesse ragioni rimane comungue facoitd insindacabile dell'ente it non concludere la presente
procedura di mobilitd {{otalmente o parzialmente),

it Comune di Loreto si riserva la facolta di modificare o revocare il presente awiso efo di
prorogame o riaprirne it termineg di scadenza.

I Comune di Loreto si riserva, altrest, la facolta di dar corso alla procedura anche in presenza di
una sola domanda di partecipazione alla procedura per la professionalita ricercata.

ART. 11- IMMISSIONE IN RUOLO
Linguadramento nelforganico del Comune di Loreto del candidato ritenuto idoneo ai fini della

presente procedura di mobilita, avverra previa sottoscrizione della scrittura privata di cessione del

contratta da parte dell'lamministrazione di provenienza e dello stesso candidato nel rispetto dell'art.
30 del D. Lgs. 165/2001.

Il Comiine di Loreto sj riserva di non procedere all'acquisizione del contratto qualora la
decorrenza_della cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze
arganizzative.

I rapporto di lavoro sard regolato dai Contratti Collettivi del Comparto Regioni —Autonomie Locali
nel tempo vigenti,

JART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA)
oA Sérisi deli'art. 13 del D.igs. 30 giugno 2003 n° 196 si informano i candidati che | dati dichiarati

£,

o ,yﬁﬁff.&ring ‘whilizzati dagii uifici del Servizio Personale e Organizzazione, esclusivamente per le
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finalitd di gestione della pracedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto di lavora, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei
Contratti Collettivi di Lavoro. |l traitamento viene effettuato sia con strumenti cartacel sia con
supporti informatici a disposizione degli uffict; i dati verrannc comunicati al personaie dipendente
dell'Amministrazione Comunale coinvolto nel procedimento; il conferimento dei dati & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di pariecipazione, pana 'esclusions dalla procedura.

H titolare del trattamento dei dati & il Comune di Loreto - — Corso Bocealing, 32 — 60025 LORETO
(AN},

I} Responsabile della Protezione dei Diati & |a Ditta Morol.abs 81, P.IVA 02763850427, con sede in
Piazza Michelangelo 11 - Montemarciana (AN),

Si applica ¥ Regolamentfo 27 aptile 2016, n. 2016/679/UE, noto come GDPR {(General Data
Protection Regulation) sulla protezione delle persene fisiche con riguardo af trattamento dei dati
personal, nonché alla libera circolazione deghi stessi, ed in particolare tart, 17 "Diritto alla
cancellazione («divitto alloblios)', I'art. 20 "Diritte alla portabilith dei dat" e l'art. 77 "Diritto di
proporre reclamo all'awtorita di controlio”

Ciascun candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislative n® 196 del 30 giigno 2003,
tra i qual figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dirith complementari tra
cui it dirtto di far retiificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Con la domanda di parecipazione alla presente procedura selettiva il candidato autorizza

rAmministrazione alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Loreto
per tutte t& informazionl inerenti il presente avviso.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sens
dell'art. 7 della Legge n® 241 del 1980, una volta che sia intervenuto {'atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverse la presentazione della domanda di pantecipazione alla selezione

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effelli di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1290

f. 241 e s.mui, per la gestione del presente avviso & il Responsabile del Settore | “Affari Generali
ed lstituzionall” - Servizio Personale — Dotl.ssa Agnese Medeot,

L'ufficia incaricato della presente procedura a cui rivolgersi per eventuali informazioni &;
Ufficio del Personate
Tel 07 1/7505626 — 071/7505660
e-mat: medeot.loreto@regione. marche.it
branca loreto@regione marche.it

ART. 14 - NORME DI SALVAGUARDIA

I Comune di Loreto si riserva di applicare, per quanto non previsto dal presente bando, le

disposizioni regolamentari, normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del
parsonale.

ALLEGATI
¥ Fac-simile domanda di partecipazione (Allegato A)
¥ Elenco categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza a;pa;jm:qi
merito {(Art. 5 D,p.r.487/94 (Altegato B). :
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Loreto, 05.04.2019 TR
,ﬂ'“ : h%%gFDNSABILE | SETTORE
o0 AEFARIGENERALI E ISTITUZIONAL
‘\:\ - ‘Dattlesa Agnese Medaot)
\: £F7 S VAP S S
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ALLEGATO A) - Fac-simile domanda di partecipazione

Speft.le

Comune i Loreto
Settore Affari Generali ed
Istituzionali

Utficio del Personale
Corso Boccalini, 32
60025 LORETO (AN)

PEC:
comune.loreto@emarche.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA(EX ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS. 165/2001) PER N, 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E ORARIO DI LAVORO PART TIME (MIN 50% E MAX 83,33%)
CATEGORJIA “C" PROFILO PROFESSIONALE
"ISTRUTTORE TECNICO"

Consapevale delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art, 76
del D.P.R. 445/2000, il/ta sottoscritto/a
COGNOME NOME
CODICE FISCALE ‘
dopo aver preso visione dellavviso relativo alfa procedura di mobilita sopra indicata,
neli'accettarne senza riserva tutte le condizioni,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura sopraindicata e, sotto ia propria personale responsabiliti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e defle altre disposizioni vigent]
DICHIARA

¥ di essere nato/a a Prov H i/

e di essere residente net Comune dl CAP Prov

Via n. tel. /

Cell,

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

¥ di voler ricavere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare solo se
diverso dalla residenza): Via M. Comune

di CAP._ Prov. .

¥ di essere in possesso delfidoneita psico-fisica alfimpieqo;
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di essere in possesso del Diploma di Scuota Secondaria Superiore
conseguito neltanno presso Istituto
di con votazione ;
= di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio dell'attivita professionale
#  di essere in possesso dei sequenti titoll culturali/professionale coerenti al posto da ricoprire
(es. laurea, master, speciatizzazione, abilitazioni, dottorato di ricerca, ecc.), specificandone la
tipologia del titolo, la data di conseguimento, 'ente erogatore, nonché i giudizio finale
riportato:
# di conoscere almeno una lngua straniera nonche 'uso delle apparecchiature e degli applicativi
informatict piu diffusi cosi come espresso nell’allegato Curriculum Vitae;
¥ di essere dipendente a tempo indeterminato e orario di lavoro part time al % presso la
seguente Pubblica Amministrazione
dal . ad
ogai, con sede di lavoro in :
= di essere inquadrato nel profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO o equivalente, & pil
precisamente
Categoria € — Posizione Economica
» i essere in possesso delle seguenti ulteriori esperienze lavorative/professionali come
espresso nellallegato currcuium vitas:
»  di aver superato favoravolmente il periodo di prova presso I'Ente di apparienenza;
*  le valutazioni della prestazione individuale conseguita presso I'Ente di provenienza negli ultimi
tre anni antecedenti il presente avviso sono le seguenth:
¥ di essere in possesso del nulla osta incondizionato (riferito esclusivarmente al presente avviso)
da parte dell’amministrazione di appartenenza di cui allega copia;
*  eventuali titoli di preferenza in caso dl paritd di punteggio:
{vedi allegato “B");
¥ di essere iscritto/a nelle liste efettorali dei Comune di

0 (in alternativa) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i sequenti motivi

¥ ---di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali

11.(in alternativa) di avere riportato le seguenti condanne penali
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L

i1 {in alternativa) di avere in corso i seguenti procedimenti penali;

']

# di non aver subito procedimenti disciplineri, conclusisi con sanzione, negll_ultimi 24 mes
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso
£l (in alternativa) di avere riportato i seguenti procedimenti disciplinari

¥ di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici del Comune di Loreto;

» di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del’avviso
di mobilita;

¥ che le informazioni contenute nella presente domanda e nell‘allegato Curriculum Vitae al
presente avviso di mobilita corrispondona al vero,

* di essere a conoscenza delle Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri
derivanti dal D.P.R, 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165);

# di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscrittc al Setiore Affarl Generali ed
Istituzionali - Servizio Personale — Corso Bocealini, 32 — 60025 LORETO {(AN)= le eventuali
variazioni dellindirizzo indicato nella domanda, esonerande 'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilitd del destinatario.

li/la sottoscritto/a dichiara di

essere informato/a, ai sensi e per gl effetti del D.Lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti
sono obbligatori per il corretto svolgimento della presente procedura e saranno trattati, con
strumenti manuali e/ Informatici e con modalita cartacee efo informatiche, esclusivamente per le
finalita ed attivita istituzionali dell’Ente ed in particolare ai fini per i quali la presente dichiarazione
viene resa, cosi come espresso all’art. 13 dell’avviso di mobilita.

Allega alia prasente:

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd in corso di validita;
2) curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;
3) copia det nulla osta incondizionato da parte dell'amministrazione di appartenenza.

Data

Firma
(per esteso e legglbile)

La domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione
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ALLEGATO B) - Elenco categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
diritto di preferenza a parita di merito

in base alVarticolo 5 del D.P.R, n. 487/94, a parita di merito spetta la preferenza secondo |l
seguente ordine:

Lo NG LT D e

15.

16.
17,

18
19
20

gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di querra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di gueira;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli arfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato ;
| feriti in combattimento;
gli insignitl di croce di guerra o di altra attestazione speciate di merito in guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli del mutilati e degli invalidi per fatto di querra;
.1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugl non risposati e le sorelle ed i fratelll vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
.1 genitori vedovi i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed |
frateli vadovi o non sposati del caduti per fatto di guerra;
i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nei settore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno presso
it Comune di Loreto;
.1 coniugati e | non coniugati coloro con riguardo al numero dei figli a carico;
. oli invalidi ed | mutifati civili;
. i militar volontari delle Forze Armate congedatl senza demerito della farma o rafferma,

In caso di ulteriore paritd la preferenza & determinata;

1.

2.
3.

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
mena,

dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbtiche;

dafla minore oti.
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