- ° ° °
el Comune di Cingoli

Yailial Balcone delle Marche

=

DETERMINAZIONE servizio PERSONALE
Numero 65 del 04-12-20

Oggetto: PRESA D'ATTO DIMISSIONI DIPENDENTE DISTEFANO MARIA
FRANCESCA CRISTINA

IL RESPONSABILE DELLA 3% AREA
ORGANIZZATIVA

Vista la nota acquisita al prot. 18147 del 16/11/2020 con cui la dipendente a tempo
pieno e indeterminato Dott.ssa Distefano Maria Francesca Cristina, Istruttore direttivo
di vigilanza cat. D peo D1, ha presentato le proprie volontarie dimissioni per assunzione
presso altro Ente, con decorrenza 16/12/2020 chiedendo di usufruire del diritto alla
conservazione del posto durante il periodo di prova presso il nuovo Ente;

Visto l'art. 20 comma 10 del cenl 21/5/2018 che recita:

1l dipendente a tempo indeterminato vincitore di concorso presso altro Ente o
Amministrazione, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto,
senza retribuzione, presso l'Ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata
del periodo di prova formalmente prevista dalla disposizioni contrattuali applicate
nell'Amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o
per recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella categoria e
profilo professionale di provenienza

Dato atto che la dipendente Maria Francesca Cristina Distefano, assunta dal
Comune di Cingoli con decorrenza 1/10/2020, trovasi tuttora nel periodo di prova
presso il Comune di Cingoli;

Visto l'art. 20 comma 11 del cenl 21/5/2018 che recita:
La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tempo indeterminato,
vincitore di concorso, che non abbia ancora superato il periodo di prova nell'ente di

appartenenza,

Appurato che le dimissioni della dipendente durante il periodo di prova non sono
soggette ne agli obblighi di preavviso ne alla disciplina della conservazione del posto.

Visto il D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
Visto il D.Lgs. 165 del 30/3/2001;

Richiamato il ccnl 21/5/2018 e le norme vigenti dei contratti collettivi nazionali di
lavoro;

Ravvisata infine la propria competenza in base al combinato disposto degli articoli
107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 , nonché in base al
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- ° ° °
el Comune di Cingoli

Balcone delle Marche

A s,

Decreto del Sindaco n. 10 del 30/9/2020 con cui il sottoscritto & stato nominato
Responsabile della 3* Area Organizzativa "Personale - Ragioneria - Servizi Sociali e
scolastici" ai sensi dell’articolo 50, 10" comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 ;

DETERMINA

1) Di prendere atto delle dimissioni con decorrenza 16/12/2020 (ultimo giorno
lavorativo 15/12/2020) della Dott.ssa Distefano Maria Francesca Cristina, nata a
Messina il 12/6/1974, dipendente a tempo pieno e indeterminato cat. D posizione
economica D1;

2) di precisare che ai sensi dell'art. 20 comma 11 del ccnl 21/5/2018 alla dipendente non
si applica la normativa del diritto alla conservazione del posto di lavoro.

3) Di adempiere alle comunicazioni conseguenti previste dalla normativa ed agli atti

necessari per la corresponsione del trattamento di fine servizio.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Rino Bacelli
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Comune di Cingoli

Balcone delle Marche

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL'ART.46 DELLO STATUTO COMUNALE

I1 presente atto é stato pubblicato all'Albo Pretorio per dieci
giorni ed é stato depositato,in copia, presso la segreteria comunale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Stella SABBATINI
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