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DECRETO DEL DIRETTORE
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

N @ (NRS DEL 78 GEN. 2020

Oggetto: Avviso di selezione pubbilica, per titoli ed esami, finalizzata all'accesso della
formazione specialistica propedeutica alP'iscrizione all’albo dei valutatori GAAR della
Regione Marche

IL DIRETTORE
AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Satar

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la
ndcassita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi ripartati nel predetfo documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare ii presente decrato;

VISTO l'articolo 16 della L.R. 15/10/2001, n. 20 e s.m.i.

-DECRETA-

1. di indire awviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori {gruppo di
accreditamento e autorizzazione regionale-GAAR) per [l'accreditamento e l'autorizzazione
istituzionale delle strutture sanitarle e sociosanittarie della Regione Marche, finalizzata
al'accesso della formazione specialistica propededtica all'iserizione all'albo dei valutatori per
lautorizzazione e ['accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie della
Regione Marche.

2. di provveders alla pubblicazione dell'avvigo di cui al precedente punto 1. nella sezione "Bandi di
concorse” — Amministrazione trasparente del sito istituzionale ARS Marche.

5i attesta che dal presente decreto non deriva né pud derivare un impegno di spesa a carico delia
Regione.

50 attesta inoltre, Pavvenuta verifica dellinesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 8bis della L. 241/1890 e s.m.i..

COMUNE Di CINGOL)

Provincia di Macerata

Arrivo

Protn. 0001550 de 29-01-2020
Cal 14 Classe { Fase,
i
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Riferimenti normativi

DGR n. 942 del 26/10/2015 "Recepimento intesa, rep. atti n. 32/CSR del 19/02/2015 in materia
di adempimenti relativi all'accreditamento delle strutture sanitarie”.

LR n 21/2016 "Autorizzazione e accreditamento istituzionale delle strutture e del servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici e privati ¢ discipling degli accordi contrattuali delle
strulture e dei servizi sanitari, socio-sanitarie sociali pubblici e privati®.

Regolamento regionale 1/2018; "Definizicne delle tipologie delle strutture e dei servizi sanitari,
socio-sanitarl e sociali pubblici ¢ privati af sensi del'art.7, comma 3, della Lagge Regionale 30
sedternbre 2016, n.21 "Autorizzazione & accreditamento istituzionale delle strutiure & dei servizi
sanitari, socio-sanitari e sociali pubblici @ privati e disciplina degii accardi contrattuali della
strutture e del servizi sanitarl, socio-sanitarie soclali pubblici e privati®.

DGR n. 522 del 23/04/2018 *L.R. 30 settembre 2018, n. 21 e sm.l - Costituzione e
funzionamento dell'Organismo Tecnicameante Accreditanta (0. T.A)"

DGR n. 1718 del 17/12/2018 “Richiesta di parere alia competente Commissione Consiliare sullo
schema di deliberazione concerente: “LE n, 2172016 art. 3 comma 1 lef. b) - Manuale
autorizzazione strutture sanitarie exira-ospedaliere infensive ed estensive, sfrutture socio-
sanitarie di lungo-assistenza o0 mantenimento e protezione, che erogano prestazioni i regime
residenziale e semiresidenziale (parte C: requisiti generali e requisiti specifict delle strutture di
disabilitd, salute mentals, dipendenze patologiche, minorenni)” revaca della DGR 598/2018" .,
DGR n, 257 del 11/3/2019 "Richiesta di parere alfa competente Commissione Consiliare sullo
schema di deliberazione concernente: “LR n. 21/2016 art. 3 comma 1 let, b)}- Manuale di
autorizzazione strutture sanitarie extra-ospedaliere intensive ed estensive, strutture socio-
sanitarie di lungo-assistenza o mantenimento e protezione, che erogano prestazioni in regime
residenziale e semiresidenziale (pare C: requisiti specifici delle strutture per areianiffragiiita,
adulti (Hospice-malati HIV)Y'.

DGR 1571 del 16/12/2019 "R, 21/2016 art.3 comma 1 lett.b) Manuale di autorfzzazione delle
strutture ospedaliere ed extra-ospedaliere che eragano prestaziont in regime ambulatoriale,
degli stabilimanti tarmali & degli studi professionali di cui al comma 2 deil'art,7 della L:R.21/2016
(parte BY",

DGR 1572 del 16M2/2018 “L.R. n.21/2016, e ss.mm.i., Capo lil, Art16 — Manuale di
acereditamente per le strutture sanitarie e socio-sanitarie previste dall'articolo 7, comman,
lattere "a), b}, ¢), d} & comma 2.

DGR 1889 del 30/12/2019 "L.R. n.21/2016 art.3 comma 1 lett.h) - Manugle autorizzazione
strutture ospedaliere (parte A)"

Motivazioni
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Con DGR n. 52212018 "L.R. 30 settembre 2016, n. 21 e s.m.i. — Costituzlone e funzionamento
delOrganismo Tecnicamente Accreditante (O.T.A)" & stato istituito pressc [a Regione Marche
'Organismao Tecnicamente accredifante (O.T.A) ‘
Nella stessa normativa & stato, allresi, definito che la verifica dei requisiti per 1t rilascio
dellautorizzazione e dell'accreditamento istituzionale viene effettuata dal Gruppo di Autorizzazione ed
Accreditamento Reglonale (GAAR) ricompreso nell’OTA.

Al fine di individuare e formare il gruppo di valutatori GAAR e indetto un avviso di selezione pubblica,
per titoli ed esami, previo rilascie, per ciascun candidato, dif Nulla Osta da parte dalla Direzione di
appartenenza.

l.a predetta selezione sara effettuata da parte di apposita commissione come definito nello specifico
bando,

Esito dellfistruttoria
Pear quanic sopra esposto si propone 'adozione del seguents provvedimento.

it sottoscrittn, in relazione al presente provvedimento, dichiara af sensi delfArt. 47 DPR n. 445/00, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di confiitto di inleresse al sensi dell'Art, 6 bis della Legge n.
241/90 e degli Artt n. 6 e n. 7 del DR n. 62/2013 e DGR n. 64/14.

| Responsabilz@’mnedimanto
Dr Claudio Marfini

- ALLEGATI -
(allegato n.1)

F1
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AVVIS0- I¥ SELEZIONE PUBELICA, PER TITOLI ED ESAMI, DE{ VALUTATORI (GRUEPO DI
ACCREDMITAMENTQ E AUTORIZZAZIONE REGIONALE - GAAR) PER L’ACCREDITAMENTC E
L’AUTORIZZAZIONE ISTITUZIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE DELLA
REGIONE MARCHE, FINALIZZATA ALL’ACCESSO DELLA  FORMAZIONE SPECIALISTICA
PROPEDEUTICA ALLMSCRIZIONE ALL'ALBO  DEY VALUTATORI PER L'AUTORIZZAZIONE E
L'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE PELLE STRUTTURE SANITARIE I SOCIOSANITARIE DELLA
REGIONE MARCHE, -

1. Oggetto defl’avvisn,
E indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori (GAAR) per 'sutorizrazions ¢ 'acereditamento
istituzionale delle strutture sanitarie ¢ socig-samitarie della Regione Marche, in ossequio alle Delibernzioni n. 522 def
23/04/2018 “LR 30 settembre 2016, n 21 ¢ smi — Costituzione o funtionamento dell'Organisme Tecricamente
Acereditante (O.T.4.) ¢ n. 942 del 26 ottobre 2015 “Recepimento intesa, rep. atti n. 32/CSR del 19/02/2015 in materia di
adempimenyi relarivi olf 'accreditamenro delle sirutiure sanitarie”.
Al valutator sard effidata la valutarione del requisiti di antorizzazione ed accreditamento di cui alla LR 21/2016 def
30/92016 e s.n.i ad opgetto “Awiorlzzazioni e accreditamento istituzionale delle strutture e dei servizi sanheri, socio-
sanitari e sociali pubblici e privati e disciplina degli accordi contrartuali delle strutture & dei servizi sanftari, socio-sanitarf e
soeiali pubblict e privati",
L attivitd di valutalors sard retribuita secondo le modalitd individuate dalla Deliberazione n.522 del 23/04/2018.

2. Modalith per Piserizione all’Albo Reglonale del Valutatord,

La formazione dellz graduatoria di merito, per P'accesso alla prova scritta e al colloquio aititudinale, sard subordinata 4
possessa dei requisiti di accesso di cui al paraprafo 3.1 (Requisiti di accesso) e agli esiti della valutazione dei requisiti di cui
al paragrafo 3.2 (Requisiti soggetti a valutazione); saranne ammessi i candidati chie aveatino ottomito atmeno 20 punti nella
valutazione dei requisiti di cui al paragrafo 3.2. La formazions della graduatoria di merito, per {aceesso alla formazione
specialistica, sard subordinata al superamento delle prove di cuf al paragrafo 5 (Prova seritta ¢ colloquin attitudinale); saranno
ammessi | candidati che avranno ottenuto almeno 3¢ punti nelle prove di cui al paragrafo 5. La valutazione dei requisiti,
dolla prova seritta e del colloguio attitudinale, nonché di eventuali condizioni di incompatibilitd efo di conflitt di interesse
per la funzione a ricopeirsi, sard parantita da una Comrnissione esaminatrice composta dal Coordinatore dell' OTA Regione
Marche, da 2 componenti del Comitato Tecnico Operativo quaii esperti in materia di gualitd e accreditamentio istituzionale.
La Commissione esaminatrice, con apposito verbale, attribuird { puntepei in base a quanto descritto dai paragrafi 4 e 5.
Lrizerizione netl’Alba dei valutatori per autorizzazione e 1"accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e gocio-
senitarie della Repione Marche sard subordinata al superamento delle prove finali di verifica del corso di formazione
specialistica di n. 40 (guaranta) ore, organizzato dall’Agenzia Regionale Sanitaria, sccondo modalith ¢ calendario a
comunivarsl.

I componenti del Comitate Tecnico Operative dell*OTA Regionale sono ammessi d'ufficio alla formazione specialistica,
Llingerimento nell’Albo dei valutatori GAAR del personale da parte dell’Agenzia, oltreché al superamenta delle
prove finali di verifica del corso di formazione specialistica di n. 40 (quaranta).ore, & subordinata al possesso dei
requisiti di eui al punto 3.1.

1 Coordinatore dell’OTA & jseritto di ufficio ali’ Albo def valutateri per Pautorizzazione ¢ ['accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie e sociosanitarie delia Regione Marche.

3. Requisiti

3.1 Requisitt di accesso.

. B
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I candidati devono essere in possesso del seguenti requisiti di accesga:

a) cittadinanza italiana o di uno degll stati membri dell*Unione Europes, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. [65/0) e s.m.i,;
(possonaq, altresi, partecipare 1 cittadini depli Stati membri dell'Unione Buropsa e i loro familiar non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, ovvero |
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periado o che siana
titolard dello status di rilugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

D) podimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

) non essere in stato di quiescenza;

d) non avere condanne penali passate in giudicalo o procedimenti penali in corso, che impediseano, ai seasi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amminisirazione;

e} possesso del diploma di lauren specialistica o magistrale o secondn i1 vecchio ordinamento; il titolo di studio conseguito
all’estero deve aver oftenuto, eniro Ia data di scadenza del termine utile per la presentazione deila domanda di
partecipazione alla selezione, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano rilascizto dalle competenti autoritd;

) wsserc in possesso del Nulla Osta rilasciato dalla Direzione di appartencnza finalizzato alla presentazione della domanda
di parteciparione;

g) essere dipendente a tempo indelerminato presso aziende o strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche, ovvero presso
strutture  dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’ambito del 8SR, con almeno 3 anni di
esperienza lavorativa in una delle seguenti aree di attivita:

- Area Medica

- Arsa Chirurgica

~ Area Emergenza/Urgenza

= Area Servizi (Radiodiagnostica, Laboratorio, Farmacia)
- Area Materno Infantile

= Area Critica

- Area Qneologica

- Area Territoriate (Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie, Prevenzione)
- Area Riabilitazione

- Arca Organizzavions ¢ valutazione di servizi sanitari

- Area Risk Management

- Area Gestione quatita

~ Atea Inpepneria ed Architettura

- Arca Gestions risorse umane

- Area Formazione & camunicazione

- Area Gestione techica

.

h) per ['area dell’Ingegneria ed Architettura possono presentare domanda anche glt ingegneri dipendenti pubblici a
tempo indeterminate delfares non sanitarla, con almeno 3 aani di esperienza lavorativa.

3.2 Requisiti soggetti a valutazione.
I eandidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

2} comprovata esperienza javorativa nettambito delle aree relative a verifica, andit, valutazione ¢ miglisramenta della
gualith dell’assistenza e della sicurezza delle cure, mediante applicazione degll strurnenti delia Clinical
Governance, ovvern dell'insicme delle tecniche tese a favorire la consapevolezza, la partecipazione e Ia
rosponsabilizzarione dei professionisti sanitari in merito all'appropriatezza e alla qualitd dei percorsi assistenziali
cropati; comprovata capacitd ed esperienza Javorativa mediante 'applicazions degli strumenti basati sulle
evidenze, motodiche di awdit e di riesame sistematico, progettazions formativa, cicli di miglioramento,
discussione degli esiti ¢ valutazione delle performance, analisi degli eventi avversi, analisi retrospettiva della
qualitd della documentazione sanitaria, etc.;
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b) comprovata esperienza lavorativa nell'organizzazione & nel funzionamenta dei processi clinico-assistenziali;

¢) comprovata esperienza di valutszione esterna (eudir di terza parte) nel settore della quality ¢ della sicurezza del

Processt, N

Tuttl i requisiti, sia quelli di accesso che quelli soggetti a valutazione da parte della Commissione esaminatrice, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ta presentazions della domanda di partecipazione alla selezione,

4. Criteri di valutazione dei requlsiti,

L.a Commissione esaminatrice, con appostio verbale, sssegna il puntegpio per la valutazione del curriculum (max 50 punti),
secondo i seguenti criteri:

a) esperienze di carattere professionale riferite alle competenze organizrative ¢ professtonali di cud al punto 3.2 (max
punti 30). [n tale ambito verranno presi in considerazione:

» competenze relative all’applicazione degli strumenti della Clinical Governance ¢ &l valutazione delle performance
(max punti 15);

* competenze relative all’organizzazione e funzionamento dei processi clinico-assistenziali (max punti
10);

* competenze relative alle tecniche di valutazione esterna nél settore della qualitd e della sicurezza dei provessi
clinico-assisterziali {max punii 5).

b) attivita di fonmazione, studio, ricerca ¢ pubblicazioni (max punti 20)
con particolare riferimento alle competenze organizzative e profussionali di cui al punto 3.2, in tale ambito
verranne presi in considerazione:

* i soggiomi di studio o di addestramento professionale in rilevanti strutture italisne o estere, con esclusione dei
tirocini obbligatort; partecipazione & corsi, congrassi, convegni & seminari in qualita di docente o relatore compresa
{max punti 3);

= possesso di certificazione di awditor SGQ ex ISO 9001:2015, rilasciata da parte di organismi di certificazione
riconosciuti a livello nazionale ¢ internazionale, di titolo di master universitario di 1 e 1l livello ofo di corsi di
formazione universitatia su tematiche di pestione della qualitd, risk managenent e management sanitario, di ttolo
di dottorato di ricerca su tematiche di gestione della qualitd, risk management ¢ manggement sanitario (max punt
5

» I'attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione,
ovvero presse scuolé per la formazione di personale sanitarlo con indicazione delle ore annue di insegnamenta
effettuate, refative alle tematiche inerenti ta selexione (max punti 5);

+ la produzione scientifica (non auvtocertificebile), pubblicate su riviste itatiane o stranlere, caratterizzate da criterf di
filtro nell’accettazions dei lavori, nonché dal loro impatto sulla comunitd scientific, la produzicne di decumenti
tecnici e pubblicazioni di carattere istituzionale, strettamente pertinenti alle tematiche inerenti fa selezione (max
punti 7},

5. Preva scritia e collaguio atlitndinale.

La Cotntissione esaminatrice, con apposito verbale, stabilisee la modalitd di svolgimento deli’esame e 1"attribuzione fino ad
un massimo di 20 punti per Ja prova scritta e di. 30 punti per il colloquio etiitudinale, in relazione;
* alle capaciti professionati con riferimento anche alle esperienze professiopali dogumentate;

* alle capacith orpanizzative e relazionali, con riferimento alle camtteristiche della fimzione da svolgers,

L

La prova serifta e il colloquio attitudinale verteranno in particolare sull’approccio-alla dsoluzione di problemi concreti di
qualitd ¢ sicurezza che potrebberg svilupparsi in un sefting assistenziale ¢ sulla simulazione dt scepari di valwtazione, con
{’obietiivo di valorizzare | comportament! orientati alla promozione de! miglioramento continuo della qualitd ¢ della
sicurezra nell’erogazione delle prestazioni sanitarie & socio-sanitarie.

. £
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La data ¢ il luogo della inr-:wa scritta e dej colloqui verranno comunicati ai eandidati ammessi, con preavviso di aimeno 15
giomi sul sito istituzionale dell’Agenziz Regionale Sanitaria, nella Sezione Armministrazione trasparente, “Bandi di
congorio”,

Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranng alla prova scritta ¢ al collequio nel luogo, alla data ¢
all*orario stabilite, nonché privi di un documento di identitd in corso di validita.

6. Domanda di partecipazione.

Nella domanda di partecipazione { candidati, 2 pena di esclusione, devono dichiarare:

1. nome e copniome, data & comune di nasciia & luogo di residenza;

2. di possedere la cittadinanra italiana o di uno degli stati membri dell"Unione Evropes, ai sensi dell'art. 38 D. Tgs.
165/01 e s.m.i.; (possono, altresl, partecipare i cittadini degli Stati membri deil’ Unione Europea e i Toro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolad de! diritte di soggiorne o del diritto di soggiorno
pormanente, avvere i cittadini di Paesi terzt che siano titalari del permesso di soggiomo CE per sogeiornanti di
lunge pertodo o che siano titolard dello status di rifugiato avvero dello status di protezione sussidiaria);

3. il podimento def diritti eivill e politic] anche negli stati di appactenenza;

4. di non essere in stato di quiescenza;

5. di non avere condanne penali passate in giudicato o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavore con la pubblica amministrazione;

6. i} possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale o secondo 1t vecchio ordinamento; il titolo di studio
conseguito all’estero deve aver oftenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione, i riconoscimento di equipolienza al titolo italiano rilasciato dalle
competenti autoritd;

7. di essere dipendente a tempo indetermingto presso aziende o struliure senitarie ¢ socio-sanitarie pubbliche, avvero
presso strutture dell®amministrarione rogionale o enti che svolpono funzioni nell’smbito del S8R, con almeno 3
anni di esperienza javorativa, in una delle seguenti aree di attivitd:

- Area Medics

- Area Chirarpioa

- Area Emergenza/Urgenza

- Area Servizi (Radiodiagnostica, Laboratorio, Farmacia)
« Atrea Materno Infantile

~ Area Critica

- Area Oncologica

- Area Territoriale (Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie, Prevenzione)
- Are¢a Riabilitaxione

= Area Organizzazione e valutazione df servizi sanitari

- Area Risk Management

- Area Gestione qualitd

- Area Ingegneria ad Architettura

- Area Gestione risorse wniane

- Area Formazions ¢ comunicazione

- Area Gestione tecnica;

8. per Farea delf'ingepneria ed Architettura possonc presentare domanda anche § dipendenti pubblicl a tempo
indeterminato dell’area non sanifaria, con almeno 3 anni di esperienza lavorativa;

; o
« fmpronta documento: CR7ZDE2ZDR07D3B2064C2I05CRCCI0ABRSCIIOBETA, 802 del 280172020 ARS( 1) L*"J/Ld
b




Luogo di emissione N . .
REGIONE MARCHE ¥ vmero: @ ARS - || P
(= Agenzia Regionale Sanitaria Ancons Data 2 B . B

9. di quali requisiti sono in possesso fra quelli previsti al paragrafo 3.2, soggetti a valutazione da parte della
Comimissione esaminatrice;

10."di esgere disponibili, in caso di iscrizione nell' Albo regionzle dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad un impegno di
diponibilitd di almeno quatire giorni al mese,

13, di essere disponibili, in caso di iserizione nell'Albo regionale del valutatori di cui al paragrafo 2, ad effetiuare
visite ispettive anche in orario di servizio,

Le dichiarazioni effetiuate dal candidato, ai fini della presente seleziope, hanno valore di dichinrazione sostitutivae di
certificazione o alto di potorietd, In case i atti /o dichiarazioni false, si applicheranne le sanzioni penali di cui all*art, 76 del
DPR 445/2000.

A pona di inammissibilit} della domanda, devono alla medesime essere allegati:

1.la documentazione comprovante il possesso del requisiti richiesti (titali, esperienze ¢ pubblicezioni scientifiche);
4.1a fotocopia non autenticata di un documento di identith del sottoscrittore;

3.il curriculum formativo e professionale redatto in formato eureped, datato e debitamente firmato (i curriculum
dovra essere dettapliato ¢ contenere tutti gh elementl ¢he lo rendano utilizzabile ai fini delia valutazione da parte
della Cammissione esaminatrice);

4.1 MNulla Osta rilasciate dalla Direzione di appartehenza finalizzato slla preseniazione della domands di
pattecipazione.

Al fine di ottemperate a quanto richiesto sl precedents punto I, i candidati possono avvalersi di quanto stabilite dagli articoli
46 ¢ 47 del DPR 445/2000 in materia di dichiararioni sostitative. La dichiarazione sostitutiva pud riguardare anche In
conformitd all'originale della copia della documentazione (art. 19 def DPR 445/2000). La domanda di partecipazions, dowrd
essare redatia in carta semplice e sottoscritta dal candidato - a pena di esclusione - secondo fo schema di domanda allegato al
presente bando (All 1), ed indirizzata al Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria Regione Marche, Via Gentila da
Fabriane n. 3, 60100 Ancona, entro ¢ non oltre iz ore 24:00 del 11 febbraio 2020 successivo alla pubblicazione del presente
Avviso nel sito dell' Apenzia Reglonale Sanitaria della Regione Marche e inoltrata a sole mezzo casolla personale di Posta
Elettronica Certifivata (PEC) - intestats af candidato ~ esclusivamente in un snice file formato PDF di fortnato non superiors
a 20 Mb ¢ a 151 Dpl — al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: regione.marchearsi@emarcheit. Il termine
fissato per la presentazione delle domande, dei documenti o def titoli & perentorio,

Il candidato dovrd indicare nell’oggette della PEC la dicitura ("Domanda di selezione Valutatori acoreditamento ed
autorizzazione'™), nonche dichiarare che In caselia dalla quale invia ta docementazione 2 personale,

Saranno considerate irricevibili, con consepuente ésclusione def candidati dalla procedura seleitiva, le domande (con allegati)
che non soddisfine i requisiti di formato (pdf) benché trasmesse via PEC, le domande inviate da unz casella di posta
elettronica non certificata. L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilit di apertura dei file. Nella
trasmissione tramite PEC, fard fede la data e ors corrispondenti a.quells della ricevuta di accettazione della stessa mail. La
cagella di Posta Elettronica Certificata utilizzata si intende awtomaticamente eletta a domicilio informatico e pertanto,
I' Amministrazione & autorizzata ad wiilizare per ogni comunicazione, qualora lo titenesse opportune, il medesimo mezzo
gon piena efficacia e garanzia di conoscibilitd degli atti trasmesst da parte del candidato.

7. Formazione e pubblicazione dell’ Albo Regionale dei Valutatori (GAAR).

Il Direttore deli’Apgenzia Regionale Sanitaria Regione Marche con proprio decreta, approva i lavori e le valutazioni
complessive delia Commissione e costitisce I’ Albo rogionale dei valutatori del GAAR determinando Miserizione allp stesse
dei candidati presenti nella praduatoria finale di merito, formatasi seconda le modalita di cui al paragrafo 2, 1.'iscrizione
all’Albo regionale non determina obblipazione sleuna da parte dell’ Agenzia e quindi non sostatzia un formale diritto di
assunzione di incarichi di valutatore.

.
o
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L’Albo repionale dei valutatori e i requisit di aceesso di cui al punte 3.1, sono aggiornati con cadenza triennale.
Costituzione del Gruppo di valutazione. .

Il Coordinatore dell’OTA Regione Marche sulla base dell' Albo regionale dei vaintatori e in ossequio ai eriteri definiti dal
Repolamento goperale dello funvioni di Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA), approvato con DGR n. 522 del
23/4/2018, nonché in ragione delle necessitd operative, con proprio atto costituisce uno o pid Gruppi teenici di valutazions,
nel vispetta delle ipotesi di astensione (afte a parantire "assenza di conflitto di interessi), dei motivi di esclusione e di
ineompatibilitd tipici delle attivitd di valutazione. All'atto della cestitzione del Gruppo di valutaziene, determinata in
numero e per sezioni di aree di sttivitd dei componenti secondo le tipologie di strutture soggette a valutazione, viene
individuato il Responsabile det Gruppo di valutazione (Team jeader).

Ai componenti del Gruppo tecnico regionale di valutazione compete la retcibuzions, secondo le modalitd individuate della
DGR n. 522/18.

A, Convenzioni

Al fine dellutilizzo del personale ingerito nel GAAR L’Apgenzia Regionale sanitar (ARS) stipula convenzioni annuali con
gli enti di appartenenza dei singeli dipendenti,

8. Informativa al sensi del Regolamento UE n, 679/2016, in maferia di protezione dei dati persanali.

11 Regolaments dell’Unione Buropea in materia di trattarento dei dati personali e di privaey prevede la tutela delle persone
¢ di altri sogpetti rspetto al trattamento dei datl personali. Secondo quanto previsto 'daila normativa, tale trattamento sard
improntato a principi di corvettezza, liceitd e rasparenza, L'utilizro dei dati che riguardano i candidati alls selezione pubblica
ha come finalita la pestione di tutla la procedura finalizzata all’istituzione dell’ Albo regionale dei verificatori e alla gestione
dell’ Albo stesso al fine della costituzione dei Gruppi teenici regionali di valutazione (GAAR).

N conferimento dei dati & pertanto obbligatorio. La gestione dei dati & informatizzala e manuale. I dati saranno trattati dal
personale del Comitato Tecnico Operativo OTA ¢ comunicati ad aliri uffici della Regione Marche e del S5R competenti ed
ad altri Eatl pubbliei per la gestione del rapporto che si instaurera con i membri del Gruppo tecnico regionale di valutazione,
Ti titolare del trattamento £ il Diretiore deli' Agenzia Regionale Sanifaria. 11 responsebile del traftamento & il Coordinatore
dell’OTA.

T e fﬂh\
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Al Direttore dell’ Agenzia Regionale Sanitaria
Regione Marche

Via G. Da Fabriano n. 3

60100 — ANCONA,

pec: regione marche,ars@emarche it

[Vla sottoscritto/a cognome nosme

data di nascita Comune di nascitz, Prov.

codice fiscale

Comune di residenza : Prov.
Via/Pinzza n, C.AP
cellulare L e<mail '

FEC . ;

CHIEDE

di partecipare alla selexione pubblica, per titoli ed esami, dei valutatori per I'awtorizzazione e P"accreditamento
istituzionale delle strutture sanitarie e sogio-sanitarie della Regione Marche, finalizzata all’accesso della formazione
specialistica, propedsutica all'iscrizione all*albo dei valutatori - GAAR della Regione Marche.

A 1l fine, ai sensi depli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, flsitd in atti ed uso di anti falsi ai sensi degli artt. 75
e 76 del citato D.PR. 445/2000, sotto 1a propria responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso della seguente cittadinanza (harrare la casella di interesse):

1 ialiana [ di uno stato membro dellU.E. {ovvero: 3

[J diuno Stato membro con diritto di soggiomo;

U di paesi terzi con permesso di soggiorne CE per soggiornanti di lunge perindo o titolari dello starus di rifugiati o
protezione sussidiaria;

s (in caso di citadinanza siraniera); di conoscere lingua italiana o di avere il godimento dei diritti civili ¢ politici
nello stato di appartenenza;

£
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» dj avere il podimento dei diritti civili e politici;
* di non essere in stato di quicscenza;

1. di nor aver riporiate condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in corse, che impediseano,
al sensi delle vigenti digposizioni, la costituzione del rapporte di lavoro con Ja pubblica amministrazione;

2. di essere in possesso delia seguente laurea (barkare lo casella di intercsse):

L laurea specialistica o magistrale in

. conseguita & in data presso

__xon votazione

f diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in

[ conseguifa a in data Presso

con voltazione

{l (per A titedo di studio consaguita all‘estera) riconoscimento di edquipollenza al titolo ialiana

rdlasclate da “in data

]

3. di essere in possesso del requisitl di cui al punto “3.1. Regquisiti di accesso” del Bando, ovvero di essere dipendente a
tempo Indeterminato presso aziends o strutture sanitarie ¢ socio-sanitarie pubbliche, ovvero presso strutture
dell’amministrazione regionale o enti che svolgono funzioni nell’umbite del S3R daj

4, Presso

in quality di

nella seguente area di attivita:

= Ares Medica

= Area Chirurgica

e Area Emerpenza/Urgenza

» Area Servizi (Radiodiapnastics, Laboratorio, Farmacia)

* Area Materno Infantile

» Area Critica

» Arca Oncologica

» Area Territorizle {Salute mentale, Dipendenze, Cure primarie, Prevenzione)
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= Area Riabilitazione
* Area Orpanizzazione e valutazione di servizi sanitari

» Arca Risk Management

 Area Gestione qualiti

+ Area Ingepneria e Architettura

= Area Cestione risorse urnang

s Area Formazione e comunicazions
+ Area Gestione techica

5, per 'area dell’lngepneria ed Architettura possono presentare domands anche i dipendenti pubblici a tempo
indeterminato delt'area non sanitaria, con almeno 3 anni di esperienza lavorativa,

&. di quali requisiti sono in possesso fra quelli previsti el paragrafo 3.2, sopgetti a valutazione da parte della
Comrnistlone esaminatrice;

7. di essere disponibili, in caso di iscrizione nell’ Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafo 2, ad ua impegno di
diponibilitd di almeno quattro giomi al mese,

8. di essere disponibili, in cayo di iscrizione nell'Albo regionale dei valutatori di cui al paragrafy 2, ad effettuare visite
ispettive anche in orario di servizio,

DICHIARA
(barrare le caselle di interesse)

O a possedere capacith ed esperienza lavorativa nell’ambite delle arce relative a ispezione, verifica, audit o
valutazione & miglioramento della qualith dell’sssistenza e della sicurezza defle cure, mediante I"applicazione degli
stroment] della Cliwical Governance, ovvero dell’insteme  delle teoniche tese 4 favorire la consapevolezza, Ia
pactecipazione ¢ la responsabilizzazione dei professionisti sanitari it metito all’appropriatezza ed alla qualitd def percorsi
assistanziali erogati; comprovata capacitd ed esperienza lavorativa mediante Uapplicazione degli strutnenti bagati sufle
avidenze, metodiche di audir o di ricsume sistematico, progettazione formativa, cicli di miglioramento, discussione
degli esiti e valutazione delle performance, analisi degli eventi avversl, analisi retrospettiva della qualitd della
documentaziona sanitaria, etc., ovvero (riporiare le esperienze lavorative):

U ai possedere comprovata capacitd od esperienza lavorativa nell’organizzazione ¢ funzionamento def processi clinico
- assistenziali, ovvero ({riportare le esperenze lavorative):

- Pt
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¥

0 di possedere comprovata esperienza di valutazione esterna (awdit di terza parte) nel seitore defla qualitd e defla
sicurezza dei processi, ovverc (riportars Ie esperienze lavorative):

Si allega:

I. la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti (titoli, esperienze e pubblicazioni seientifiche);

2. 1a fotocopia non autenticata di un documento di identitd e del codice Hiscale del sottoscrittore;

3. il curriculum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e debitamente firmato (il curriculum
dovra essere dettagliato & contenere tutti gli elementi che lo rendano wtilizzabile ai fini della valutazione da parte
della Commissione esaminatrice);

4. elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firrato

3. il Mulia Osia rilasciato dalla Direzione di appartenenza [inalizzato alla presentazicne delizs domanda di
partecipaziona,

Data Firma
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