
COMUNE DI CINGOLI
PROSPETTO PER CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2020

(art. 22 comma 2 del D.L. 50/2017)

Dipendenti cessati a.p.

Categoria  

Giuridica

Data 

cessazione
Causa

Stipendio 

compr. 13^

IVC x 13 

mens.

Indennità di 

comparto 

extra fondo

Art.4 c. 3    

ccnl 96
Totale

capacità residua al 31dic19 aa.pp. 169.029,69    

MOSCA AURELIO C 31-mar-20 Pensione 22.039,41      154,31         52,08          22.245,80      

-              -                 

-              -                 

-              -                 

-                 

Dipendenti assumibili
Categoria  

Giuridica

data 

assunzione

Cantoniere B3 20.652,45      144,56         44,76          20.841,77      

Istruttore direttivo vigilanza D 23.980,09      201,24 59,40 1.110,84        25.351,57      

Istruttore tecnico urb C 22.039,41      154,31         52,08          22.245,80      

Istruttore tecnico utc C 22.039,41      154,31         52,08          22.245,80      

Istruttore amm.vo serv.demogr C 22.039,41      154,31         52,08          22.245,80      

-                 

22.245,80      

169.029,69    

A detrarre assunzioni previste 112.930,74-    

Capacità assunzionali 2020 residua 78.344,75    

Capacità assunzionale 2020 pari al 100 % cessazioni 2020 (assunz.success.cessaz)

Capacità assunzionale 2019 pari al 100 % cessazioni 2018/2019 (residui al 31/12/2019)




