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Il benessere dei dipendenti & un elemento chiave per il successo aziendale. Per supportarlo e favorirlo, il

Gruppo Fileni ha implementato da diversi anni alcune iniziative di welfare al fine di migliorare la vita dei
lavoratori e delle lavoratrici sia sul luogo di lavoro che al di fuori di esso.

Inoltre I'Azienda, nel corso degli anni, ha raccolto le diverse esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici e,
perseguendo l'obiettivo di migliorare ed ampliare i servizi offerti, ha deciso di implementare un nuovo
progetto di welfare volto ad offrire servizi diversificati negli ambiti della tutela della salute e del time
saving, aspetti prioritari delle politiche di conciliazione.

Il nuovo progetto risponde alle logiche dell’Avviso pubblico “#Conciliamo”, misura del Dipartimento per le
politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri, volta a sostenere la realizzazione di
progetti di welfare aziendale che consentano ai datori di lavoro di sviluppare azioni in favore dei propri
lavoratori al fine di assecondare i loro bisogni e quelli delle loro famiglie.

Nel dettaglio, gli obiettivi perseguiti dall’azienda all'interno del nuovo progetto ricadono su tre tipologie di
azioni:

- Tutela della salute: grazie all'introduzione di forme aggiuntive di assistenza sanitaria per le lavoratrici e i
lavoratori, si prevede I'attivazione di un ambulatorio medico muitispecialistico, in primis per i dipendenti e
familiari ma aperto a tutti gli utenti del territorio. In tale ambito & compresa I'introduzione di forme di
sostegno economico per la copertura totale delle spese sanitarie dei dipendenti e delle loro famiglie;

- Flexible benefit e ulteriori misure di sostegno dei dipendenti: si prevede I|'erogazione di ulteriori
agevolazioni di cui possono usufruire le lavoratrici ed i lavoratori. Nel dettaglio si intende realizzare ex novo
uno spaccio aziendale (supermercato), aperto anche a soggetti esterni all’azienda, -costituito
prevalentemente da prodotti Fileni e FileniBio, ma dove sara possibile acquistare anche prodotti del
territorio, sempre di elevata qualita certificata;

- Time saving: al fine di introdurre efficaci strumenti volti ad agevolare le lavoratrici ed i lavoratori nella
gestione delle incombenze quotidiane, si prevede l'attivazione di un servizio di stireria e lavanderia
aziendali per tutti i lavoratori del Gruppo.

Il Gruppo Fileni, per raggiungere tali obiettivi, prevede I'attivazione di sistemi di partecipazione integrata
volti a favorire ancor di pil azioni per la conciliazione della vita professionale e della vita familiare,

funzionali alla sostenibilita futura del progetto e all'impatto sul territorio in cui la rete e il proponente

insistono.



