All. 2

STATUTO DELLA SOCIETA'
" T.ASK, - TELEMATIC APIPLICATIONS FOR SYNERGIC KNOWLEDGE — SRL"

TITOLOI
Della cositluzivne sede, durata ¢ oggcito delln societi

Articolo |
BDenowmingzions

{. E' costituita una societd a responsabilitad limitata sotto la denominazione "I A8 K. - Telemalic
Applications lor Synergic Knowledge — Sol”.

Articola 2
Sede socicale

I. La sede sociale ¢ in Maccrata all'indirizzo risultante dalla apposita iserizione eseguita presso il
registro delle Imprese, ai sensi dell'art. 111-ter disposizioni di attuazione del codice civile. L'organo
amrmnistralivo ha la facoltd di traslerire la sede nell'ambito del comune sopraindicate e potra istituire ¢
sopptrimere in [talia o all'estero uflici, succursali o agenzie non aventi natura di sede secondaria.
L'istituzione e la soppressione di sedi secondaric sard di competenza dell’assemblea.

2. Il domicilio dei soci, per quanto concerme 1 foro rapport con le societd 4 lulti gl effeu, € l'ullimo
risultante dal Registro delle Iinpresc o da una pit recente comunicazione utficiale.

Atrticolo 3
Drarter e tle societa

1. La durata della socicta ¢ stabilita al 31 dicembre 2030, ferma la facoltd di proroga ¢ di anticipalo
scioglimento da parte dell'assemblea a termini di legge.

Arlicolo 4
Cegretto sociale

1. La societd ha per oggelto la fornitura di servizi e prestaxioni nel seitore informalico e telematico,
noncheé opni attivita connessa a tall servizi, contemplati in piani ¢ progetti approvati dagli Enii
costituenti o partecipanti o affidanti, in particolare:

- la gestione di un Centro Servizi Territoriale a supporto della Pubblica Amministrazione;

- altivith di progetiazmione, realizzazione, gestione e lormazione di progetti e - governement;



- atliviia di studio e ricerca nell'arsa delle teenologie informatiche e telematiche;

- la progetlazione, pronozione, rcalizzazione e gestione di infrastrutture di rcti informatiche e
tecnologiche a livello locale e lo sviluppo di servizil informatici € telematici previsti da piani e
progelti approvati dai soci;

- altivitd di consulenza relativaniente alle infrastrutture di comunicazione ed ai servizi tclematici;

- la progettazione, gestione di attivita di formazione ed aggiomamento nci settori delle reti e dei
servizi telematici multimediali;

- la creszione d materiale didattico o informativo su rete o distribunito mediante altri supporti;

- il coordinamento tra iniziative locali e quelle promosse o promuovibili in ambito  regionale,
nazione = internazionale:

- l'organizzazione du corsi di lormazione nonché csecuzione di prestazioni di servizi efo di
claborazione dali con 'offerta dei relativi supporti tecnico-operativi.
2. Per il conseguimenta del proprio oggelo sociale la societa:

- potrd compiere tutle le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, finanziarie e di credito,
localive, ipolecarie nienule, dall'organo amuninistrativo, nccessaric per il consegnimento dello
scopo sociale;

- studierd e proporrd ai soggelti interessati soluzioni lecniche, economiche ¢ [fnanziarie delle
iniziative in questione, relativi studi di fattibilita ed altri stuci neeessari ed opportuni;

- attuera quant'altro necessario, utile ed opportuno per if conseguimenie del proprio oggetto sociale.

3. La Societa dovra {prnire 1 servizl, con specificl contratti, anche pluricnnali, ed in qualungue
momento dovrd essere in grado di realizzare pienamente gli obiettivi fissati nell'interesse pubblico.

Arlicolo 5
Cuaraiferisiiche el saei

1. Possono essere soci solamente Enli Pubblici e Societd 2 tolale partecipazions pubblica.

Articolo 6
Attivita svolia dalla societd

1. La societa opera in via prevalente con gli enti costituenti o partecipanti o aftidant.

2. Oltre I'oftanta per cento del fathurato della societd vicae cffettuato nello svolgimento dei compiti
ad essa alfidan dagli enti pubblici soct. La produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato,
che pud esserc rivolla anche a finalith diverse, € consentita solo a condizione che la stessa permetta di
conseguire econonie di scala o altri recuperi di efficicnza sul complesso dell'attivild principale della
socicta.

3. Sempre per il conscguimento del proprio opgetlo, la Societd pud parlecipare a gare d'appalto
indette da enti soci o, nel rispette dei Limiti sopraindicati, da altre pubbliche amministrazioni.



Articolo 7
Obblichi ed impegni dei soci

. Ciascun socio si impegna a mettere a disposizione della socield le conpscenee, le capacita
professionali ed 1 mezzi per il miglioramento defle attivita e, pia in generale, per il conseguimento degli
scopi sociali secondo gh accordi che verranne presi di volta in volta con il singolo socio. Ciascun socio
congerverd lntera ed esclusiva proprield industniale delle informazioni messe a disposizione daila
socicla per il conseginmento del Anl previsti dall'art. 4 del presente statuto e 'eventuale utilizzadone
industriale da parte di altri sard sopgetta ad accordi di licenza da valutare caso per caso.

2. 1 soci 81 impegnano ad otlizzare e informazioni acquisite dalla societd unicamente per i lini
peopri e della societd nel ouli previsti dagli accordi stipulati per ciascun propetto ed inoltre larsnno
quanto necessario per assicurare la nservatezza delle informagioni.

3. 1 soel che esercitane direliamente un'attivitd industriale nell'area teenologica in cui si eollocans i
progetii sviluppati e coordinati dalla societd disporranue di un diritto di opzions per Facquisto della
proprietd o dei dintfi esclusivi di licenza o sub-heenza sui nisuliati brevettati di tali progetti.

TITOLO I
Del capitale sociale e delle quote di pariecipaziyne

Articolo 8
Capitale sociale

1. 1 capitale sociale & di Euro 40.920,00 {Quarantamilanovecentoventif00) od & diviso in quote di
partccipazione ar sensi dell'arl. 2468 ¢, ¢ polrd essere aumentato con delibera dell'Assemblea,
osscrvate le disposiziont di legge al riguardo.

2. Al fine del conseguimento dell'oggetto socale, la societd poird chiedere ed ottenere dai singoli
soci finanziamenti fruttiferi o infruttiferi, adottando i necessan adempimenti allinché le norme previste
dal Decreto Legislative | setiembre 1993 n. 3835 siano integralmente rispettate.

3. Al sensi dell'art. 2483 cc., la societd potrd aliresi emetters (ol di debile da offrire
esclusivamente ad investitori profzssionali soggetti a vigilanza prudenziale o corma delle leggi speciali.
I soci delibercranne l'emissione di titoll di debito con decisione adottata mediante procedimento
assembleare, determinando parumenti i liniiti e le modalita di emissione. In ogni caso il valore nominake
complessivo dei titoli di debito emessi e non rimborsali non pud essere superiore al capitale sociale.

Articolo B
e ofi pariecipuzions

1. Lz quote della societd sono liberamente trasferibili ai soggetti di cui all’art. 5 del presenie Siatulo
nel rispetto delle modalitd previsie dal presents articolo.



2. 1l trasferimento delle pariccipazioni al capitale e dei dinitli di solloscrizions per atto tra vivi &
subordinaio al diritto di prelazione riconosciuto agli altri soci.

Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di pit di un socio, la partecipaxione ollerla
spetlera i soci interessali in proporzione al valore noniinale della partecipazione da ciascuno di essi
posseduti.

Se qualeuno degli aventi dirillo alla prelazione non possa o non voglia esercitarla, il diritto a lui
spetlanie st aceresce aulomalicamente e proporzionalmente a favore di quei soci che, viceversa,
intendone valersenc ¢ che non vi abbiano cspressamente e preventivamente rinunziato all'atto
dell'esercizio della prelazione lore spettanie.

3. Nel easo in cui un socio intenda vendere o comunque traslerire tutte o parte delle proprie quote
dovra darne notizia alla socield e a lulll 1 socl nisultantl dal registro delle imprese, mediante pec o
lettera raccomandata inviata con avviso di ricedimento all*inditizzo 1w indicato; la comunicazione
dovrd contenere il numero delle quote che s intende iraslenire, le generahia del cessionano e le
condizioni della cessione, fra le quali, in particolare, il prezzo richiesto o, nei casi diversi dalla vendita,
il loro valore ¢ le eventuali modalita di pagamento.

I soct destinatari delle comunicazioni di cui sopra devono csercitare il diritte di prelazione per
l'acquisto della partecipazions cui la comunicazione si riferisce facendo pervenire al secio offerente la
dichiarazione di esercizio della prelazione con pec o letlera raccomandala con avvise di ricevimento
spedite entro 30 {trenta } giorni dalla dala di ricevimento della offerta di prelazione,

4, 11 dintte di prelazione deve essere esercitato per I'inlera partecipazione offerta e con riferimento al
prezzo indicalo dal socio ahenante,

3. Nell'eventualita che nessuir socio intenda acquisire la partecipazicne offerta ncl rispetio dei
lermini e delle modalita sopra indicati, i1 socio offerente sard libero di trasferire immediatamente la
pariecipazione all'acquirente,

6. Il diritto di prelazione & deenosciulo ai soci anche nel case in cul il trasferimento riguardi la noda
propriela della parteciparzione, nonche la costiluzone di diniti realt sully pariecipazione, quall a titolo
di csempio pegno ed usufrutto.

7. Well'ipotesi d trasferimento di partecipazione per allo tra vivi eseguilo senza osservanza di
quanlo sopra preserilto, Pacquirente non sard legitlimaio all’esercizio del dinito di volo e degli alin
diritti amministeativi ¢ non potrd alicnare la partceipazione con cffetto verso la socictd.

8. La cessione delle partecipazioni potra essere attuata prescindendo dall'osservanza delle procedure
indicale ai precedent] punti, a eondizione che il socio cedente abbia ottenuto la preventiva ninuncia,
adegualamente documnentala, all'esercizio del dintto di prelazione per quella specifica cessione da parle
di tutti gli altri soei.

Aricolo 10

Posvesso guoie di partecipazione ed elezione domicilio

l. 1 possesso delle quote di partecipazions porta in pieno diritto adesione allo statuto sociale; eszo
comporla la elevigne del domicilio nel luogo risultante dal Registro delle imprese o da una pia recente
comunicazione ufficialc,



TITOLO I
Del recesso del sovio

Articolo 11
Recesso del socio

I. Hanno didtte di recedere, at senst dell’art. 2475, conuna L, ¢.c. soci chic non hanno consentito alle
decisiom det soct riguardanii:
a) 1l cambiamento dell'oggelln socialy;

b} la trasformazione, la fusione o la scissione della socictd;
¢) la reveca dello stato di liguidazione;
dy il trasferimenta della sede sociale all’esters;

g) il compimento di operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto della
societd detenminato nell'atto costitutivo;

f) it compimento di operazioni che comportano una rilevante modificazione dei diritti attribuiti af soci
a notna dell'articolo 2468, comuna 4, c.c..

g} 'introduzioneg, la modilica o la soppressiong di clausols compromissoris,
h) l'esclusione, def diritlo di opzione in caso di aumenio det capitale sociabe;

2. 1l socio receduto ha diritto di ottenere il runborso del valore della partecipazions.

(%}

- Il diritto di recesso & riconosciuto ai soci snlo nei cast previsti datla legee e dal presente statutn.
4. Nom & consentito il recesso per una quota inferiore a quella complessivamente posseduta

5. Non & consentito il recesso per un periodo di due anni decorrenti dal momento in cui il socio
soiloscrive o quota Ji partecipaaons,

Articolo 12
Termini e modafitg df esercizio

L 11 diritte di recesso & csercitato mediante leftera raccomandata con avvise di decvimento spedita
entro 13 (quindici) giceni dall'iscrizione nel registro delle imprese defla decisione dei seci che lo
legittima, con l'indicazione delle generalita del socie recedente, del domicilio per le comunicaziont
inerenti al procedimento, della partecipazione al capitale sociale. Se o farto che legittima it recesso &
diverso da una decigione dei soci, esso & esercitalo entro 30 (trenla) giorni dalla sua conoscenza da
parte del socio.

2. La partecipazione per la quale & esercitato il diritto di recesso non pud essere ceduta.

3. 1l recesse non pud esserc csercitato ¢, se gid esereitato, & privo di efficacia, se, entro 90 {novanta)
miorni, la decisione del soci che lo legittima viene revocala ovvero se € deciso lo scioglimento della
societd,



Articolo 13
Determinazione del valore della partecipazione

. L' orpanc amministrativo provvede alla determinazione del valore della partecipazione del socio
receduto in proporzione del patrimonio sociale, tenendo conto del suo valore di metrcato al momento
della dicluarazione di recesso.

2. In caso di disaccordo la determinazionc ¢ compiuta tramite un csperto nominato dal tribunale, che
provvede anche sulle spese, su istanza della parte piu dilipente; si applica in tal caso 'art. 1349 c.c.

Articoio 14
Procedimento of rimborso

1. Il ¥imborse della partecipazione per cui & stato esercitato il dicifto di recesso deve essere eseguito
entro 180 {centottanta) giorni dalla comunicazione del medesimo fatta alla societd. Esso pud avvenire
anche mediante acquisto da parte di alfri soci proporzionalmente alle loro partecipazioni oppure da un
terzo concordements individuato dai soct medesimi.

2, Qualora non venga effeltuato con e modalitd di cw al precedente comma, 1l rimborse € efTeltuato
utilizzando le riserve disponibili o in mancanza corrispondentemente riducendo il capitale sociale; in
questultimo caso si applica "art. 2482 ¢.c. ¢, qualora sulla base di esso non risulti possibile il rimmborso
della partecipazione del socio receduto, la socleld viene posta in liquidarione.

Articolo 15
Crgani Sociali
1. GGt Organi Sociali sono:
a} ' Assemblea det soci;
b} 'Organo di amministrazione;
¢} ['Oreano di controllo.

Z. k' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme penerali in materia di
sociefd,

TITOLO IV
Assemblea del saci

Articola 16
Assemblea dei soci

{. L' assemblea dei soci € costituita da tutti 1 soci ¢ rappresenta I'iniversalita det soci.

2. L'assemblea & convocala presso la sede sociale, salva diversa delerninazione dell'organo



amministrativo, e, comunque, nel lermiono dells Repubblica Italiana o nel tertitono di un aliro stato
membro dell’Unione Europea.

3. L'asscmblea deve essere convocata almeno una volta Vanno, per U'approvazione del bilancio, entro
120 {centoventi) giorm dalla ehiusura dell’esercizio sociale, ai sensi dell'ultimo comma dell'act. 2364
¢.c. Quando particolari circostanze lo richiedano, l'assemblea per I'approvazione del bilancio pud essere
convocata entre 180 (centottanta) giorni dalla chivsura dell'ssercizio sociale.

Articolo 17
BDecisioni riscrvate alla competenza defl'dssemblea dei Soci

|. Sone riservate alla competenza delil Asscmblea:
a} l'approvazione del bilancio di escreizio ¢ la distibuzione degli utili;

b} I'approvazione del prano tnennale ed annuale delle attivita ¢ i rclativi budget di previsione,
proposti dall’Amministratore Unico,

¢} la nomina g la revoca, nelle ipotesi previste dalla legge, dell'organo anuninistrative;
d) decadenza dei componenti dell'organo di amministrazione per incompatibilita o inelegyibilith;
e} la nomina e la revoca per giusta causa, dell'organo di controllo;

£} net rspetio delle disposizioni di fegge [a detenminazione delle indennita e del rimborso spese al
componentt dell'organo amministrativo e dell'organo di controllo;

g) azioni di responsabilitd nei confronti dei componenii il Consiglho di amministrazione, dell'organo
di controllo;

h) le modilicaziont dell'atic costitutive e dello statuto, ivi comprese le operaziomi di lusione,
sgissionc & trasformazione;

i} 'adozione dei repolamenti intcrid;

) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale niodificazione dell'opgetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soei;

k) la nomina e la revoca dei hquidaton, ronché la determinazione dei relativi poteri ¢ del compenso
ad essi spettante;

Iy [' einissione di titeli di debito;

m) Fapprovazione di una delle procedure concorsuali previste dal R.D. 16/03/1942, n. 267;

n) approvazionc del Piano [ndustrigle e le sue eventuali variaziomi modilicative efo integrative;
o) lacquisizione e la dismiissione di beai immeobili;

p) la determinazione della dolazione organica della Societd;

q) la partecipazione o costituzione di societd, qualora normativamente consentito e nel rispetto del
mantenimento dei presupposti dell’affidamento fer howse providing;

r)adozione di tulti gquel provvedimenti per 1 quali 'grgano Jf amministrazione faceia richiesta;
s) le larme e le modalita di svolgimento del controllo analogo congiunto;

1) l'approvazione di ogni altra materia ad essa riservata dalle norme di lepgi vigenti.



2. L'assemblea dei soci formula annualmente indirizzi strategici, programunatici ¢ dircttive, anche
specifiche, per la gestione della societd, e viene semestralmente informata dall'organo amministrative
sulla gestione della societd e sul grade di raggiungimento degli obistlivi realizzati. Con singole
convenzioni, anche plurilaterali, gl Enti affidanti esercitano, altresi, attivitd di vigtlanza e conirollo
sulla gestione dei servizi affidat.

3. Sono parimenti riservate alla competenza dell'Assemblea le decisioni sugli argomenti che I'organo
amministrativo o tantl soci che rappresentano alineno un terzo del capitale sociale sottopongono alla
loro approvazions.

4. Le decisioni prese in conformita della legge e dello statuto obbligano tutti i soci ancorché assenn
o disscnzicnti.

Articolo 18
Procedimenti decisionalf

| . Le decisioni dei soci sono adottate mediante procedimento assemblesre ovvers mediante
consullazione serilla o sulla base del consense espresso per wscnitto. In tal caso dal document
sotloseritlt dat soci devone eisultare con chiarczza l'argomento oggetto della decisione ed it consenso
alla stessa.

2. Con rferimento alle materie indicatle all'ary. 17, comma |, lettere hY, j) e m), oppure quando lo
richiede 'organo amministralivo o un numerg di soct che rappresenlane aimeno un lerso del capitale
sociale, le decizsioni dei soci debbono csserc adottate mediante deliberazione asscmbleare al sensi
dell'art. 2479-bis ¢.c.

3. Salve quanto previsto al comma precedente del presente articolo, & facclta dell'organo
amministeativo, sentito il socio di mapgioranza relativa, scegliere il procedimento decisionale.

Arbeole 19

Decisioni medianie consultazione scritia

l. Per le decisioni adotiate mediante consuliazione seritia o sulla base del consenso espresso per
wseritlo, l'organe ammimisiralivo provvede medianle comumcazione a rclazionare deitagliatamente
ciascun socio iscritto nel registro delle imprese da almeno cinque giorni sull'argoments relativo alla
decisione da prendere. richiedendo contestualmente di esprimers il proprio voto entro e non oltre il
termine fissato nella comunicazione slessy.

2. La comunicaziong dell'organo amministrativo, nonche quelle con le quali 1 soci provvedono ad
esprimere il proprio voto sono effettuate niediante pec o leltera raccoemandata con avviso di
ricevimento avvero con qualsiast altro mezzo idones ad assicurare la prova dell*avvenulo ricevimente.

3. 11 termine di cui al primo comma del presente articolo non pud essere inferiore a 10 {(dieel) gom
commputabili ai sensi delf®art. 2963 c.c., pena la nullita della decisione dei soci eventualmente adettata.

4. [Le decisioni dei soct di cui al presente articolo sono presc con il voto favorcvole dei soci che
rapprescntano almeno la meta del capitale sociale.



Avrticolo 20
Convacazione defl'assemblza

|. L'assemblea dei soci ¢ convocata dall’organo amministrative mediante pec ¢ lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare [a prova dell’avvenuto
ricevimento spedito al socli ed all’organo di controllo almeno 8 (otto) giomi prima del gioro hssato
per l'assemblea.

2. L'avviso di convocazione, in opni case, deve contenere l'indicarione del luoge, del giomo e
dell’ara dell'adunanza; l'slenco delle materie da trattare; ogni altra informazione ritenula dall'organo
ammunistrative utile ad infonnare adeguatamente il socio sugli argomenti da trattare.

3. In mancanza delle formalita suddette 'assemblea dei soci si Aterrd regolamente costituita quando
sia rappresentato l'intero capitale socialc, sia intervenuto 'organe ammimstrativo e l'organe di controllo
¢ nessuno si oppone alla trattazionce dell’argomento.

Articolo 21
Purtecipuzione ¢ rappresentanza nefl'assemblea

l. [ soci possone farsi rappresentarc all'assemblea con delega senitta a norma dell'art. 2372 ce, che
pud essere redatia anche in calce all'avviso di convocazione, da conservarsi nepli ati sociali da altra
persona che non sia ammimistratore, sindaco o dipendente della societa,

2, Per gli Enti pubblici soci potra intervenive il lovo rappresentante lepale o persona dallo stesso
delegata per molivi di suo impedimento oppure per particolan motivi di competenza specifica, quando
non s1a sulficiente o possibile la semplice assistenza,

Articola 22
Funzionamenta defll'assembilea

i. L'assembles & presiedwta dall’ Ammimistratore Unico ovvero dal presidente del Consiglio di
Amministrazione ¢, o caso di assenza di quesi, da alira persona seelta dai soct present.

2. 11 Presidente & assistito da un scgretario nominato dall‘assemblea ¢ da un notaio quando la legge
lo richiede.

3. Spetta al presidente dell'agsernblea congtatare la validith dellassemblea, la regolantd delle
deleghe, il diritto degli intervenuti di partecipare all'assemblea ¢ di regolame 'andamento dei lavort ¢
delle votazioni, sottoscrivendo per ciascunra seduta il relativo verbale, come prescritto dall'art. 25 del
presente statuto,

4. e nomine alle cariche sociali, ove non avvengono per acclamazione unanime, devono essere
faite a schede segrete, a maggioranza relativa; in caso di paritd di voti si procederd ad una nuova
vatazione.

Adticolo 23
Costituzione dell'assembiea ¢ validite delfe defiberazioni



l. L'assemblea & validamente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentine almeno la
metd del capitale sociale e delibera wvalidamente a maggioranza assoluta del capitale sociale
intervenuto. In caso di paritd di voti la proposta viene respinta.

2. L'assernblea dei soci convocata per deliberare sugli argomenti di cul all'art. 17, comma 1, leilere
h), j) ¢ m), ¢ validamente costituita ¢ delibera validamente enl voto favorevole di tanti soci che
rappresenting, in propric o per delega, i 2/3 {due terzi} del capitale sociale.

Articolo 24
Seconda convocazione

l. Se i partecipanti all'assemiblea non rappresentane complessivamente fa parte di capitale sociale
nchiesta dall'anticolo precedenie, Vassemblea deve essere nuovamente convocala.

2. Nell'avviso di convocazione dcll'asscmblea pud esserc fissate il glorne per la seconda
convocazione., (uesia non pud aver luoge nello siesso giomo fissato per la prima. Se il giorno per la
seconda convocazione non € indicate oellavviso, lassembles deve essere riconvocala entro 30 (trenta)
giomi dalla data della prima.

3. In seconda convocazione |'assemmblea delibera sugli arpomenti che avrebbero dovuti esscre trattati
nzlla prima con il voto favorevole di tantt soci che rappresentine la maggioranza del capitale sociale
intervenulo, qualungue sia la parte di capitale sociale rappresentata dai soci parecipanti.

4. Anche in seconda convocazione l'assemblea dei soci delibera sugli argomenti di cui all'art, 17,
comma |, letlere h), ] e m), col voto lavorevele di tantl socn che rappresenting, n propno o per delega,
1 2/3 (due terzi) del capitale sociale.

Articolo 23
Verbalizzazione degli aiti

. Di ogni assembles viene redatto un verbale, 1l guale deve essere approvatlo e selloscerite dal
presidente e dal segrelario, quando non sia redatio da notato.

2. Il verbale contiene le proposte presentate ¢ le deliberazioni prese. Su richiesta det seci devono
essers riassunte le loro dichiarazioni.

3. Nci casi previsti dalla legge, i verbali delle assemblee devono essere redatti da un notaia.

4, Tukti | verbali delle assembles devono essere insenill nel libro delle adunanze e delle decisiont des
S0,

TITOLO Y
Dell'Organo Amministrativo



Articolo 26
Aruminisiratori, homing e reveca

l. La societd ¢ amminisirala da un Anuninistratore Unico o da un Consiplio di Amministrazione
composto da tre o cinque membri, nominati dall'Assenblea dei soci nell’ osservanza delle disposizioni
normative vigenti in materia di societa a parlecipazione pubblica.

2, Mel rispetto dei criteri € der vincoli stabiliti dalle disposizion nonmative in materia, ' Assemblea
determina la forma monocratica o collegiale dell’organo di amministrazione e, in caso di composizione
collegiale, determina il numere dei componenti il consiglio di amministrarione,

3. L'assunzione della canica di amounistralore & subordinata al possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita ed autonomia stabiliti datle disposizionl legislative e regolamentari vigenti.
La nomina dell’orpano amministrativo & effettuata con modalitd donee ad assicurare il rispetto del
principic dell’equilibrio di geneee,

4, Won polranno essere nomunatt amumistratoni della societd 1 dipendenti delle amministrazion
controllanti o vigilanu e comungue tutli coloro per i quali ricorra una delle causc di incompatibilita oo
inconferitnlitd previsle dalla normativa vigenle in maleria.

3, Polranno essere nominall smministratore della societa anche dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche, diverse da quelle di ewi al comma 4, previa espressa autorizzaziene dell'Ente d'appartenenza
e comunque nel rispetto delle disposizioni in materia di incompatibilita e/o inconledbilitd degli
incarichi, ai sensi della normativa vigente in materia.

6. L'organo di amminisirazione dura in canica per ire esercizl {ine all’approvazione del bilancio
relativo all ultimo csercizio della carica, salvo diversa delibera assembleare in sede di nomina, e 1 suoi
componenti souo rielepgibili.

7. Gli amministratort sono assoggettati al diviela di non concorrenza,

Articolo 27
Sustifuzione degli ampministratori

1. Qualora per dimissioni ¢ altre cause vengano a mancare uno o pid amminsitatord, gl altr
provvedono a sostituirdi. Gli amuministratori cosi nominati restane in carica fing a quando I'Assemblea
nott decide in merito alla sostituzione definitiva.

2. Qualora venga meno la maggioranza degl amminmsiraton, quelll nimastt in carica devono
convocare 1 soci affinché provvedano alla sostituzione, Gif amministratori nominatl dall’Assemblea
scadone insieme con guelli in carica al memento della loro nomina.

3. Se vengono a cessare 'amumninistratore unico o tutti gli amministratori, I'Assemblea, per la nomina
dell'amnunistratore o dell'inlero consigho, deve essere convocatz d'urgenza dall’organa di controllo, il
quatlc, nel frattempo, pud compicre ¢li atti di ordinaria amministrazione.

Aricolo 28



FPresfdenza

L 1l Consiglio di Amministrazione, qualora nan vi abbiano provveduto 1 soci, clegge Ita 1 propn
membri il presidente il quale resta in carica per la durata del mandato come amministratore.

2. Il Consiglio di Amministrazione pud eleggere tra i suol componenti un vicepresidente. La
carica ¢ attribuita esclusivamenie quale modalita di individuazione del sostiuto del presidente in
cago di assenza o impedimento, senza riconnscimento di eompensi aggiuntivi.

3. In caso di amministrazione cellegiale 'organe arvuninistrativo aftribuisce deleghe di pestione a
un solo amministrators, salva Cattribuzions di deleghe al presidents ove preventivamente autorizzata
dall'assemblea.

4. Lo stesso Consiglio, infine, nomina di volta in velta un segretario, scelto fra i suoi membr o
anche un estranco.

Articolo 29

Funzinnamenta dell'organo df amministraziane

1. In caso di ammumistravione collegiale le riunioni vengono convocale tutle le volle che sia
necessario dal presidente o, nel casi previsti dalla legge dall’organo di controllo, mediante avviso di
convocazione spedito con lettera raccomandata, ovvera, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scapo,
almeno 3 giorni liberi prima della riunione.

2, In caso i urgenra, la convocazione, con le modalith previste dal comma precedente, deve
avvenire mediante avviso di convoecazione spedito con preavviso di almeno un (1) giomeo Libero rispetlo
alla data della riunione.

3. In difetto dt tali formalitd o termine, il Consiglio di amministrazione & validamente costituito
qualora siano presenti tutti [ consiglieri in carica e dall’organo di centrollo ¢ nessuno si oppone alla
tratiazionz degli argomenti all’ordine del ziorno.

4. L organo di ammimistrazione si riunisce nel luogo indicato nelf'avviso di convocanone, nella sede
sociale o altrove, purché nel territorio italiano, o nel territorio di un altro stato membro dell’ Unione
Europes, lulle le volle che sia necessario.

3. Le dunioni del Consiglio song presiedute daf Presidente owvero dal Vicepresidente, se elelto,
ovvere dall'amminisiraiore pil anziano per carica o, in subordine, per cta.

6. Di ogni adunanza viens fatlo processo verbale da {iomare da parte del presidents e del segretario.
Tutti i verbali devone essere insedl nel libro delle adunanze e delle decisioni del Consiglio
d’ Anuninistrazione.

Arlicolo 30
Onortim

l. Per la validita delle riunioni si chiede la presenza della maggioranza assoluta degh ammunistralori
in carica € per lz validitd delle deliberaziom 1l volo favorevole della maggioranza assoluta degli
amministratoni presenii. In caso di paridh prevaleal volo del Presidente.



2. I consiglieri astenuti o che si siano dichiarali in conflitto di interessi non sono computati ai fini det
calcolo defla maggioranza (quorum deliberativo).

Articolo 31
Foteri e compiti dell organg aruninistrativo

I'. I'Amiministratore unico o il Constglio di Amministrazione sard investito dei poteri per la gestione
della societd ed ha lacoltd di compicre tutti gli aiti che rilengano opportuni per l'attuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali, in coerenza con gli indirizzl stralegici e programmatici approvali
dall'assembea, esclusi soltanto quelli che la tegpe in modo tassative ed il presente statuto riscrvano all’
assemblea stessa.

2. Potra nonunare direttori ¢ procuratori, che dovranno essere personc provviste di specifica
esperienza gestionale nei settori oggetto dell'attivitd. Con la nomina verraino determinati anche i poteri
loro altnibuiu,

3. Lorgano di amministrazione predispone, nel nspetto delle dispesizioni contenute nella
Convenzione dei Soci di cui all'art. 34, per ciascun esercizie Sociale, il progetto del piano tricnnale ed
annuale di altivita e { eelativi budget di previsione.

4. L'argano di amministrazione, entro 1l 30 sellembre i ogni esercizio, trasmette al Soci le relaziom

semestrall in merito:

a) al generale andamento della gestione e alla situazione ceonomico, palnimoniale ¢ [inanziara
risultante al 30 gingno dell'esercizio in corso e alla sua prevedibile cvoluzione;

b) allo state di attuazione delic lince siralegiche e dell'organizzazione dei servizi ¢ delle attivita della
Societa contenute nel piano annuale di aitivitd;

c) alle operazioni di maggior rilievo realizzate che hanno contraddistinto I'andamento delle attivita
della Soctetd e a quelle previste nel prosieguo dell'escreizio finanziario.

Articole 32
Ruppresentanza ¢ firma sociale

L. all'Amministratore unico 0 al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ atteibuita {a
rappresentanza della societd con firma libera per l'esecuzione di tutti gli atti sociali e per 'esccuzionc
di tutte lc delibere dell'assemblea, ogni qualvalta non sia deliberato diversamente.

2. L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre, rappresenta
la societd in gledizio.

Articolo 33
Compense e rimborse spese all organo avministrativo

I 1l compenso o 1 gettoni di presenza, speftanti all’amministratore unico o ai componentt del
Consiglio di Amministrazione sono determinati dall’assemblea ordinavia nei limiti previsti dalla
normativa vigente.



2. Agli amuministratort spetta inoftre il rimborso delle spese sostenule per ragiom d'ullicio.

3.0 E wietata la comesponsione di gelloni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo
svolgimento dell™altivild e di trattament ¢t fine mandato ail componenti degli organi sociali.

TITOLO VI
Controlli

Articole 34
Controlle Analogo

1. I Soci esercitano sulla Societd un controllo analogo congiunto a quello esercitata sui propri servizi
nelle lorma stabiliia dall'assemblea del Soct € con fe modalitd disciplinate mediante una apposita
Convenzione tra tutti { Soci.

2. La sottoscrizione della Convenzione di cui al comuma precedente costituisce il presupposto per fa
configurazione in house della "Task Sr]”,

3. Al fine dell’esercizio del controllo analogo da parte degli enti soci, gli organi sociali, per quanto
di mspetliva competenza, sonc tenutl a fomire tempestivamente tutti 1 dati, le informazioni, i report
previsti dalle singole convenxioni o contratti di servizio soitoscritti a seguito di affidamenti da parte dei
soci.

4, L'organe amministrativo & chiamalo a tenere conto dei provvedimenti adottati dai soci in ordine
alla fissazione di obiettivi specilic, annuali e plurtennali, anche relativamente al complesso delle spese
di funzionamecnto.

5. Lorgano di controllo & lenuto a segmalare eventuali scostamenti tra 1 provvedimenti adottati dai
soci ¢ le azioni posle in essere dall’organo amministrativao,

6. Gli entl soci, ogni qual volla le ritengane necessario, con atto metivate possono richicdere
I"immediata convocazione dell” Assemblea, ai sensi dell’art. 2367 c.c., affinche adotti 1 provvedimenti
rilenull pil opporuni nell*interesse della societd, La mancata esecuzione deil’atio potrd configurare
giusia causa per la revoea degli amministratori.

7. L'orgapo di amministrazione deve ospetlare gl atll di indinzzo ¢ di direttiva espressi al fing del
controllo analogo.

Articolo 35
Oreano di controllo

[. L'Organo di Controllo, sia con fundiom di vigilanza, che di revisione legale, & costiuite da un
Sindaco Unico nominato dall’Assemblea dei Soci su designazione del socio di magpioranza tra i
revison legali iscritte nell'apposito registro,

2. L'organo di controflo resta in carica per tre esercizi ed & rinominabile.

3. La cessazione per seadenza del termine dell’'organo di controllo ha cffctto nel momento in cui csso



& spstituibn.

4. [l compenso dell'organo di controllo & deterrmnate dai Soci allatto della nomina, per Uintero
periodo della durata dei suo ufficio.

TITOLO VLI
Del hilancio ¢ degli utili

Articolo 36
Esercizio sociafe

1. Gli esercia sociali della societd hanno inizio il 1° gennaio & si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.

Arlicolo 37
Rifencio di exercizio

1. L'organo amministrativo provvede, entro 1 termin] e con l'osservanza delle disposizioni di legge,
alla redazione del bilancio, ai sensi dell'art. 2423 ¢ ss. del codice civile, Detto documento, con la
relazione dell’organo di controlle, viene sottopasto ai soci per approvazione mediante procedimento
asscrbleare.

Articolo 38
Auceet i provisione ¢ Mano triennale

1. L organo amministrativo predispone, ai sensi dell’art. 31, il progetto di prano tricnnale ed annuale
delle atlivila ed 1 relativi Budget di previsione e i trasmette per le osservazioni ¢ per fini amministrativi
ai Soci, entro il 31 maggio di ciascun anno. I piam di atuvila e 1 relativi budget sono deliberati in via
definitiva dall’Assemnblea dei Soci entro i 30 scttembre dell'anno precedente a guello a cul sl
riferiscono.

2. 1! Piano tricnnale € articolate per singeh programmi e, ove possibile, per progetti mettendo in
cvidenza gli investimenti previsti e le relative modalith di finanziamento, in particotare £ data
evidenziazione alle sepuenti operazioni:

a) la costituzione ¢ [4 parlecipazione o societd, ivi conpresa la relativa cessionc di quote;

b} gli acquisti o le alienazioni di immobili, di dittti rcali immobilian, di aziende @ ranu di azienda
anche in atlitko;

¢) l'iscrizione di ipoteche su immobili sociali;

d) gli impepni finanziari per la Socictd supcriori al 30% (lrenta per cento) del palrimonio netio
rsublanie dall'ultimo hilancio approvato.

3. Il Piano triennalc si basa su valori monctari costanti riferiii al primo esercizio, & scomevole ed &
annualmente aggiomato; in telazione alla differente natura delle attivita svoltc, aftua una distinta



evidenziazione pestionale e contabile, riferita ai diversi soci.

4. 1l Budgel di previsione, cosrentemente con il pianc triennale e annuale di altivity, contiene le
scelte e gli obleltivi che si intendono perseguire indicando, tra l'altro, in rapporto alle scelie e agli
obietlivi suddeiti:

a} le lince di sviluppo delle diverse attivity

b} 1l programma degli investiment da attuarsi in conformita al Piano triennale e annuale con
I'indicazione della spesa prevista nell'anno e delle modalita della sua copertura;

¢, la previsione del risultato economico rapprescitato secondo lo schema di conto economico di cui
all'art. 2425 C.C.;

d) 1l prospetio di previsione lnanziana tedatlo nella forma di rendiconto finanziario per flussi di
liquidita.

5. [l Budget di previsione viene aggiornato annualmente in occasione dell'aggiomamenio del Plano
triennale.

Articolo 39
Destinazione degls wtili

L. Dagli utili netti si deduce il 3% (cinque per cento) per la costitezione della niserva legale, sino a
che quest'uitima abbia raggiunto o reintegrato il limite di 1/5 {un quinto} del capitale sociale; la restante
quota sarad a disposiziong dell'assemblea per le destinazioni che saranno deliberate.

2. Olire la riscrva legale, I'assemblea dei soci pud deliberare anche la costituzione di riserve speciali,

3. Gili unli residui potranno essere ripartiti giusta deliberazione dell'assemblea def soci o rinviati a
DUOVE Csereizio.

4. L'prgane amministrative stabthrd le modalud ed 1l tempo i pagamento dei dividendi
eventualmente deliberati ai Soci, in relazione alle dispombilith finanziane della societa,

TITOLD VLI
Dello seinglimento ¢ della liquidazione

Articolo 44
Seloglimento e Hguldazione della socictd

l. Addivenendesi in qualsiasi lempo € per qualsiasi causa allo scioglimento della socictd,
l'assemblea determina le modalitd delia liquidazione e noming uno o pitt liquidatori determinandone
i poteri ¢ fissandone il compenso.

2. Lo scioglimento ¢ la liquidazione della societd potranno essere revocati in qualungue {empo,
semipie a seguite di regolare deliberaziong da parte dell’ assembiea.

TITOLO IX



Delle disposizioni finali

Attienlo 4]
Cantroversie- Cluusola arbitrale

| . Le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i soci e [a societd, nonché quelle
promesse da amministratorl, liquidatori € "organo di controllo ovvero nei loro confronti, che abbiang
ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale sono devolute alla cognizione di un collegio
arbitrale.

2 . Le controversic di cui al presente articolo si intendono quelle connesse all' applicazione dell'atto
costitutivo della societa o pill in generale all'esercisio dell'attivitd soclale. Dette controversie saranno
risolte tramile arbitrato ritvale da esplctarsi secondo le norme previste dal codice di procedura civile
agli arll. 806 e seguentl.

3. Il collegio arbitrale & composto di tre acbitd nominati dal Presidente del Tribunale ove ha sede 1a
societd su richiesta della parte pin diligente, entro 30 giomi dalla richiesta fatta dalla parie pin diligente.
[ tre arbitri cost nominati provvederanno a designare 1] Prasidente, Nel caso di disaccordo tra gli arbitd
nominatl nella scelta del Presidente, vi provvederd, su istanza della parte pit diligente, sempre il
Presidente del Tribunale nel cui Circondario ha sede la Societd

4 . I facalta delle parti, previo accordo tra le slesse, di devolvere la controversia ad un arbitro unico
nonunale dal Presidente del Tribunale ove ha sede la societi.

5. [T collegio arbitrale ovvero l'arbitro unico gindica secondo diritto ed il lodo non & impugnabile.

6. La procedura di nomina del collegio arbitrale avvero dell'ashitro unico, nonché quella relativa allo
svolgimento dell'arbiirato, & disciplinata, per quanto non espressamcnte previsio al presente articolo,
dal codiee di procedura civile e dalle leggn vigenti in quanto compatibili.

7. La validita e la interpretazione della presente clausola compromissoria sonu sottoposte al diritio
italiano.

Articolo 42
Competenza esclusiva

L. Toro competente per eventuali controversie tra la soctetd, gli amministratori,  liquidatori, 1’ organo
di controllo ed i suoi soci anche tra loro, nei casi di legge - esclus quelli di cw all'adicelo precedente -
¢ quello della sede della societa.

Articolo 43
Rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nell'allo costilutivo e nel presente statuto si fa pieno

rifenimento alle norme del codice civile ed alle altre legpt speciali in matena.

2. La socicta assicura il massimo livello di trasparenva sull’use delle proprie risorse e sui risultati
ottenuti, secondo le disposizioni vigenti in matcria.



