COMUNE DI MORRO IALBA

PROVINCIA DI ANCONA

AVVISO DI SELEZIONE PUEBLICA PER IL CONFERHVIENTO D4 UN INCARICO ART.110 comma 1 TUEL PER LA
COPERTURA DEL POSTO D RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO ~ CAT. D1 A TEMPO PIENO E A TEMPO
BETERMINATO CON DURATA FINO AL 31.12.2020.

iL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Premesso che con deliberazions n. 11 del 25.01.2018 cosi come modificata con successive deliberazioni n. 90
del 11.10.2018 & n. 93 del 05.11.2018 |a Giunta Comunale ha approvato la programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2018/2020 con 1a quale si & provweduto altresi a definire il programma assunzignale
def trignnio tenuto conto delle cessazioni programmate;

Vista la propria determinazione n, 29 del 19.11,2018;
RENDE NOTO

Che it Comune di Morro D'Alba intende procedere ad una valutazione comparativa per l'individuazione del
candidato cui conferire, ai sensi delt’art. 110 comma 1 de! D.1.gs.267/2000, Vincarico per la copertura del posto
di responsabile del settore tecnico- D1, 2 tempe pieno e a tempo determinato fino at 31.12.2020.

Sono garantite parita e par oppertunita tra uomini e donne per 'accesse al lavoro e il trattamento sul lavoro ai
sensi deli’art.27 del D, Les 198/2006 e dell’art.57 del D.Lps.165/2001.

il presente avviso ha scopo conoscitiva e preliminare, non determina alcun diritto all'attribuzione del posto né
deve necessariamente concludersi con la stipula del contratio a tempo determinato, rientrande nella
discrezionality dell'Ente valutare la sussistenza di elementi suffictenti che soddisfing le esigenze di
professionalitd richieste: qualora il Sindaco ritenga di non rinvenire professionalith adeguate, non si provvedera
ad alcun conferimento dell'incarico.

L'ente si riserva, qualora ne rawisi Vopportunita, di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in
qualsiasi momeanto.

Art.1
Caratteristiche della poesizione e profilo di competenza richiesto

Al candidato incaricato sard affidata 1a responsabilitd del settore tecnico del Comune di Meorro D'alba e dei
relativi risultati, compresa 'adozione di tutti quegli atli che impegnano YAmministrazione verso ["esterno. (!



settore tecnico comprende i seguenti servizi: faveri pubblict, urbanistica, edilizia, ambiente, servizi manutentivi,
gestione del patrimenia.

La figura ricercata deve possedere particolare formatzione, specializzazione professionale e culturale negli
ambiti ed aree di intervente sepra ilustrati noncheé caratteristiche attitudinali necessarie a) corretto
espletamento dei compiti di ufficio. Sono richieste conoscenze pluri-specialistiche e un grado di esperienza
pluriennale.

La sede di lavoro & it Comune di Morro D'Alba.
Art.2
Requisiti generali di ammissione

i requisiti generali per 'ammissione alla selezione sonao i seguenti:

a. Etd. Alla data di scadenza del presente avviso non inferiore aghi anni 18 e non superiore a
quelia prevista per it collocamento a ripeso d'ufficio:

b. Cittadinanza italiana: tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenanti ad uno degli stati
membri dell’Unione Europea, fatte salve le Emitazioni indicate all'art.38 del D.1gs. 165/2001;

;. Godimento dei diritti civili @ pelitici;

d. Non essere in aleuna delle condizioni previste dalle leggl vigenti come cause ostative per la

costituzione del rapporto dilavoro;

&, Non aver subito condanne penali passate in giudicato o avere procedimenti penali in corso per
reati che comportano ta destituzione dal pubblico impiego. Si precisa che ai sensi della Legge n.475/99
la sentenza prevista dall’art.444 c.p.p. (c.d. patteggiamente) & equiparata a condanna,

f. Nor essere stati ficenziati, destitulti o dispensati da precedentt rapporti di favoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero par altre cause previste da norme di legge o di CONL;

g Idoneita pzicofisica attitudinale a ricaprire il posto;

h. Regolarith della posizione relativa agli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo,

i. Non trovarsi in alcuna witeriore situazione che possa comportare la inconferibilits o g
incornpatibilith delf'incarico ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitc per la
presentazione delle dormande di ammissione.

L'ente si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, V'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art.3
Requisiti specifiei di ammissione

| eandidati devonoe possedere | seguenti requisiti specifici:
a. Titole di studio: laurea specialistica o magistrale in Architettura, owvers Ingegneria Civile,
ovvero ingegneria Edile , ovvero Ingegneria edile-architettura ovvero Ingegneria per 'ambiente e if
territorio o laures magistrale in ingegneria det sisterni edili avwero uno dei diplomi di lawrea (DL



vecchio ordinamento) espressamente equiparati ai suddetti titoli dal decreto interministeriale
9.7.2009;

b. Esperienza specifica di direzione almeno quinquennale in posiziont funzionall equivatenti per
cantenuto alle funzioni della categoria D1 del CCNL comparto regioni ~autonomie locali in ambito
pubblico purché afferenti all’area professionale tecnica. L'esperienza professionale posseduta deve
essere debitamente docurnentata. St chiarisce che per esperienza specifica di direzione si intende
una fipura che abbia diretto in qualith di responsabile apicale una struttura complessa
{sarvizip/settore) con competanze istituzionali in almeno uno dei seguenti ambitic lavori pubblici,
urbanistica, edilizia privata. Tale esperienza puo essere maturata eventualmente in modo disgiunto
purché risulti complessivamente di aimeno cingue anni e comundque riferita ad ognuno dei suddett
ambiti tecnici per almeno un anno,

Art, 4
Presentazione della doemanda

Colaro ehe Intendono partecipare alla selerione dovrannoe presentare la domanda in carta semplice
diretta a COMUNE D) MORRO D'ALBA entro e nan oftre I3 data di scadenza indicata utilizzando lo
schema di domanda aliegato.

La domanda di partecipazione, contente l'esatta indicazione della selezione alta quale si intende
partecipare, deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio defle ore 13.00 del giorno
04.12.2018 in ung dei seguenti modi:

. spedita per mezzo del servizio postaie con raccomandata con awviso di vicevimento; in tal caso
saranna considerate prodotte in tempao utile te sote domande che perverranno al protocollo del
Comune entro & non oltre # predetto terming, poich@ non fara fede il timbro postate;

. consegnata direttamente all'Ufficio protocolle;

. trasrmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale del Comune di Morro D'alba
comune morrodatba @legatmail.it attraverse un indirizze di posta elettronica certificata del
candidato, con l'indicazione dell'oggetto della selezione.

Sulla busta esterna ed analogamente nell'oggetto della PEC deve essere apposta bz dicitura:

"DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ART.110
comma 1 TUEL PER LA COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO — CAT. 01 A TEMPO
PIENG E A TEMPO DETERMINATO CON DURATA FINO AL 31.12.2020"

.2 domande pervenute successivamente anche se spedite entro la data di scadenza non saranng prese in
considerarione ai fini della selezione. L'ente nom assume alcuna responsabilith per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione def cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandaz né per eventuali disguidi postali,
telegraficl o comungue imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

{a domanda di partecipazione, a pens di esclusione, dovrd risultare sottoseritta (firma autografa in calce o
firma digitale); alia stessa devono essere obbligatoriamente allegati | seguenti documenti-



- fotocopia di un documento di identita o di ficonoscimento in corsa di validita,;

- curricuturn redatto in formato europeo, datato e sottoscritto con firma autografa o firmato in forma digitale
contenente la dichiarazione che la settoscrizione delto stesso ha valare di autocertificazione di gquanta in esso
cantenuto,

Art. 5
Arnmissione dei candidati

Dopo fa scadenza del termine per |a ricezione delle domande le stesse saranno esaminate, ai fini della Joro
ammissibilita, dal Responsabile del servizio personale. | candidato & escluso dalla partecipazione alla selarione
nei seguenti casi:

Omassa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

- Ornessa presentazione del curriculum vitae;

- Omessa indicazione dei dati che serveono ad individuare e 2 re perire il candidate {cognome, nomae,
luogn e data di nascita, indirizzo);

- Mancanza dei requisiti previsti dal presente avviso;

- Mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritt dal presente avviso;

- Consegna e /o speditione delia domanda oltre il termine ultimo assegnato;

- Omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento di identita in carse di validita.

L'elenco degli ammessi e degl esclusi dalla selezione sara pubblicato esclusivamente sul sito internet
istituzionale delfEnte alla sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso”. Datta
pubblicazione ha valore di notifica a tutt gli effetti,

Art. 6
Modalita di selezione e criteri di valutazione

La selezione verrd svolta attraverseo 1a valutazione dei candidati mediante analisi dei curricula e con eventuali
collogui individuali,

bocriteri selettivi si basana sulla valutazione dei titoli d1 studio, servizio e vari posseduti  dai candidati. La
selezione & effettuata in relazione al possesso ad in esito alla verifica comparativa dei requisiti culturali e
profassionali risultanti dal curriculum professionale nonché dallesperienza e qualith professionali possedute,

Alla selezione procedera il responsabile del servizio personale unitamente al Segretario Comunale dell’gnte.
Verranna valutati i titoh Indicati nel curriculum nel modo seguente;

a. Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile punti 5

b. Titoll vart: rientra nella valutazione di tale categoria ogni documentazione attestante la
professionalitd, le competenze ed esperienze acquisite (master, abllitazioni professionali, ecc.).
Punteggio massimo attribuibile punti 10



C. Titoli di servizia oltre quelli minimi richiestt per |a partecipazione alla selezione : saranno
valutati solo i servizi prestati nell'ares tecnica di amministrazioni comunali, compresi guelll con
contratto ex art.110 TUEL, con inquadramento piuridico in cateporia D ed esperienza maturata
nell'ambito delta gestione dei servizi tecnici attribuenda 0,25 punti per ogni mese di servizio prestato.
Punteggio massimo attribuibite punti 30. 5i procedera a sommare tutti | periodi di servizia prestati nelie
diverse amministrazioni e al termine della somma la frazione di mese superiore a 15 giorni sara
valutata come mese intero.

| titoli suddetti saranno valutati selo se considerati attingnti o utili alla professionalita ricercata.

| titali posseduti inoltre dovranno essere dettagliatamente specificati nel curriculum vitae nel quale dovranno
egsere indicate tutte te informvazioni necessarie al fine di permettere alla commissione di attribuire una
valutazione agl stessiin base ai criteri indicati.

| candidati per ciascun titelo di cui chiedono |a valutazione dovranno autocertificarli con dichiarazione resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 altegindo copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
Per i titoli autocertificatt vanno indicati 1 seguanti dati; il soggetto che ha rilasciato il titolo, I'ogeetto del
titolo,'eventuale durata,

Mop si dara fuogo alla formulazione di zlcuna graduatoria di merito.

il responsabile del servizio personale, unitamente al Segretario Comunale, effettueranno, mediante valutazione
dei curricula, apposito processo comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato e i criteri determinati
formulando una rosa dei candidati ritenuti in possesso di adeguata professionalitd che verranno invitati ad un
colloquio da effettuarsi con 1l Sindaco il gquale, con proprio atto motivato, conferira Fincarico al candidato
prescelto e si procederd all'assunzione dello stesso e alla sottoserizione del contratto individuate di lavoro a
tempo determinato.

l Sindaco, una volta sostenuti § colloqui con i candidati appartenenti alla suddetta rosa, pud comundgue
risgrvarsi, con atto motivato, di non conferire necessariamente l'incarico al candidatoe con punteggic tecnico
pil altc gualora ritenga che il soggetto non soddisfi appienc le esigenze delfEnte in relazione alle
professionality richieste per il pasto da ricoprire.

La valutazione operats ad esito della selezione condotta & esclusivamente finalizzata ad individuare ta
potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavero,

Art. 7

Trattamento economico

I} trattamento economico & stabilite in misura pari a guello previsto per t dipendenti inguadrati nella categoria
b1 del vigente CCNL det comparto del personale delle Regioni e delle autonomie locali, nei limiti delle norme
contrattuali viganti, oltre alla tredicesima mensilith, ad eventuall assegni per il nucteo familiare. I trattamento



economico pud essere integrato, con provvedimento motivato delfa giunta, da una indennita ad personam,
cormmisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della ternporaneita
del rapparto @ delle condizioni di mercato relative alie specifiche competenze professionali,

Art.8
Trattamento dei dati personali

If trattamento dei dati personali avverra secondo le norme del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo del 27 aprile 2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali D, Lgs. n. 196/2003 c.m.
dal D.Lsg. n. 101/2018.

Art.9
Bispesizioni finak

Il prasente avviso costituisce fex speciafis della procedura selettiva, pertanto |a partecipazione alla stessa
comporta implicitamente accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

U responsabile del presente procedimento @ it responsabite dell’ Area Amministrativo-contabile,

Copia del presente avviso e dello schema di doemanda:

- & pubblicato alf’ Atbo pretorio on hine del sito internet del Comune di Morro O'Alba e in Amministrazione
trasparente —sezione "Bandi di concorsa”;

- puts essere direttamente ritirato presso gli uffici comunali,

Eventualt  informaziorni e chiafdimenti  potranno  essere  richiesti  tramite e mail  a;
comune@camune maorrodalba.an.it

Dalla Residenza Municipale, i 19.11.2018

Il RESPONSABILE DELL'AREA
AMMINISTRATIVO-CONTARILE
f.to Alfic Camillucci



