CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MONTE SAN VITO E IL COMUNE DI CINGOLI PER
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELLA “SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 FIGURA DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 -

La presente convenzione viene sottoscritta dalle parti ciascuna nella propria sede con modalita di firma
digitale

1l giorno del mese di dell’anno duemilaventi

TRA

il Comune di Monte San Vito, con sede in Via Matteotti n. 2 , C.F. 00182280420 rappresentato
dalla Responsabile del Settore Economico Finanziario — Servizio Personale, dott.ssa PAOLA FEDERICI,
che agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione

il Comune di Cingoli, con sede in e — C.F.
..................... rappresentato da ..........o.iiiiiiiii i i e e ChE
agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione;

Premesso che:

- L’art. 15, della legge 241/1990, prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune;

- L’art. 30, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone la possibilita per gli Enti Locali di stipulare tra loro
apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

- L’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, nelle more dell’emanazione
del regolamento previsto dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le Amministrazioni Pubbliche
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, previsto accordo fra le stesse;

- La circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/2/2004, che precisa che le
Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (...), possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni, mediante accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della costituzione e dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

- Lacircolare n. 5/2013, emanata dal Dipartimento della funzione Pubblica, sulla corretta applicazione
dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito, con modificazioni dalla legge 30
ottobre2013 n. 125;

- L’accordo previsto dall’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, pud avvenire anche
successivamente all’espletamento della procedura concorsuale, purché il profilo professionale del
posto che si intende coprire sia del tutto corrispondente a quello del posto per il quale ¢ stato bandito
il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

- Non sono presenti nel Comune di Cingoli graduatorie vigenti per la copertura di posti di pari
categoria e profilo, sia con riferimento a vincitori non ancora assunti che di idonei, anche per profili
equivalenti;



- Il Comune di Cingoli si impegna a sottoscrivere eventuali futuri accordi per consentire al Comune di
Monte San Vito 'utilizzo delle proprie graduatorie concorsuali vigenti, sia per assunzioni a tempo
indeterminato che determinato;

Richiamata la deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, intervenuta
sulla corretta applicazione dell’art. 9, della Legge n. 3/2003 e dell’art.3, comma 61 della Legge n. 350/2003,
nonché I’interpretazione pil estensiva della giurisprudenza del Consiglio di Stato, del TAR Veneto, Sentenza
n. 864/2011 e del TAR Basilicata, Sentenza n. 574/2011, che, premiando 1’autonomia amministrativa, come
pure gli obiettivi di riduzione della spesa pubblica, consentono tali assunzioni anche attraverso un accordo
successivo tra amministrazioni, alla sola condizione che il profilo e la categoria professionale richiesti nel
posto da ricoprire corrispondano a quanto previsto nel bando della graduatoria da utilizzare;

Richiamati i rispettivi regolamenti comunali di organizzazione degli Uffici e Servizi;

Considerato che:

- Il Comune di Monte San Vito ha in corso di validita la graduatoria della selezione pubblica per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo categoria C — posizione
economica C1 - approvata con determina n. 263 del 29/06/2020;

- L’utilizzo della graduatoria concorsuale in corso di validita risponde all’esigenza di semplificare
I’assunzione e razionalizzare la gestione del personale dei singoli enti, rendendo pil spedita, efficace
ed economica I’azione amministrativa;

Ritenuto che le rispettive amministrazioni Comune di Monte San Vito e Comune di Cingoli, in esecuzione
dei rispettivi atti:
delibera di Giunta Comunale n. ___ del del Comune di Monte San Vito
delibera di Giunta Comunale n. ___ del del Comune di Cingoli
ad oggetto: “Approvazione convenzione per I'utilizzo da parte del Comune di Cingoli della graduatoria
del Comune di Monte San Vito relativa alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 Istruttore Amministrativo categoria C posizione economica C1;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art.1 — Oggetto e finalita

Ai sensi della disciplina introdotta dall’art.3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, il Comune di Monte
San Vito e il Comune di Cingoli decidono di sottoscrivere il presente accordo ai fini della utilizzazione della
graduatoria della selezione pubblica, in corso di validita, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
Istruttore Amministrativo categoria C posizione economica C1;

Art. 2 — Individuazione della categoria e profilo professionale

Il Comune di Cingoli ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della
disciplina regolamentare, si riserva la possibilita di utilizzare, dalla data di sottoscrizione del presente
accordo, la graduatoria degli idonei della selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
Istruttore Amministrativo categoria C posizione economica C1;

Art. 3 — Durata dell’accordo

Il presente accordo ha durata limitata all’espletamento della procedura relativa alla copertura del posto di n.1
Istruttore Amministrativo categoria C posizione economica C1;



Art. 4 - Modalita di utilizzo

Il Comune di Cingoli utilizzera la graduatoria assumendo il candidato idoneo mediante instaurazione del
rapporto di lavoro con le modalita previste dal fabbisogno di personale programmato ai sensi dell’art. 39,
comma 1, della Legge 27 dicembre 1997 n. 449 e dell’art. 6 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

I candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all’assunzione presso il Comune di Cingoli
senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Monte San Vito.

Per contro, il candidato idoneo che accetta 1’assunzione presso il Comune di Cingoli con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato perde la possibilita di costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
Comune di Monte San Vito per eventuale scorrimento della graduatoria di che trattasi.

Art. 5 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda al codice civile e alle leggi in
materia.
Il presente accordo ¢ esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — allegato B — del DPR 26 ottobre
1972, n. 642 e sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 25 ottobre 1972 n.634 e
$S.mm.ii.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Monte San Vito Per il Comune di Cingoli
Dott.ssa Paola Federici Dott.ssa Rino Bacelli



