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1 COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA
¥ P 4 ‘f 014 PROVINCIA DI ANCONA
& Yaot. w_ W

PROCEDURA DI MOBILITA'ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN
POSTQ DI « ISTRUTTORE AMM.VO * CAT."C” CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPQ INDETERMINATO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI PRESSO 1L I
SETTORE CONTABILE AFFARI GENERALIL

1. RESPONSABILE DEL I SETTORE CONTABILE AFFARI GENERALLI

In esecuzione alla Delibera di G.M. n.9 del 30 gennaic 2019 * Programmazione triennale del
fabbisogno del personale 201%/2021", della Delibera di G.M. n.62 det 24.04.2019 Immediatamente
Esecutiva ¢ della Determina n.86 del 02.05.2017 di approvazione del Bando di Mobilita Esterna
volontaria ai sensi dell*art.30 del D.Lgs 165/2001;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e det servizi;
Visto il regolamento per {a disciplina della procedure concarsuali;
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA ai sensi dell'art.30 del
D.Lgs 16372001, per fa copertura di n.1 posto di “ Istruttore Amministrative™ Cat, “C" del Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Regioni ed Autoromie Locali
21/05/2018, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato parziale per 18 ore settimanali, da
destinare al [ Settore ** Contabile Affari Genersli” - ufficio segreteria -protocolio.

Si dard corso inoltre al trasferimento subordinatarnente all'esito negativo dells procedura di mobilita
obbligatoria ex art.34 bis del decreto Legislative 165/2801, in corso di esperimento.

II-Comune di Santa Maria Nuova si riserva la facoltd di prorogare § termini, modificare, sospendere,
revocare in qualsiasi momento il presente avviso di mability, come di non procedere all’assunzione
qualora i candidati non posseggano la professionalitd ritenuta adeguata alla posizione da ricoptire.

Art.} Requisiti di partecipazione alla selezione
[ requisiti dovranno essere in possesso def seguenti requisiti:

» essere dipendenti a tempo indetermingto ¢ con orario di lavoro a tempo piend o part time
minimo 30% presso una Pubblica Amministrazione appartenente al Comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

» esgere inquadrati nella Cat. “C" con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” o
equivalents;

Patente di guida cateporia “B” o superiore;

* non cssere stalo sottoposto a qualsivoghia provvedimento dell’autoritd giudiziaria o
disciplinare che sospenda o inibisca 1"uttivild luvorativa anche temporancamente:
aver superato il periodo di prova; o :

* idoneitd fisica all’impiego e allo svoigimento delle mansioni proprie del profilo
professionale di che trattas;

* essere in possesso del nulla osta preventive  incondizionato da parte dell'Bute di
provenienza, alla mobilita presso il Comune di Santa Maria Nuova,

Tutt 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione e devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto.

Phewas Mazzin, | telefono 0731249709 - telefax 0731 240797 Biva 00130350424
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La domanda deve essere sottoscritta a pena di gsetusione. La firma non deve essere autenticata,

Art.2 Presentazione delle domande — termine ¢ modalita

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice esclusivamente secondo lo schema
allegato,dovrd essere presentata all'Ufficio Protocolto del Comune dj Santa Maria Nuova, Piazza
Mazzini n,1 60030 Santa Maria Nuova (AN}, a rischio del mitiente ¢ a pena di esclusione, entro @
non oltre le ore 12,30 det & giugno 2019, in ung dei seguent] modi:

*  comsegna diretta all utficio protocotlo:

* spedia a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento con indicato sulia facciata della
busta in cui & riportato U'inditizzo, la precisazions * Contiene domanda per 1a procedura di
mobilita esterna volontaria”™ Cat. C “Istrutiore Amministrativo — SETTORE CONTABILE
AFFARI GENERALL™,

= casella di posta elettronica certificata, afl indirizzo gomune santamarianuovairemarche. it

i

Il terminc suddetto & perentorio ¢ pertanto I' Amministrazione non prenderd in considerazione
le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo.

La prova deli’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta 4 carico ¢ solto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema
di trasmissione della stessa, fra quelli previsti,

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilith per eventuali ritardi dipendenti dai servizi
postali.

Le domande tnviate ad un indirizzo di posta certifiemta diversa da quello sopra indicato e, pariment,
eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche imputabile a
causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

I presente avviso & pubblicato allalbo pretorio on line & sul sifo internet istifuzionale
Ww.conmune santamarjanuove, an, it

Alla domanda dovranno essere allegati: ,

* copia fotostatica non avtenticata di un documento di identitd in corso di validits del
sottoscrittore (ai sensi dell’art.38 D.P.R.445/2000).
(Jualora detto documento non sia in corso di vatidita,gli stati, le qualita personali ¢ 1 fatti in
Css0 contenuti, possono essere compravati mediante esibizione dello stesso, purche
Pinteressato dichiari, in calce alla fotocopia del documento, che i dati contenuti nel
documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio ai sensi delt’art.43, corma 3,
1. P.R.445/2000,
curriculum formativo — professionale datato e firmato

* nulla osta alla mobilith presso I Comune di ~Santa Maria Nuova rilasciato
dall’ Apuninistrazione di provenienza;

In calce alla domanda il candidato deve appovre ka propria fima (non autenticata), pena 'esclusions
dalla selezione.

i
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COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA
PROVINCIA DI ANCONA

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd. Per le ipotesi di falsitd in at ¢ dichiaazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali di cui al’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

L' Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eveniuale immissione in servizio. Nel cago in cul dagli accertamenti emerga In

" non veridicita delle dichiarazioni rese, "autore delle stesse perderd, in gualsiasi tempo, il beneficio

acquisito sulla base della dichiarazione non vertiera e ’Amministrarione si riserva di risolvere

senza preavviso il contratto gventualmente gid stipulato, nonché di effentuare le dovute segnalazion
alle autoriti competenti.

Art.3 —~ Ammissibilith e valutazione istanze

Tutte le domande pervenute nelle modalitd ¢ nei termini previsti dal presente avviso, corredate dagli
allegati previsti, saranno preliminarmente ¢saminate datl’Utficio Personate del Comune di Santa
Maria Nuova, per poi rimettere la documentazione alla Commissione esaminatrice.

L'elenco dei candidati ammessi verta pubblicato, con valore di notifica all"Albo Pretorio e sul sito
istituzionale del Comune di Santa Maria Nuove www, comune.santamarianuoya an.it;

Art.d Selexione ‘
It Comune di Santa Maria Nuova mediante apposita Commissione, individuerd, secondo guanto
presentato dall'ufficio Personale, ¢ sulla base delle domande ¢ det curricula presentati, i candidati in
possesso det requisiti previsti dal bando e la professionalitd idenca a ricoprire la specifica posizione
lavorativa. ‘
1 candidati verranno quindi invitati a sostenere una prova pratica ed un collogquio orale, effettuato
dalla suddetta Commissione giudicatrice, finalizwato all’accertamento della professionalita,
capacitd organizzativa ¢ gestionale posseduta nonché sulle funzioni e sulle conoscenze teoriche e
pratiche relative alle attivita proprie del posto da ricoprire. Infatti, fermo restando il principio di
esigibilita di tutte le mansioni equivalenti della categoria di appartenenza di cui all’art. 3 de} CCNL
31/03/3999, il vincitore della selezione sard chiamato a  svolgere le mansioni tipiche di una cat. C -
Istruttore Amministrativo con riguardo al Settore Affari Generali;
La prova pratica ed il colloquio sono finalizzati ad approfoudire e valutare il livello delle
conoscenze di base e delle specifiche discipline wiili per 'espletamenio del lavors richiesto ¢
relativo al profilo professionale da ricoprire da parte del candidato, in particolare:

- Dirito Amministrativo:

- Ordinamento finanziario ¢ contabile depli Enti Locali; (D.Lgs 26772000)

- Diritto di accesso { Leppe 241/1990)

- Trasparenza nella-pubblica Ammunistrazione { D.Lgs 33/2013 s.m.i)
La commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 60 puni,
atteibuibili net seguente moda: fine a 30 punti per i titoli, fino a 30 punt per le prove di esame.
Sono considerati idonei i candidati che ottengono, nelle prove selettive un punteggio non inferfore 2
24 punti.
La selezione dard luogo alla formazione di graduatoria finalizzata esclusivamente alla copertura del
posto indicato.
Al fine della procedura in oggetto non saranno oggetto di esame ¢ valutazione le eventuali demande
di tragferimento gii pervenute al Comume di Santa Maria Nuova prima della pubblicazione det
presente avvigo, anche se inerenti il profilo e la professionalitd richiesti pertanto coloro che hanno

Piuzzy Muzzini, 1 telefone 0731249709 - telefax 0731 249797 PIva 00130350424
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COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA
PROVINCIA DI ANCONA

gié presentato domanda di mobilita verso questo Comune, se ancors interessati, dovranno
ripresentare detta domauda con le modalita sopra esposte,

Le comunicazioni relative alf’ammissione alla procedura di selezione, alla sede e all'orare di
svolgimento delle prove saranno fornite a mezzo sito intemet di questo Comune, entro dieci giomni
antecedenti le prove,

- Le comunicazioni pubblicate sul sito Internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art.5 « Assunzione

Lassunzione ¢ gubordinata alla previa sottoscrizione del contratto di lavoro quale dipendente a
tempo indeterminate e pieno con profilo professionale  di “{struttore Amministrative” { Cat.
Giuridica “C™), ai sensi del vigente contratto nazionate di lavoro Regioni Autonomie locali.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di non dare corso alla copertura dei posti di cui trattasi,
in assenza di candidati ritenutt in possesso di caratteristiche compatibili con it posto a selezione.

Art.6 Norma di salvaguardia

L’Ente si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare in qualsiasi momento il presente avvise e di riaprire 1 termini del medesimo, senza che per
i concorrenti insorga alcuna pretesa o dinitto,

L’ Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura selettiva in caso di
sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, rispetto ai vincoli finanziari o ai limiti
imposti aghi Enti Locali in materia di assunzione di personale, "instaurazione del rapporto di lavoro
oggetto del presente avviso,

Fer quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al vigenie regolamento
del Comune di Santa Matia Nuova, nonché alle vigenti disposizioni normative e contratiuali
apphicabili alla materia di cui trattasi, .

Art.7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30/06/2003 n.196, i dati personali forniti daghi istanti saranno utilizzati per le
finalita di gestione della procedurs di mobilith e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
iedesimo.

Art.B Pubblicita
1! presente bando sard:
+ affisso all’ Albo Pretorio on line di questo Ente per la durata di 15 giorni;
» pubblicato sul sitc Web di questo Comune www.comune. santamanianuova an.it:
v inviato alla regione Marche, a tutte le Province della Regione Marche ed ai Comuni della
Provincia di Ancona; :

» inviato alle Organizzazioni Sindacali maggiormente mppresentative all’interno dell*Ente.

Eventuali ‘informazioni potranno essere richicste all'Ufficio Pérsdnale Tel. 0731 249709 o 0731
249736.

La responsabile del procedimento ex art.5 Legpe 24171990 ¢ la Dottssa Michela Marchi
Responsabile del Bettore Contabile Affan  Generali ( Tel 0731 249736) email
m.marchificomune. santamarignuova.an. it

Santa Maria Nuova,

Piazza Mazzind, 1 telefono 0731249709 - telefax G731 249797 Pive 00130350424
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COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA
PROVINCIA DI ANCONA

TF )Rlﬁl‘i‘?ﬁxﬂmﬁ AFF.GEN,
Marehi

il RESP.5K

Plazza Mazzini, | 1eiefono 073 1249709 - telefux G731 249797 Flva 00530350424
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BOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA ALLA PROCEDURA DI MOBHITA ESTERNA
YOLONTARIA (EX ART.30 COMMA 1 DEL D.LGS 165/2001) PER N.1 POSTD A TEMPO INDETERMINATD ED
ORARIO O LAVORO AL 50% NELLA CATEGORIA "C PROFILO PROFESSIONALE “ ISTRUTTORE
AMBMINISTRATIVO " DA ASSEGNARE AL | SETYORE "CONTABILE ARE.GENERALL"

AL RESP.SETTORE CONTABILE AFF.GENERAL

DEL COMUNE DI SANTA MARIA NUGVA

ILfLa
sattoscrittafa_ nata/a
i e residente a -n

via . CAp
Prov, tel/cell

PEC FAX emali

CHIEDE

D} partecipare alla procedura di cul al Bando di Mobilitd pubblicate da Codasts Comuna, con Determina
n.26 del 02.05.2019 ai senst dell'art.30 def D.Lgs 165/2001, per la formazione di una graduatoria per

Passunzione a tempo parziale e indeterminato di n.1 " Isfruttore Amministrative ¥ Cat,"C" per it § Settare
“Contablte Affarl Geperali”.

A taf fine, consapevole delle responsabilith ¢ delle sanzioni penall previste daliart. 76 del D.P.R.
28/12/200K) N.4485, per faise attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

Di prestare attivith lavarativa a tempo indeterminato pieno o pardale pressa la seguente
Amministrazione appartenente al comparto Regioni ed Autonomie

Locali:
Di essere Inguadraty nella categorla positione
giuridica pasizione economica v profile

professionale

.
rs

D essere In possesso deli'idonelta fisica all’implego & allo svolgimento delle mansioni praprie del profile
professionale sapra indicate;
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Ot non essere stato destituita/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazlons;
Di non avere procedimenti disciplinart In corso;

Di non avers procedimenti penall pendenti o in corso;

Di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;

Di essere In possessa del nulla osta alla mobilith presso il Comune df Santa Maria Nuova rilasclato
dall’Amministrazione di Pravenienza;

Di aver preso visione del bando, ed In particolare delle informative contanute niel bando medesimo;

Dt accettare in modo plene e Incondizionate quanto previsto dal bando di mobHita di cui alla presgnte
richiasta:

D! volar ricevere qualsiasi comunicazione inerente la presents selezione al seguents indirizzo

Si ALLEGANO:
fotocapia di idoneo documento di riconosclmento;
Curriculum professionale datato ¢ sottoscritto;

nulla o5tz alla mobilitd presso il Comune di Santa Maria Nuova rllasciato dal Comune di Residenza.

-

Data FIRMA
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