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Art. 1 — Definizione e finalitd
Con DGR n. 456 del 0B/05/2017 |a Regione Marche ha definito le Linee guida per la realizzazione di
Tirogint a favore di soggetti disoccupati residenti nell'area marchigiana del cratere efa che lavoravano
in realld economico produttive, ubicate nella zona marchigiana del cratere e Ajuti in caso di assunzioni.
I Comuni dell'area marchigiana del cratere sono elencati nell'Allegato A1 della sopracitata Delibera,

La Regione Marche & impegnata da tempo nella realizzazione di interventi atti a fronteggiare la crisi del
mercate del lavoro che interessa |a nostra Regione {e Iltaiia) dal 2010: tale situazione s &
ulteriormente aggravata a seguito dei gravi eventi sismict che si sono verificali nel 2016.

Perianto, al fine di sosfenere la ripresa sociale, economica e produttiva delle zone del cratere, il
presente Awviso pravede di mettere in campo due imporianti azioni:

» Azione 1: realizzazione di circa cinquecento Tirooint, quale misura formativa di paiitica attiva
che permelle un contatto diretto con un'impresa e favorisce Famicchimento delle conoscenze o
delle competenze professionali, facilitando 'inserimento o il reinserimento lavorativo.

* Aziong 2: concessione di circa cento Aiuli alfassunzioni a favore dei datori di lavore che
assumono a conclusione def Tirocinio,

Nel complesso per la realizzazione dell'intere intervento, la Regione Marche con la deliberazione SOpra
citata, ha previsto risorse finanziarie pari ad eure 2.500.000,00, df cui euro 1.500.000,00 per realizzare
FAzione 1 sopra indicata, ed eurc 1.000.000,00 per finanziare I'Azione 2 sopra descritta, & sono
afferenti il FSE 2014/2020, POR Marche, Asse prioritario 1 — Cocupazione, Prorta dlinvestimento 5.1,
Attivith 8.7.G e Aftivitd §.1.E

Con successivo e separato atto saranno stabilite le procedure per [a presentazione della domanda & le
moedalita operative dell Azione 2 di cuf sopra.

Azione 1

Art. 2 — Target
Il target di riferimento per Azione 1 sono i soggetti disoccupati ai sensi del O.Lgs n. 150/2015,
residenti nell'area marchigiana del cratere, e disuccupati {sempre ai sensi del D.Lgs n. 150/2015) che
lavoravanc in unita produttive con sede legale /o operativa nellarea marchigiana del cratere, definila
nel'Allegato A1 della DGR n, 426/2017.

Art. 3 - Soggetti coinvolli

1. | Centri per limpiego, 'Orientamenta & 8 Formazione (CIOF) guali “Soggetti promotori™ del
Tirocinio.

2. Soggetti ospitanti ossia datori di lavoro privati che possono utilizzare forza lavoro dipendente,
dietro pagamento di corrispettivo, ciod possono assumere perscnhals dipendents, organizzare il
lavoro ed essere credifori della prestazione di lavors, con sede legale efo operativa nella Regione
Marche.

Verrd data una prioritd nella valutazione del progetto, al Fatto che il Tirocinio vehga svollo presso
un soggette ospilante localizzato net Camuni ricomprest nella zona marchigiana del cratere.



3. Tirocinanti: disoccupali ai sensi del D.Lgs n. 15D/2015, residenti nellarea marchigiana del
cratere, e discccupati {sempre ai sensi del D.Lgs n. 156/2015) che lavoravano in unita produtfive
ron sede legale efo operativa situate nell'area de! cratere.

Articolo 4 -~ Requisiti di partecipazione
I presente Avviso Pubblico & rivolto a:

a. Disoccupali ai sensi del D.Lgs 150/2015, residenti nell'arsa marchigiana del cratere,

b. Disoccupati (sempre ai sensi del D.Lgs n. 150/2015) che lavoravana in unita produttive situate
nell'area del ¢cratere.

I Tirocinanti non devono avere avuto precedenti rapporti di lavero con il sogyetto ospitante negl ultimi
4 anni antecedenti la domanda di Tirocinio & non possono essere utilizzati per attivita che non risulting
sssere coerenti con gli obigttivi formaltivi del Tirocinio stesso.

| Tirocinanti non devono avere rapporto di parentela con |a persona fisica proprietarfa, litclare o socio
dellimpresa ospitante, secondo la definizione dell'art. 230 bis ¢.c., come introdotto dalla L. n, 151/1875
sulla riforma del diritto di famiglia. Nel caso di societa cooperative il rapporto di parentela slintends
riferito ai soci amminislrator

| requisiti dovranno essere mantenuti per tutta la durata del Tirocinio.

Art. 5 — Obblighi del soggetto promotare
Il soggetto promolore & il referente nei confronti della Regione Marche, ha I'obbligo di verificare i
requisili e le caratteristiche del Tirocinio e la qualita dell'esperienza formativallavorativa, promuove il
Tirocinio stesso, garantendo tulte te relative comunicazioni efo informazieni e assicurando il presidio
dellesperienza di Tirecinio.

Il soggetto promotore, ai sensi dell'Art. 7 delia DGR n. 11342013, in particolare & tenuto a:

= Predisporre la Convenzione in collaborazione can il soggetto aspitante,

» Collaborare con il soggetio ospitante nella redazione del Progetto formative.

+ Garanlire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progelto formativo,

+ Individuare un tutor quale responsabile organizzativo del Tirocinio,

* Promuovere il buon andamento del Tirocinio attraverse un'azione di menitoraggio det percorso
formativo.

= Rilasciare al Tirocinante, al termine del Tirocinio, un'attestazicne dei risultati {Allegato 8] in cui,
sulla base della valutazione del soggetto ospitante & delia relazione finale del Tirocinante,
vengano indicate le attivith svolte e le competenze eventualmente acquisite.

= Inserire nel sistema informativo regionale la documentazione indicala nel presenie Avviso
relativa alla realizzazione del Tirocinio stesso e al monitoraggio del percorso.

* Aggiomare, una volla attivo, il fascicolo elsttronico del lavorators, previsto dallarticolo 14 del
decreto legislative 150/2015 (c.d. Palitichs attive), sostitutlve del libretto farmative del cittading
di cui allarticolo 2, comma 1, lettera i) del Decreto Legislativo n.81/2015.

Art. & — Obblighi del soggetto ospitante
Sono seggetll ospitanti | datori di lavaro privati, con sede legale efo cperativa nella Regione Marche.



Il soggetio ospitants, ai sensi dellArt. 8 della DGR n. 1134/2013, & lenuio a:

Stipulare la Convenzione con il soggette promaolore e definire il Progetto formative in
collaborazione con it seggetto prometore g il Tirocinante

Designare un tutor con funzioni di affiancamento al Tirocinante sul luogo di lavoro, individuato
tra il propric personale aziendale in possesso di competenze professionall adeguate e coerenti
con il progetto formativo individuale

Assicurars |a realizzazione del percorso di Tirecinio secondn quanto previsto dal Progello
formativo

Assicurare al Tirocinante, neila fase di avvio del Tirocinfo, adequata informazione e formazione
in materia di salute e sicurezza nei luaghi di lavore ai sens| del O.lgs. n. 8142008 e s.m_, nonché
garantire |a sorveglianza sanifaria ai sensi deil'art. 41 del medesimo decreto

Collaborare con il soggetto promatere nelle attivita di monitoraggio & verfica dellandamento del
Thracinio

Comunicare in forma scritta al seggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il progetto
formativo: cambiamento della sede del Tirocinio, variazioni di orario, sostituzione dal tutor,
eventuale cessazione anticipata o proroga del Tirocinio nei limiti delle disposizioni contenute nel
presente atto e nelle |eggi regionali in vigore, di riferiments

Valutare I'esperienza svolta dal Tirocinante in collaborazione con |l s0ggetto promotore ai fini
del rilascio, da parte del soggetto promoctore, dellatiestazione dellaltivita svolta o delle
compatenze eventualments acquisite

Assicurare la copertura presso I'INAIL cantro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, e
la copertura presso idoenea Compagnla assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi.

Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal Tirocinante al
di fuori dellazienda rientranti nel Progetto formativo. In caso di incidente durante lo svolgimento
del Tiraeinia, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro i lempi previst dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi e al soggetto promotore

Ospitare Tirocinanti secondo 1 limiti numerici stabiliti dalla normativa regionale {DGR n.
1134/2013, art. 8} e nazionale {tenendo conlo di tutte le tipologie di Tirocinio sventualments in
COrso}

Nen realizzare pih di un Tirocinio con il medesime Tirocinante, fatta salva la possibility di
prorogare il Tirocinio stesso, entra i limiti di durata previsti dal presente Avviso (successivo art,
9)

Non aspitare Tirosinanti con 1 quali & stato precedentemente instaurato un rapporto di lavoro
negli ultimi quatira annt antecedenti la domanda df Tirocinio

Naon ospitare Tirocinanti che hanno rapporto di parentela con la persona fisica proprietaria,
titolare o socio dellimpresa ospitante, secondo la definizione dell'arl. 230 bis .3, come
introdotto dalla L. n. 151/1975 sulla riforma del diritto di famiglia. Nel caso di societa cooperative
il rapporto di parentela s'intende riferilo ai soci amministrator

Essere in regola con |a normaltiva vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di
cui al D.bgs, n, 81/2008 e s.m.i,

Essere in regola can la normativa di cui alla L. n. 68/1998 (Nomme per il diritto al lavoro dei
disabili} e successive modifiche

Essere in regola con lapplicazione dei Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro e territoriale, se
previsto, sottoscritti dalla Organizzazioni Sindacali comparativamente pill rappreseniative a
livella nazionale

Non aver effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato molivo
soggellivo e fattf salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali pill
rappresentative, nei 12 mesi precedenti l'aftivarione del Tirocinio, ovvero non avere in corso



precedure di CIG straordinaria o in deroga per attivitd equivalenti a quelle de! Tirocinio, nalla
medesima unitd aperativa
+ Provvedere alle Comunicazioni obbligatorie of propria compelanza

In derega a quanto stabilito dall'art. 8, comma 6, della DGR n. 1134f2013, si ammelte la possibilita dj
attivare ulteriori Tiracini, anche gualora nan siane stat rispettati | vincoll occupazionali ivi previsti.

Art. 7 — Tutoraggio
LUattivitd di tutoraggic & svolta sia dal soggetto promolore che dal soggetto ospitante, che indicano nel
Frogetto formativo | rispettivi tutar,

Il tutor dei seggette promotore, ai sensi dell'Art, 13 della DGR 113412013, ha i seguenti compili:

» Collabora alia stesura del progetto formativa del Trocinio

» Coordina Forganizzazione & programma il percarsa di Tirocinio

« Monitora Fandamente del Tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel progetto con
I'obiettive di assicurare la soddisfazione da parte del soggetio ospitante e del Tirocinante

= Acquisisce dal Tirocinante elementi in merito all'esperienza svoita ed agli esiti della stessa, con
particolare riferimanto ad una evenfuale prosecuzione del rapporto ¢on il soggetto ospitante
stessn

» Concorre, sulla bass degli slementi forniti dal soggetto ospitante, alla  redazione
dell'attestazione finale

Il tutor del soggette ospitante, sempre al sensi del sopracitato articalo, & responsabile dellatiuazione
del piano formativo & delllinserimento e affiancamenta del Tirocinante sul lucgo di lavoro, per Lofto il
perlodo previsto dal Progsette formativo.

Il tutor del soggetto ospitante deve possedere esperienze e competenze professionali adeguaie &
congruenti ai Progetlo Formativa, al fine df garantire il raggiungimento degli obiettivi del Tirocinio e del
piano di formazione dellg stesso.

Tali esperienze ¢ competenze professionali del tutor sono descritte nel Progetto formativo,

Ogni tutor pud accompagnare un massime di tre Tirecinant contemporaneaments; se il Tirecinio si
svolge in diversi settor aziendali, l2 funzione di tutor puo essere affidata a pid di un soggetto.

In caso di assenza prolungata del tuior, il suggeito aspitante & tenuto ad individuare un sostituto che
sia [n grado di assicurare Il conseguimento degli obiettivi previsti dal progetto.

in particolare il tutor del saggetto ospitante svolge le seguenti attivita:
«  Favarisce l'inserimento del Tiraginants
+ Promuove {'acquisizione delle competenze secondo |s previsioni del progetto formativo, anche
cogrdinandosi cen altri lavoratori del soggetto aspitante
* Aggiorna la documentazione relativa al Tirocinio {registr, etc.) per l'intera durata del Tirocinia
» Accompagna e supervisiona il percorso formativo del Tirecinante

Il tutar del soggetto promotore e il Witor det soggetto ospitante ¢oflaborano al fine di:
» Definire lg condizioni organizzative e didattiche favarevoli all'apprendimento
» Garantire it monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del Tirocinante,
attraverse modalita di verifica in itinere e a conclusione dellintera processo
* Garantire il processo di allestazione dell'attivita svolta e delle cornpetenze eventualmente
acquisits dal Tirocinante



+ Intervenirs tempestivamente per risolvere eventusli crilicita.

Art. B — Diritti e doveri del Tirocinante
Il Tiroginante non deve avere rapporto di parentela con il s0ggetto ospitanta, secondo la definizione
dell’art. 230 bis c.c., terzo comma, come introdotto dalla legge n. 151/75 sulla riforma del diritto di
famiglia.

Il Tirocinante non deve altres! avere avuty precedenti rapporli di lavoro con Il saggetto ospitante negli
ultimi quattro anni antecedenti la domanda di Tirocinio e non pUG essere utilizzato per attivita che non
risultino coerenti con gli obiettivi formativi del Tirocinio slesso.

[l Tirecinante & tenuto a:

«  Collaborare nella definizione del Progetto formativo

* Assicurare una presenza effettiva pari al 75% del monte ore mensile o o frazigne di mese,
previsto dal Progetto

¢+ Svolgere le altivitd previste dal Progetto formativa, seguendo g indicazioni dei tutor,
osservando gli orari e le regole di compertamento concordati e rispettando 'ambiente di lavora

» Rispettare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute syi lwoghi di lavora

* Mantenere [a necessaria riservalezza, sia durante che dopu lo svolgimento del Tirocinio, per
quanto atliene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai procedimenti amminislrativi e ai
processi produttivi acquisiti nel corso del Tirocinio

* Redigere, con il supporto dei tutor, la relazione di sintesi mensile {come da Allegate AS) e finale
sull'esperienza di Tirocinio (Allegata A7). Le relazioni sono necessarie ai fini della liguidazione
delle indennitd di partecipazione, defla valutazione del Tirocinio e della redazicne
dellattestazione delle attivits & delle competenze (di cui all'Allegato AZ).

Art. 9 - Durata ed orarie del Tiroginio
La durata minima del Tirocinio & di tre {3} mesi, la durata massima & di sef {6] mesi,

La durata massima prevista comprende le eventuaii proraghe efo saspeansioni.

I Tiracini attivall con una durata infericre ai sei mesi {come da Progetto formative), potranno essere
proragati, al fine di realizzare pill compiutamente il percorso di imsermento efo reinserimento
professionaie e lavorative, se debitamente motivati, su autorizzazione della Fegicne Marche.

La realizzazione di ogni Tirocinio deve concludersi entro il 30/06/2018.

L'orario di Tiracinic non deve essere inferiore a frenta {30} cre settimanali € non pud superare I'orarip
settimanale previsto dal confratio o dallaccordo collettivo apphicato dal soguetto ospitante & dovra
essere coerente con gli abfettivi formativi fissati.

Nel caso in cui le attivita formalive previste richiedano una presenza maggiore del Tirocinante, la
richiesta di variazicne di orario, precedentemente indicato, deve essere debitarmerte motivata, validats
sia dal brocinante che dal soggetlo ospitante, inviata dal soggetto promotore e auiorizzata dalla
Regionz Marghe e non potra comungue superare Forario settimanale previsto dal contratto o accordo
collettivo applicate dal soggetto ospitante.



Cessazione anticipata: il Tirociio pud cessare anticipatameante, previa comunicazione sottoscritta
dalle parli interessate {Allegata 9).

La cessazione anlicipata prima del tompletamento del primo mese di Tirocinio, non da lucgo al
pagamento dell'indannita,

Assenze: il lirocinante deve comunicare le sventuali assenze per esigenze personalf e lz eventuall
assenze per motivi diversi da esigenze personali, utiizzando gli appositi Allegali, & assicurando
comungue il 75% delle presenze di Tirocinio previste dal Frogetto formativa,

Sospensione: il tirecinante ha diritto a una sospensione del Tirocinio (durante la guale lindennita di
partecipazione nen & erogata) per maternitd, malattia lunga o infortunio, intendendosi per tale guelia
che si protrae per una durata pari o superiors a un terzo del Tirechio. Il periodo di S0S5pansiong non
concorre al computo della durata complessiva del Tirocinio {Allegato A12).

Dapo la sespensione il Tirocinio riprende i suo percorso, che si deve concluders comunque entro e
non oltre il 30/06/2018.

Recupare presenze: il tirocinante deve utilizzare I'Allegato A14 per l'eventuale recupero delle
presenze mensili,

Attestazione dei risultati: deve essere rilsciata dal soggetio promaolore utilizzanda 'Allegate AS.

La registrazione dell'esperienza di Tirocinio sul fascicolo eletironico del lavoratore, vna voita attivo,
previsto dall’articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2015 {c.d. Politiche attive}, sostitutivo del libreito
formativo del cittadino di cuf allarticolo 2, comma 1, lettera i) del Decreto Legislativa n81/20185, potra
essere effelluata nei confronti del tirocinante, che ha svolto almeno il 75% del monte ore complessivo
previsto dal Progetta farmativo.

Art. 10 — Indennita e modaliti di pagamento
Il tirocinante ha diritto ad un indennitd mensile pari ad Euro 500,00 al lordo di eventuali ritenute di
legge, per la pariecipazione e al raggiungimento della soglla effeftiva del 75% del monte ore mensile o
di frazione di mese, previsto dal Progetto formative, nei imiti di un importos complessivo non superiore a
Euro 3.000,00 (= Tirosinio di sei mesi).

A conclusione del Tirocinio sf pracedera ad una verifica del raggiungimento della soglia effsttiva del
75% dei pericdo effettivamente svolto e si provvedera ad evenlusli conguagli.

Il peripdo di Tirocinic deve essere coerente con le comunicaziani obbligatorie & pertanto i tirocinanti
che non effettuanc il 75% deile ore previste sono tenuti al recupera delle ore mancanti, o al rimborso
delle indennita eventualmente percepite & non dovute.

Al hini fiscali, indennita di partecipazione & assimilata a reddito da lavoro dipendente (art. 50, DPR n.
2171986 TUIR).

L'imporly dovuto a (itolo di IRAP non & tratteruto sulla Quota previsla per l'indennita di partecipazione
dei tirocinante; 'aliquota viene calcolata seconde la normativa vigente,



Le liguidazioni avverranno direttamente nei confronti def beneficiari, sulla base dell'attivita istruttoria
affettuata dalla Regione Marche, con procedure e modalitd che consenliranng il rispette, da pare del
soggetto erogatore, delle disposizioni normative di seguito indicate.

Come da Mota del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 14/05/2015 {ns prof.
034007 7/14/05/2015/R_Marche/GRM/SIM/AI3B0.40.10/2014/31M/1561}) e delle stesse Linee guida
nazionali in materia di Tirocini del 24 gennaio 2013, punto 12, nel saso di Tirocini in favore di lavoratori
s0spesi & comunque percettori di forme di sostegno al reddilo, in guanio fruitori di armmorizzatori
soctali, I'ndennita di Tiracinio sard paramelrata in base al valore economico dell'ammortizzatore
sociale, secondv le disposizioni normative attualmente in vigore. In parlicolare, ze [limporto
dell'indennitd di Tirocinio nel mese di riferimento & inferiore o uguale allindennita di ammortizzatore
sociale, l'indennitd di Tirocinio non viens pagata e viene erogalo {'ammortizzatore sociale. Se invece,
limporto dellindennita di Tirocinio ne! mese di riferimento & supericre all'indennita di ammoHizzatore
sociale, verrd erogata la differenza.

[l Tirocinio & comungue una misura formativa di politica attiva e giuridicamente non si configura come
rapporto di lavoro.

Articala 11 — Termini e modalita di presentazione delle domande
Le domande di richiesta di Tirocinio, a valere sul presente Avviso, possong essers presentate dal
giorno successivo alla pubblicazione del presents atto nel BUR della Fagione Marche,

La domanda va presemtata esclusivamente per via telemalica, il soggetto promotore provvede al
caricamento  della  stessa nel  sistema  informatico  SIFORM  allindirizzo  internet
hitps:#siform.regione.marche.it ed allegato al presente Avviso a scopo informativo.

L'accesso al SIFORM avverra attraverso le credenziali del dominio regicnemarche ed attraverso
il sistema Cohesion.

Allinterno del sisterna SIFORM, per la presentazione delle domande dovrd essers selezionata la
Procedura di attivazione con identificazione sintetica "Tirocini area craters™.

In caso di difficolta nell'utilizzo della procedura telemaltica per l'invio della domanda, gli utenti potranno
tontattare it servizio di assistenza raggiungibile all'indirizzo email siform@regione.marche.it, oppure
al numero telefonico 071/8063442.

Alla domanda devono essere allegati | segquenti documenti:

- Domanda di finanziamento firmata (generata direttamente dal SIFORM)
- Convenzione {generata direttamente dal SIFORM)

- Frogetto Fermativo {generate direttamente dal SIFORM)

- Documento di identita del Tirocinante

- Documenta di identitd del Tutor del scggetio promotore

- Documento di identitd del Tutor del soggetto ospitante

- Documenti di ldentita dei firmatari per il suggetto promotore e ospilants

Al terming della compilazione I'utente dovra:
1) convalidare la domanda per verificare |a corretta compilazione di tutti i campi abbligatori;
2)  effgttuare l'invio telematico della domanda convalidata.



A seguito dell'invio telematico verranno assegnati alla domanda un identificative univoco e data ed ora
di efietivazione defleperazione.

La domanda werrd immediatamente potocollata e verra trasmessa una ricevuts di conferma
all'indirizzo email indicato in fase di regislrazione,

A corredo del presente Avviso verra messo a disposizione un manuals delle procedure da seguire.

Non & ammessa lintegrazione dei document] efo dali né la riserva a produrli successivamente aila
presentazione della domanda, Ls domande verranno valutate esclusivamente sulla base dei dati forniti
dal richiedente al momento della presentazione della domanda.

Ogni domanda di ammissione a finanziamenlto pud essere riferita ad un unico soggetto Tirecinante.

Le domande presentale sono periodicaments esaminate dalla Commissione di Valutazione di cui al
successivo art. 13 sulla base dellordine cronologico di presentazione delie stesse e fino ad
esaurimento dei fondi & comunque la realizzazione i ogni Tirocinfp deve conciudersi entro il
J0F062018.

Articolo 12 — Motivi d’inammissibilita
L'istruttaria di ammissibilita & svolta dalla P.F. Mercate del Lavaoro, Occupazione e Servizi Territoriali, a
conclusione della quale, con Decreto dirigenziale, sono disposte sia I'ammissione a valutazione che
lesclusione dall'ssame di valutazione delle domande ritenyute inammiasibili,

Sono considerate inammissibili le domande:

t. Inoltrate con modalita diverse da quelle previste dalfart.11.

2. Mancanti delts documentazione indicata all'art.11.

4. Mancanti di unu dei requisili richiesti dal precedente art. 4 {"Requisiti di partecipazione"),

4. Mancanti della denominazionefragione sociale del sogpetto ospitante,

5. Non debitamente sottoscritte dat tirocinante e, ove previsto, non debitamente sottoscritte dal
soggetto promotore e dal soggetto ospilante,

6. Mancanti delle copie del documento di riconoscimento dei soltoserittori, o munito delia

dichiarazione prevista dali'art. 45 comma 2 del DPR n. 4452000,

Si precisa che saranno escluse anche le domande per le quali si riscontr, nel corso dell’attivita
istruttoria, la difformita delle dichiarazioni rese, dal proponente efo dal soggetto ospitante, rispetio alle
disposizioni previste dal presente Avviso pubblica.

Articolo 13 — Procedure e criteri df valutazione dei progetti
Con Decreto del Dirigente della P.F. Mercato tlel Lavoro, Qocupazione e Servizi Territoriali suceessivo
alla pubblicazione del presente Awviso nel BUR della Regione Marche, & nominata apposita
Commissione per |a valutazione dei Progetti formativi.

La valutaziong & sFettuata sulla base della "grighia” df seguito riportata che Fa riferimento al documento
attuativo del POR FSE 2014-2020 approvato con DGR . 1148/2015 relativa ai Tiroeini — par. 7.1 pag.
44, con fa precisazione che 1| parametre relativo al criterioc COP {Condizione Occupazionale dei
Destinatari) & stato sostituito con lindicatore TAC e ETA', in quanto coerente con il raggiungimento
degli abiettivi specifici del presente Awviso:
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I punteggi dei singoli indicatori verranno attribuiti come dettagliato di seguite:

A S A B

ATT (Giudizio sull'attivita pravista

Ottime — 3 punti (35 punti panderati)

Bugno — 2 punti (23,30 punti ponderati)
Sufficiente — 1 punte (11,65 punti panderali)
nsufficiente - O punti {0 punti penderati)

TUT {competenza professicnale dei tuter)

Consideralo che I'Avviso pubblico prevede come soggetti promotori solo grganismi pubblici, | CIOF, si

ritiene opporiune considerare neutre il punteggio attribuite ai tutar degli stassi,

Pertanto il punteggio relative alla competenza professionale dei lutor, cosi come descritta nel Pragetti
formativi presentati, verrd assegnato sulla base delie ssperienze professionali dei tutor dei seggett
ospitanti, come di sequilo indicato:

W

‘:.l'

Esperienza professionale maturata dal tutor, congruente agli obiettivi del Progetto formativa,

con pit di 5 annk:

4 punti (& punti ponderatiy;

Esperienza professionale maturata dal tutor,
con pid di 4 anni:

3 punti (3,75 punki ponderati);

Esperienza professionale maturata dal tutor,
con pill di 3 anni;

2 punlti (2,50 punti ponderati):

tsperienza professionale maturata dal tutor,
con pid di 2 anni;

1 punti (1,25 punti ponderati);

Esperienza professionale maturata dal futar,
pari o infericre ad 1 anno:

0 punti {¢ punti ponderatiy,

congruente agli obiettivi det Progetta farmativo,

congruente agli obiettivi del Progetio formativa,

congruente agli obiettivi del Progetto formativo,

congruente agli obiettivi del Progeslte formativo,

Net caso in cui il tulor coincida con il litolare del soggetto ospitante, 1 punteggio assegnato sara pari a

5 punti.



GEN {Genero dei destinatari)

* Genere femminile - 2 punti {10 punti ponderatiy;
¥ {zenere maschite — 1 punle (5 punti ponderati’.

TAL (Tirocinio attivate in una unitd produttiva localizzata nell’area del cratere)

¥ Sede dell'unita produttiva ospitante localizzata nell'area del cratere:
2 punti (30 punti ponderali}

# Sede dell'unita produttiva ospitante localizzata al di fuari dell'area del cratere:
1 punta {13 punti ponderati}

ETA {Etd dei Tirocinanti)

* Disoccupati con al massimo 40 anni di etd alla data di presentazione dsl progetio: 2 punti {20
punti ponderati)

* Disoccupali con pit di 40 anni alla data di presentazione del progetto: 1 punto {10 punti
ponderati)

La Commissione procede alla valutazione secondo la procedura JUST IN TIME: sono ammessi a
finanziamento i Progetti di Tirocinio, in ordine cronolegico, che raggiungeno, con riferimento alla griglia
di cul sopra, un punteggic normalizzato e ponderals pari o superiore a 60/100, fino ad esaurimento dei
fondi previsti

La valutazione si conclude con la redazione dell'slenco del Progetti ammessi a finanziamento,
apprevato con Decreto dal Oirgente della P.F. Mercalo del Lavero, Qocupazione e Servizi Territoriali
della Regione Marche & pubblicato sul sito della Regione Marche.

La data di pubblicazione del decreto sopra indicato sul sito & valida ai fini delia comunicazione
dell'asito dell'istruttoria ai benefician e ai soggetti promotori.

Successivamente alla dalla data di pubblicazione del Decreto di ammissione a finanziamento, sopra
descritto, pud essere avvialo il Tirocinio, previa produziene delle Comunicazione Cbbllgatarie e delle
pulizze assicurative a carico del soggetto ospitante.

La PF Mercato det Lavore, Occupazione e Servizi Territoriall verifichera il corretto inseriments dei
documenti richiesti ai Fni dell'avvio del Tirocinio e, in caso di mancala produzione, procede con
apposito Decreto dirigenziale alla revoca del finanziamenls soncesso,

Il finanziamento verra concesso fino ad esaurimento delle risorse finanziarie stanziate nel presente
Avviso per ('Azione 1, con la precisazione che la Regione Marche si riserva comungue la facolta di
incrementare le risorse per sostenere |'ulteriore domande di Tirocinio presentate.

Articoto 14 = Verifiche e decadenza
Verranno effettuati controlli in linga con la Descrizione dei Sistami di Gestione e Controllo del POR FSE
tarche 2014/2020 di cui alla DGR n. 1425/2018,



Come indicato nel precedente art. 10, la corresponsione dellindennita di Tirocinio & subordinats
ail'effettiva realizzazione dellattivita finanziata.

IFla destinataria del contributo deve assicurare |a realizzazione dellattivity di Tirocinie finanziata,
secondo le disposizioni contenute nelfAvviso pubblico {in particolare alfart. 10}, gqualora Iofla stessofa
risulti assente, & necessario produrre idonea giustificazions, L'eventuale reilerazione dellassenza,
senza idonea giustificazione, comports a decadenza dal'assegnazione concessa,

Sono altresi causa di decadenza:
» Comportamenti del Tirocinante tali da far venir meno le finalita dal Progetts formative o lesivi di
diritti o interessi del soggetto ospitante.

+ Mancato rispetto da parte del Tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di
slourezza.

* Mancato rispetio da parte del soggetto ospitante dei contenuti del Progeito formativo,
» Perdila delle state di disocsupazione

La motivazione della o delle cause di decadenza deve essere comunicala a tuth @i interessati
mediante comunicazione scritta e inserita nel sistema informativo,

Azione 2

Art. 15 - Afuti alle assunzioni
Come stabilito nel precedente articolo 1, 'alira misura di politica attiva che 1a Regione intende mellera
In camnpo, & la concessione di aiuti ai datori di lavoro privati che assumono it tirocinants.

Tale Azione, come indicato sempre nel precedente art. 1, sara attivata successivamente con separato
atfto che conlerra le modalita di presentazione della domanda & le procedure operative necessarie.

Il soggetto ospitante pud decidere di concludere anticipatamente il Tirocinic per procedere
allazsunzione, previa dichiarazione scritla che il Tirocinio ha avuto esilo positive 2 che sono stali
raggiunli lutti gli cbiettivi previsti dal Progetta formativo.

Nel caso in cul un soggetto diverso da quello ospitante, intenda assumere il Tirocinante, polra
procedere allassunzione solo ed esclusivamente g conclusione del Tiracinio, nel rispetto dei limiti di
durata previsti nel Progetto formativo,

Le richieste di aiuti alle assunzioni saranno valutate secondo quanto stabilird latto di prossima

emanazione sopra richiamato.

Articolo 16 - Imparte del contributo
La concessione dell'aiuto avverra nel modo di sequite indicata:

- Importo massimo di euro 10.000,00 in casc di assunzione con contratto a tempo
indetarminato




- Importo massimo di euro 5.000.00 in caso di assunzione con contratto a tempo determinato di
almeno 24 mes]

Nef casi di assunzioni part-time, I''mporto del contributo sara ridollo proporzicnalmente al numero di
ore settimanali previsto dal contratto di categoria applicato e, nel caso di part-time verticale, si lera
conto della media settimanale dell'orario prestata.

L'aiute sara concessc in regime "de minimis” nel rispetto delle disposizioni di cui al Reg. UE
140742013,

Articoln 17 — Glauscla di salvaquardia

L'Amminlstrazione regionale s riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente Awviso pubblico, prima della scadenza dell'atto unilaterale di impegno, qualora ne
ravvedesse Fepportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo | soggetti richiedenti
passang vantare dei diritti nei confrontl della Regione Marche,

Si precisa altres! che (@ presentazione delle domande a valers sul presente Awvviso compuorta
lacceltaziona di tutte |e norme contenute nelln stessq,

La Regione Marche si riserva, inolire, la possibilita di apportare, con successivi alti, eventuali maodifiche
o integrazioni alle procedure descritte nel presente Avviso pubblice {sd alla modulistica collegata), a
seguito di future evoluzioni della normativa applicabile.

Articole 18 - Responsabilita e temgpi del procedimento
La Responsabile del procedimento relativo al presenie Avviso pubblico &: Rossella Bugatti.

II' precedimento amministrativo di cut all'Azione 1 del presente Awviso pubblico & avviato il giorno
successivo alla data prevista per la presentaziona delle domande di Tirocinio.

L'obbligo di comunicazione di avvio del procedimento a tutli | soggetti che hanno presentato richiesta di
finanziamento, sancito dalla Legge n. 241/1990 & smi, & assolto con |a presente informativa.

Il procedimento dovra concludersi entro sessanta {60} giorni successivi alla data di presenlazione della
domandsa mediante un procedimento espresse & maotivato.

Qualora 'Amministrazione reglonale avesse la necessitd di posticipare i tempi dei procedimenti per
comprovate asigenze non imputabili alla propria responsabilitad, ne da comunicazione agli interessati.

Cgni informazione relativa al presente Awviso pubblico pud essere richizsta ai seguenti indirizzi i
posta elettranica;

rossclla.bugatti@regione.marche. it

roberta.copparoni@regione.marche.it

fierenza.gioacchini@regione.marche.it

Articolo 19 - Informazione e pubblicita
| zoggetti deveno atfenersi a quanto previsto dall'Allegato X al Regolaments UE 1303/2013.

Articolo 20 - Tutela della privacy
Al sensi del Decreto Legislativo n. 186 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati
personali, i dati richiesti dal presente Awise & dalla modulistica allegata, saranno utilizzati



esclusivamente per le finalita previste dall'Avviso stesso 2 saranno oggetio di trattamento syolto con o
senza lausilio di strumenti informatici, nel pienc rispetio della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di rissrvatezza ai quali & tenuta fa pubblica amministrazione.

| dati a disposizione potrannc essere comunicati a soggetti pubblici o privati, dove previsto da norme di
lagge oppure di regolamento, quando la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento di funzioni
istituzionall. i Responsabile del trattamento dati & il Dirigente del Servizio Attivita produttive, Lavoro, &
Istruzione.
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POR 2014-2020

ALLEGATO A1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Balle da Bure 16,00

Spett. le REGIONE MARCHE
P. F. Mercato del Lavora,
Qooupazione e Servizi Territoriali

Oggetto: Avvisa pubblice - Tirocini area marchigiana del cratere e afuti alle assunzioni.

II'La sottoscrilloda natoa a il
& residente in Via n. CAP
Cilld (Prov.) Telefono Celiulare
c.F. .
CHIEDE

in riferimanto allAvviso pubblico in oggette, 'sssegnazione di un Tirocinio per la realizzazione dal
Progetto formative descritto e presentato in Allegato, di durata di mesi ., da svolgersi presso ]
soggetio espitante di sequito indicato:

con sede  legale N Via

n CAP Citta {Prov.}

Telefono e-mail e

sede operativa in Via n. CAF Citta
{FPrav.} Telefang e-mail

C.F. e Parita VA

Il Tirocinio & promesso dal Centre per Plmpiego, I'Crientamenio e |a Formazione {CIOF) di:

Il Tirocinic comporta l'erogazions di una quota di sostegno al reddito, come stabillto dallo stesso Avviso
pubblica e tale importo dovra essere versato sul:

Conto comente — Codice IBAN intestato o cointestato al

sottoscrittofa.

Lueqgo & data

Firma Tirocinante




ALLEGATO A2

SCHEMA DI CONVYENZIONE

TRA

SOGGEETTO PROMOTORE {d'ora in poi denominato "soggetto prometore™:

COIGE FISCAIR ..ot T
Sede legale in {INDIRIZZ0O) - {COMUNE} — (PROVINCIA)... ..o
RAPRIESEMAI0 08 .o
Nabofa in ..o Il e e e e e

REPPIESONIAI0 0 ... et
Natofain ... ..o e

FREMESSO CHE

* [l Tiraeinio & una misura formativa di politica attiva che non costituisce rapporto di lavoro,

+ |l soggetto ospitante pud attivare Tirocini, anche gualera risulli che tra quelli reaiizzati e conclusi
negli wilimi venliquattro mesi {a partre dalleitimo Tirgcinie), non abbia assolio allcbbiigo di
assunzions di cui all'art. 6 della DGR n. 11342013, come da derpga successiva contenuta nefla
DGR N 426/2017.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto della Convenzione
La premessa cosfiluisce parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, nonché gli atti g 3
documenti {comprensivi degli allegati) richiamati dalia Convenzions stessa,

Il soggetio ospitanle si impegna ad accoghere presso le sue strutture n. ............... Tirocinantefi sy
proposta del soggetio promotare.

Alla presente Convenzione & Aliegate un Progetto formativo individuale per ciascun Tirgginio, nel
quale sono definiti gli obiettivi, e modalita e 1o regole di svolgimento del Tirocinio.
Il Progetto formativo costituisce parte integrants e sostanziale della presente Convenzlone.

Trattasi di Tirocinio di cui all'art. 2 dell'Avviso (Allegato A}, rivolti a soggetti disoccupati ai sensi del
B.Lgs n. 150/2015, residenti nell'area marchigiana del cratere, ¢ a disoccupati (sempre ai sensi del



D.Llgs n. 150/2015) che lavoravano in unita produllive con sede legale afo operativa neli'area
marchigiana del cratare.
L'area marchigiana del cratere & definita nellAllegalo A1 della DGR n. 4262017,

Art. 2 — Obblighi del soggetto premotore
Il soggetto promotore & tenuto agli obblighi indicatl nellart. 5 dell’Avviso {Allegato A), che qui si
intendona integralmente riportati,

Ast. 3 — Dbblighi de! soggetto ospitante
It soggetto ospitante & tenufo agli obblighi indicati nef'art. 6 dellAvviso {Allegate A), che qui si
intendono integralmenta riportati,

Art. 4 — Tutoraggio
L'attivita di tutoraggio & svolta sia dal soggette promotore che dal soggetfto ospitante, che indicano nel
Frogetta formativo i rispattivi tutor,
Il tutor del seggetto promotore e il futor del soggetto ospilante devone svolgers | compiti indicati nellart.
7 del’Avviso (Allegato A} che qui siintendono integraimente riportati.

Le esperienze e |le competenze professionali del lutor del soggetto ospilante sono descritte nel
Frogetio farmativo.

Art. 5 — Diritti ¢ doveri del Tirocinante
It Tirocinante non deve avere rapporto di parentela con il soggetto ospitante, secondo la definizione
dellart. 230 bis c.c., lerzo comma, come introdotto dalla legge n. 151/75 sulla riforma gel diritio di
famiglia.

I Tirocinante non deve altresi avere avuto precedenti rapport! di lavero con |l soggetto ospitante negli
ultimi quattre anni antecedenti ka domanda di Tirocinio  non pud essere utilizzato per attivitd che non
risultine coeranti con gh obisttivi formativi del Tirocinio slesso.

I diritti e f doverl delfla Tirocinante sono indicali neifart. 8 delAvviso (Allegato A, che qui si intendona
integralmente riportati.

Art. 6 — Comunicazioni obbligatorie
Il snggette ospitante deve provvedere alle Comunicazioni chbligatorie di avvio, Rroroga o cessaziong
del Tirocinio, secondo le modalitd e i temgpi previste dalla normativa vigente,

Art. 7 — Indennit del Tirocinante
It Tirocinante ha diritto ad un indennith mensile per la partecipazione, pari ad Euro 500,00 al lordo di
eventuall ritenute di legge; la regelamenlazione di tale indennita e le modalitd di ercgazione sono
indicate allinterno delfAvvisa (art. 10) e del Progelto formativo,

Art. 8 — Durata della Convenzione
La presents Convenziona ha durata dal .....ooevie e ees oo, Al i
Gli impegnt assunti dalle parti con |a presente Convenzions permangona fing alla data di eonclusione
dei Tirocini dalla stessa previsli, attivati e delle loro eventuali successive proroghe.
L'esecutivita della Convenzione & comunque subordinata dall'ammissione a linanziamento dei Tirocini
previsti, da parte della Regione Marche, secondo quants stabilito dall'Avviso Pubblico.

Art. 9 — Decadenza



Le cause di decadenza sono indicate dall'art. 14 dell'Avviso pubblico.

fla destinataria del conlribute deve assicurare la realizzazione dellattivitd di Tirocinio Fnanziata,
secondo ie disposizioni contenule nell Avviso pubblico {in particolare ali'art. 10}, qualora lofla stesso/a
risulti assente, & necessario produrre idonea giustificazione. L'eventuale reiterazions dell'assenza,
senza idonea giustificazione, comporta |a decadenza dallassegnazione concessa.

Sono altres! causa Ji decadenza:

* Comportamenti dsl Tirocinante tali da far venir meno le finalita del Frogetto formative o lasivi di
diritti o interessi del soggetto ospitante.

» Mancato rispelto da parte del Tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di
sicurezza.

* Mancato rispetio da parte del soggetto ospitante def contenuti del Progetta formativa,
* Poerdila delle stato di diseccupazione

La maolivazione della o dells cause di decadenza deve sssere comunicata a tutti gli interessati
mediante comunicazione scritta e inserita nel sistema informativa,

Art. 10 - Trattamento dati personali - Privacy
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati
personali concernenli | irmatari della presente Convenzione, comungue ratoolti in conseguenza & nel
corso dell'esecuzione delta Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa,
Titolari del trattamento sono Hispetlivaments it spggetto ospitants e il soggettc promatore.
Art. 11 — Rinvig

Fer tutta quante non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferiments alla legislazione
vigente in materia.

Luoge i Data _____, R

{Firma per il soggetto ospitante)

Le parti dichiaranc di aver preso visione dellinters Avviso pubblico richiamato in oggetto

{Firma per il soggetto aspitante)

{5i allega copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari)



ALLEGATO A3

SCHEMA H PROGETTO FORMATIVO

Dati Tirocinante
Cognome 2 Nome:
Data di nascita:
Residenza;
Gomicilio:

Codice Fiscale:
Cittadinanza:
IBAN:

In caso di strarier non UE:
Cittadinanza:

Tipo Documento:

Mumerno:

Motivo Permessa:

Data Rilascio:

Valido fino al;

Attuale condizione
(Sefezionare uno o piv delle sequenti viagi}

O Disoccupatofa residente nellarea marchigiana del cratere,
O Disoceupato/a che lavorava in rsaltad economico produttive aziende situate nelfarea del cratere.

0 Perceftore di ammortizzatore sociale a qualsiasi litolo
O Qualifica

4O Diplomato

O Laureato

O Soggetto svantaggiate {legge 68/99; legge 381/91)

Soggetto Premotore
Denominazione:

Sogaetto Ospitante

Denominazione:

Codice Fiscale/Partita VA

Settore Economico {ISTAT - Ateco 2007):
Sede legale:

Sedefi operalivale:

Sede del Tirocinio:

Telefong sede:



informazioni relative al Tirocinigp

Profilo professionale di riferimento per il Tirocinante (Classificazione delle Professioni ISTAT
2011} {CODICE MANSIONE) —~ {DESCRIZIONE MANSIONE)

Periode presunto di Tirocinio: dal al

Crrario del Tirocinio: totale ore settimanali ... ........ ... cos] suddiviso:

ENTRATA LSCITA ENTRATA USCITA

GIURND ORE ORE ORE ORE

Lunedi

Marted]

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Domenica

L'erario di Tirocinio non deve essere inferiore a trenta (30) ore settirmanali e non deve superare Forario
settimanale previsto dal contratlo o dallaccordo collettive applicato dal soggetto ospitante. L'orario
deve essere comungue coerente con gh obiettivi formativi fissati, secondo le disposizioni di allart. 9
dell’Avviso pubhlice.

Tutar (indicate dal soggetto promotore):
Cognome, Mome:

Tter (indicato dal soggetto ospitanta):

Cognome: Mome:

DESCRIZKINE DELL’ESPERIENZA E DELLE GCOMPETEMZE PROFESSIONALI | DURATAIN
congruenti aali ohisttivi del Progetto formativo MESI

TOTALE ANNI




Modalita di svolgimento del Tirecinio (Max 15 righa):

{Descrivers per esteso 'ambito/area di nserimento, i compiti e le attivita assegnate al Tirpcinanie, le
modalita di svolgimento, gli strumenti efg [e attrezzature utilizzate, indicare eventusli facilitazioni
previste}

Obiettivi formativi del Tirecinio {Max 15 righe]:

{Descrivere |2 conoscenze e le competenze da acquisire durante il Tirocinio espliciiando il grado di
autonomia da eonsequire, anche tenendo conto delle competenze previste nel Repertorio nazionale e
regionale delle professionf; indicare le madalita di valutazione, di verifica dell'andamento e degli esifi
formativi del Tirocinio)

Indennita:

L'importa mensile dellindennits & di Euro 500,00 al lorde di eventuall ritenute di legge, per la
partecipazione e raggiungimento della soglia effettiva del 75% del monte ore mensile o di frazione di
mese previsto dal Progetto formativo, nei limiti di un importo complessivo non superiore a Euro
3.000,00 (= Tiracinio di sef mes|),

Limporto complessive da erogare sara, eventuaimente, oggetto di conguaglio, previa verifica del
raggiungimento del 75% delle ore complessivamente previste nel progetto formative.
Il mancato raggiungimente del 75% comporta il rimborso delle somme percepite.

Le modalith di liquidazione sono previske nel'art. 10 dell'Avviso pubblico {Allogato Al, in particolare per
quanto riguarda i Tirocini attivati in favore di lavoratori sospesi € comunque percettori di farme di
sostegno al reddito, in quanto fruitori di ammortizzatori sociali, indennila di Tirocinlo sara parametrata
int base al valore sconcmico dell'ammortizzatare sociale, come riportato nel citato articolo.

Obhblighi del soggetto promotore
Articola 5 dell'Avviso (Allegato A), che qui s'intende integralmente riportato.

Okblighi del soggetto ospitante
Articolo B delfAvviso (Allegato A), che qui slintende integralmente riportalo.

Obblighi del tutor del soggetto ospitante
Articele 7 dell'Avviso (Allegaio A} che qui s'intende integralmente riportato.

Dbblighi del tutor del soggefto promotore
Articolo 7 dell'Avviso {Allegato A), che qui &'intende integralmente riportato.

Lhiritti € Doveri del Tirocinante
Articolo 8 dall'Avvise [Allegalo A), che qui s'intende integralmente riportato,

Tutela delia privacy
Articolo 27 dell Avviso (Allegato A), che qui s'intende integralments ripartato.



Ulteriori annotazioni

LUOGO ovrriiiansisinmnremnnnen Data...... [ ...... F o

{Firma per presa visione ed acceltazions delfla Tirocinants)

{Firma per presa visione ed accettazione del tutor indicato dal soggeito premotore)

{Firma per presa visione ad accettazione del tutor indicato dal soggetto ospilants)



ALLEGATO A4
{Da inserire su S}

Spett. le REGIONE MARCHE
P. F. Marcato del Lavors,
Occupazione e Servizi Territoriali

COMUNICAZIONE POLIZZE ASSICURATIVE A CARICO DEL SOGGETTO OSPITANTE

lifLa sutluscrlllufa
hatofa in

.................................................................

Consapevole di quanto previsto dagli artt, 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in mesite alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonche alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazions e uso di atti falsi, sotta la prapria
responsabilita:

DIGHIARA
« Di aver sottoscritto le seguenti polizze assicurative a proprio carico per iMla Tirocinante (NOME
DEL TIROCINANTE}

Infortuni sul lavero INAIL posiziene n.-
FPalizza integrativa RCT n.:
Compagnia assicurativa:

* Che le stesse polizze sona agli ati presso il soggetto ospitante

Lucge e data Firma

5l allega copia del documents di |dentita



ALLEGATO A5
{Da inserire su SiL)

Spett. le REGIONE MARCHE
P. F. Mercato del Lavorg,
Occupazione e Servizi Territorialf

CERTIFICATO Dl REGOLARE ESECUZIONE MENSILE
{Da inserire mensilmenta)

Il Soggetto Promoatore:

* [enominazione:
+  Dod, Fiscale/Partita VA
= Sedelegale:

Al sensi dellart. 47 DPR n. 445/2000, consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 & 76 dello stesso
DPR, in merito alla decadenza dai benelici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché
glla responsabilith penzle conseguents af rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione & uso di
atli falsi, softo la propria responsabilita,

DICHIARA QUANTO SEGUE

[ifla Tirocinante;

« Cognomeg e Nome;
+ [Data nascita:

= Residenza:

«  Domicilio;

s Codice Fiscale:

Periodo di Tirpcinia: dal ....... al ...
Fresso il Soggetto Ospitante:

« [Denominazione:

Cod, Fiscale/Partita IVA:
Sede legale:

Sede del Tirgcinio:

Tutar soggetio promotore;

Tutor soggetto ospitante;



Ha regolarmente svoffo aftivitd of Tirocinfo, previsia nel Progelfo formative, rel Mese o oveeeen deil'anno
e garantendo una parlecipazione effetiiva df almeno i 75% def monle ore mensile o di frazione di mese, come
s5i evince dal "Reglstro delle prescnze mensile™, Allegate, pertanio

SI CERTIFICA LA REGOLARE ESECUZIONE

Non ha regolarmenle svofio Faffivita df Tirocinio, prevista nel Progeflo formativo, nel mese doi
delf'anng ... , peranto

NON 5l CERTIFICA LA REGOLARE ESECUZIONE

Luogo & data

Soggetto Fromotore

Alla presenle certificazione si allega if "Regisiro delle presenze mensile” {Allegato 6).



ALLEGATO AG
{Da inserire su Sit)

AL 30GGETTO FPROMOTORE

REGISTRO DELLE PRESENZE MENSILI
{Da inserire mensilmente)

IfLa sottoscritiofa residente &
CAP Via m.

Consapevele di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito allz decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché salla responsabilita penale
conseguente al ritascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di athi falsi, sotto la propria
responsabilita:

DICHIARA QUANTO SEGUE

s Data inizip Tirocinio:

*  Soggetto ospitante:

+ bLuogo di svolgimento del Tirocinio:
= Tutor soggetto promotore:

« Tutor soggetto ospitante;

« Dala di conclusione del Tirocinfo:

Mese di

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA FiRMA,

GIORNG ORE ORE CRE CORE TIROCINANTE
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17

18

18

20

21

22

23

24

25

28

27

2B

24

30

31

M. complessivo dl ore da svolgerst nel mese;
M. complessive di ore effettivamente? svolte:

RELAZIONE di sintesi sullo svolgimento (mensile) dele attivitd inerenti il Tirocinio assegnato e |a
realizzazione in conformitd & quante stablito con il progetto formative, approfendendo in modo
particolare I'aspetto formativo dell'espearienza a le competenze acquisite

Lucgo & data IlflLa Tirocinants



IllLa sottoscritiofs in qualita di Tutor del soggetta ospitante,
consapevole di quanto previste dagli artt. 75 & 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefict concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nanché alla responsabilitd penale
consaguante al rilascio di dichiarazioni mendaci & alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilild,

CONFERMA QUANTO SOPRA DICHIARATO DAL/DALLA TIROCINANTE.

Lungo e data H Tutor del soggetto ospitanie




ALLEGATO A7
{Da inzserire sut SiL)

Spett. e REGIONE MARCHE
P. F. Mercato del Lavoro,
Qccupazione e Servizi Territoriali

CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE FINALE
{Da inserire nel sistema informativo a conclusione deli'esperienza di Tirocinio)

[l Soggetto Promaotore;

« Denominazione:
= Cod. Fiscale/Partita |VA:
«  Sede legale:

Al sensi dellart. 47 DPR n. 44572000, consapevole di quanto previsto dagli ant, 75 e 76 dallo stesso
DFR, in merite alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazloni ron vertiere, nonchea
glla responsahbilitd penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla farmazione e uso di
atti falsi, softo ta propria responsabilita,

DICHIARA QUANTS SEGUE
Ilfla Tirecinante:

» Cognomes e Nome:
« Data nascita:

« Residenza:

« Domicilio:

« {Zodice Fiscale:

Periodo di Tirocinio: dal ....... al ....._..
Soggetto Dspitante:

Cenominazione:

Cod. Fiscaie/Partita IVA:
Sede legale:

Sede del Tirocinio:

Tutor saggetto promotore:
Tutor soggetto aspitante:

fl Tirocinante ha svallo ls seguenti attivitd durante 1| Tirocinio {la relazione di sintesi deve vertere
sulla svelgimento delle atlivitd inerenti il Tirocinio assegnato s I'esperienza maturata, anche ai fini
della valutazione del Tirocinio £ della redazione dellattestazione delle attivita e delle competenze,
approfondendo in modo particolare I'aspetto formativo dellesperienza e le competenze acguisite):



Ha regolarmente svolto Paftivitd of Tirocinie, con particoflare riferimento alfe affivila formative proviste
nel Progefto formative, nel periodo of Tirocinia daf........ af ... garanfende una parfecipazions
effeltiva di almeno if 75% do! mante ore fofale e, pertanto

S5t CERTIFICA LA REGOILARE ESECUZIONE FINALE

Ha regolarmente svolto Natiivita of Tirocinio, prevista nef Progetto formalive, nef perfodo of Tirocinig
dal ... al .........., perfanto

NON S/ CERTIFICA LA REGOLARE ESECUZIONE FINALE

Luogo e data

Soggette Promolore




tfiLa solioserittol/a in qualith di rappresentante dellente
ospitantg,

lIfLa sottoscrittofa in qualita di Tutor del soggetto ospitante,
MLa sottoscrittofa in qualitd di Tutor del soggelto promotors
IllLa sottoscrittola tn gualita di Tirocinante,

Censapevali di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni nan veritiere, nonché alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione & uso di ati falsi, solo la propria
responsabilita,

CONFERMAND QUANTO SOPRA DICHIARATO.

Luogo e data Il legaie Rappresentante dell'Ente Cspitante

Luogo e data Il Tutor del soggetio ospitante

Lucgo e data
11 Tuter del soggetto promotore

Lucgo e data Il Tirocinante




ALLEGATO A3
{Da inserire su SiE)

ATTESTAZIONE DE! RISULTATI

RILASCIATO A

Malofa a il
AZIENDA OSPITANTE
Sede fegala
Settore economico [rif. ATECO)
Sede Tirocinip
Il Tutor del soggelta ospitante [[ Tular del soggette promolore
{(Relalivamenle alle compelenze {Relalivamente alla canformita con il Progetio
acguisile) fommnative)
DURATA DEL TIROCINIO
Durata Tirocinia Durata in mesi
dal gg mm amo al gg mm anna

7.’ DESGRIZIONE DELLE'COMPETENZE AGQUISITE AL TERMINE DEL TIROCINIO - "

Profile professionale di riferimente del Repertorio nazionalefregionale




I

Attivita e compiti svalti {attivits & compiti affidati al Tirocinants, area aziendate in cui ha operaio e
strullure organizzative con cui i 6 interfaceiata).

Competanze fecnico-professionali dcquisite [competenze tecriche-professionali svifuppate dal
Tirocinante nell'esercizio deife attivita efo cempiti svoftl o richiesti dal processo dof favore efo
pradutiivo),

Competerrze  trasversali  acquisite {compeatenze df natura cognilivaforganizzativa‘relazionale
sviluppate dal Tirocinants neil’'esplefamento delle attivitd/comgili affidai)

Altre competenze acquisite {informaticheflinguistiche, generali o specizlistiche sviluppate dal
Tirocinante nofl'espietamento delie attivitdfcompiti alffidati e che sano al of fuosf di quefle preflamente
tecnico-prafessionali)

Partecipaziona ad ulteriorf inlziative formative praomosse daliazienda

=1} No

Descrizione (Durata in ore, luago di svelgimento, argamanto trattata}




. VALUTAZIONE SINTETIGA FINALE .~

_GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PRGGETTO {rispstto agli obiettivi indicati nal Pragetto Formativo)

Insufficients SuFiciente Discreta Buana Ottima

Se la risposta é “insufficiente” si prega di esporro brovemente i motivi che possono avere nffiito
negativamente sulla formarions:

ESITO RILEVATO AL TERMIME DEL TIROZINIO

Assunzione Maon assunzions
Tipelogia dl cantratio applicato:
Sole nal caso di assunzicne:

Le mansioni contraltuali sono cosrenti con quelie svalte durante il Tirocinio?
sl M




ALLEGATO A
{Da insetire str SiL)
AL SOGGETTD PROMOTORE

Oggello: Coemunicazione di cessazione anticipata del Tirocinio (resa ai sensi degli artt, 38 e 47
DPR n. 445/2000);

IfiLa satloscrillofa residente a

CAF Via n. . assegnaltariofa del Tirocinio da realizzarsi presso il
soggetto oepitante:

Consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni nan veritiere, nonché alla responsabilith penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione & uso di ath falsi, sotto la propria
responsakilita:

DICHIARA
di cessare anticipatamente il Tirocinio assegnate, a parlive dal . per le
seguenti motivaziani:
Luocgo e data [liLa Tirocinants

Per presa visiong

Tutor del soggetta aspitante
{Timbro & Firma)

* # soggetto promatore frasmette al momentfo del ricevimento, tale documento alla Regione
Marche, tramife Finserimento nel sistema informativa regionale.



ALLEGATO A1G
AL SOGGETTC PROMOTORE

Oggetio: Comunicazione di assenza per esigenze personali {resa ai sensi degli artt. 38 e 47 DFR 1.
445{2000):

II'La soltoscrittofs residents a

CAP ___Via n. - assegnalarivfa del TirocInio da realizzarsi presso il
soggetto ospitants:

DICHIARA
Di assenlarsi dalla frequenza dell'attivitd di inserimento lavorativo nai giomi dal .................. al
e &0 NElle oredalle .. alle e per esigenze personali,
Luogo e data IfLa Tirocinante

Per acceltazione,
il Tutor del soggetto ospitante
{limbra & firma}

In caso di assenza da recuperare, ifla sottoscritto/a dichiara che il calendario dellattivita di esperienza
lavorativa a recupero & comunicato al seggetto promotore tramite I'Allegata 14,

Luogo e data W¥La Tirocinants

Fer acceitazione,
Il Tutor del soggetto ospitante
{Firma}




ALLEGATO A11
AL SOGGETTO PROMOTORE

Qguelle: Comunicaziene di assenza per motivi diversi da esigenze personali {rgsa ai sensi degli
artt. 38 e 47 OPR n. 445/2000}:

La sottescrittofs rasidents a

CAP \ia n. . assegnatariofa del Tirocinio da realizzarsi pressa il
soggetto ospitante:

DICHIARA

Ci assentarsi dalla frequenza dell'attivita di inserimento lavorative relativa al Tirocinio assegnalo, nei
giorni dal ... al ...........efo nelleorodalle ................alle e per
la motivazione di sequito indicata (barrare la casella di riferimeanto);

MALATTIA

CURE

CHIUSLURA AZIENDA
CONCORS! PUBBLIC]
DONAZIONE D] SANGUE
ALTRO

UOoocoo

La durata delfassenza effettuata rientra nei limiti di termpo consentiti dall'Avviso, pertanto non deve
essere recuperata.

Lucgo e data I¥La Tirocinante

Per accettaziane, fl Tutor del soggetia aspitante
{Firma)

In caso di assenza da recuperare, illa sottoscritiofa dichiara che il calendario deli'attivita di asperienza
lavorativa a recupero & comunicato tramite FAllegato 14,

Lungo & data llfLa Tirocinanta

Per accettazione, it Tutor de! soggetto ospitante
{Firma)




ALLEGATO A12
AL SOGGETTO PROMOTORE

Gggetto: Comunicazione di sespensione del Tirocinio (resa ai sensi degli arit. 38 e 47 DPR n.
445/2000):

Hla sottoscrittofa rasidente a
CAF Via m. . assegnatariofa del Tirocinio da realizzarsi presso i
soggetto ospitante:

DICHIAR A

Di sospendere |a frequenza dellatlivitad di inserimento tavorativo relativa al Tirecinio assegnato, dal
svvrsransssneccn @l el per la motivazione di seguite indicata (barrare la caselta di riferimento).

IMla Tirocinante ha diritto a2 una sospensione del Tirocinio, qualora una delle motivazioni di seguito
indizale si protrae per una durata parl ¢ superiore a un terze del Tirocinio, It pericdo di sospensions
non concorre al computo della durata complessiva del Tiracinio. Dopo la sospensiane il Tirocinio
riprende il suo che si deve concludsre comungue entro il 30 giugno 2018, salve diversa indicazione
della Regione Marche.

O MALATTIA LUNGA
O MATERMITA

O INFORTUNIO

O ALTRO

Luogo e data [IfLa Tirecinants

Per accettazione,
il Tutor el soggetto ospitante
{firma)

* Il seggettc promofore frasmetie al momenio del ricevimento, tafe documento alia Regione
Marche, tramife linserimento nel sistema informalivo regionale.



ALLEGATO A13
AL SCGGETTO PROMOTORE
Oggetto: Comunicazioni ingrenti il Tirocinio (resa ai sensi degli ant. 38 2 47 DPR n_ 445/20007:

IfLa soltnscrittola residente a

CAF Yia n. . tutor  del  sogoetto  ospitante:
il Tirocinic assegnalto  a:

Consapevole di quanto previsto daqgli artt. 75 & 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici congessi sulla base di dichiarazioni nen veritfere, nonché alla responsabilitd penale
conseguents at rilascio di dichiarazioni mendaci & alla formazione 2 uso di atli falsi, sotto 1a propria
responsabilita:

COMUNICA

La variazione di seguito indicata (barrare la casella di riferimento):

3 CAMBIAMENTO SEDE
Indicare la nuava sede:

T VARIAZIOME ORARIC DI PRESENZA IN AZIENDA

QRARIC PRECEDEMTE:

ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA FIRMA

GIORNG ORE ORE ORE ORE TIROCINANTE

LUNEDT

MARTEDI

MERCOLEDI

GICVEDI

YENERD!'

SABATD

DCHAENICA

VARIAZIONE D'QRARND. o

GIORNG ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA FIRMA

CRE ORE ORE CRE TIROCINANTE
LUKNEDF

MARTEDI'

MERCOLED!"

GIOVEDI

VENERDI

SABATO

DOMENICA,

0O ALTRCk




Luogo e data II/La il Tuter del soggetto ospitante
{Firma)

Per presa visione,
IlLa Tirocinante

* It soggetto promotere trasmette al momento def ricevimento, tale documento alla Regione
Marche, tramite linserimento nef sistema informativo regionals,



ALLEGATO A13bis
{Da insearire su 5iL)

AL SOGGETTO OSPITANTE
AL SOGGETTO PROMOTORE
e p.c REGIONE MARCHE

Oggetto: Cormunicazioni di variazione IBAN Tirccinante {resa ai sensi degli artt. 33 e 4¥ DPR n.
445{2000):

IWLa sottoscrittofa residenie a

CAP Wia n. ., tmor  del seggettc ospitante:
il Tirocinio assegnaln  a:

Consapevole di quanto pravisto daghi artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veriliere, nonché alla responsabilitd penals
conseguente al rilascio di dichiarazienf mendaci ¢ alla fermazione e uso di athi falsi, sotte la propria
responsabilita:

COMUNICA

La variazione delie seguenti coordinale IBAN' per I'accredito delfindennita di Tireginio sul proprio conto
corrente bancario efo postale:

Denominazione Istituto bancario:

l.uogo e data I/La Tirocinante

1 - Il codice unico |ban & ebbligatorio e deve essere composto da nr. 27 caratteri alfanumerici.

* I soggelfo promotore frasmette al momente del ricevimento, fale documents alla Regione
Marche, framite P'inserimenic nel sisfema informativo regionale,




ALLEGATO A14

AL SOGGETTO PROMOTORE

REGISTRC RECUPERC PRESENZE

fLa sotloscrillofa residente a
CAP Wia n.

r

Consapevole di quanta previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazions e use di atti falsi, solto 1a propria
responsabifitd;

DICHIARA QUANTC SEGUE
» Datainizio Tiraginio:
s  Soggetto ospitante:
= Tutor soggettc promotare:

»  Tutor soggetto ospitante:

« Orario di Tirocinio

« Data di conclusione del Tirocinio:

Di recuperare n. gicwnate di Tirocinio del mese di
anno
Mese di anno
GIORHO EMTRATA USCITA EMTRATA USCITA FIRMA
GRE QORE ORE ORE TIROCINANTE

WD | = | On (2] e |G [ DS s




10

11

12

13

14

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

kX

N. complessivo di ore da recuperare a seguito del superamento dei limiti di assenze ammessi:
M. complessivo di ore efiettivaments svolte:

Luogo e dalka [IflLa Tirocinante

WLa solloscrittofa in qualita di Tutor del soggetto ospitante,
consapevole di guanto previsto dagli artt. 75 & 76 del DPR n_ 4452000 in merito alla decadenza dai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale
conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formaziong € uso di alli falsi, sotio |3 propria
responsabilita,

CONFERMA QUANTO SOPRA PICHIARATO DAL/DALLA TIROCINANTE.

Luogo e dafa I Tutor del soggetto ospitante




ALLEGATD A15

. PORFSE 201472020
- REG. {UE}N 1303/2013 - REG. {UE) N. 48012014
' TIROCINIQ FORMATIVO -

Di seguito vengono date indicazioni delle principali verifiche che verranne effettuate dalla PF “Contralli
di secondo livello ed audit relativi ai fond] comunitari” qualera il progetlto finanziate con fondi POR FSE
2014-2020 rientri nel campione di controllo.

Se nel corso della programmazione, si verificheranno integrazioni efe modifiche ai regolamenti
comunitari, o alle leggi nazionali di riferimento, la lista dei controlll da effettuare sara
conseguentemente adeguata efo modificata; 1a versione aggiornata sara disponibile nel sitoweb

www . euIopa. marche.it/audit.

Tipologia di operazione: tirecinio formativo

Mel caso di finanziamenti per lattivazione di tirocini formativi a favore di soggetti disoccupati,
inoceupati, svantaggiati ecc. presso imprese private o anti pubblici ospitant, 1 funzZionarl regionali
conlrollano, in una prima {ase, # fascicolo documentale depositato presse 'ufficic amministrativo
compelsnte per accertare che:

- il soggetio richiedente e quells ospitante possiedano tulti | requisiti di ammissione previsti daf
bando (situazione occupazionale, residenza, ecc);

- il responsabile del procedimento dellufficio competente abbia comunicato al richiedente il
tirocinio I'esito dellistruttaria & 'ammissione in graduatoria e che guest'ulimo abbia comunicato la
propria aceettazione;

- sia stata stipulata apposita convenzione tra soggetto promotore del lirocinio e 11 soggetto
ospitante e che sia stato nominato il tutor didattico-organizzativo e quedlo aziendale:

- siang slate atfivate apposite garanzie assicurative {Inail, polizza RC, ece.);

- eventuall variazioni {(assenze per malattie), o richieste di proroga del progetto, siano state
comunicate allufficioc competenie e che siano state, da questo, dove necessarin, regolarmente
approvals;

- sia slalo presentato 1 rendiconfo delle spese con relalive quistanze, unitamente ala

documentazione di supporto prevista da bando {registri presenza tirocinante e tutor, relazioni ecc.};



- i giustificativi di spesa e le relative quietanze risultino inseriti nel sistema informalivo regionale
" Siform".

A seguito delle verifiche di cui sopra, potrd essere effettualo un controllo presse la sede delfimpresa
pspitante, previa comunicazions tramite PEC; & opporfuno che al sopralluogo sia presente il legale
rappresentante dell'imprasa, o un suo delegato.

In sede di contrallo sul posto verra verificato che l'impresa ospitante possieda tutli | requisili previsti da
bando e I'esattezza di gquanto autocertificato tramite dichiarazicne sostitutiva di atto notorio,

Al termine, verrd rilasciato un verbale di sopralluogo a firma dei funzionari incaricati e del legale

rappresentante dell'impresa, o di un suo delegato.




