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|
COMUNE DI CINGOLI V

Provincia di Macerata
Arrivo

Cat 1 Classe 8 Fasc,

NN A

Comune di Montecarotto
(Provincia di Ancana)

MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE — A TEMPO
PARTIME (25 ORE SETTIMANALI E INDETERMINATO - CAT. GIURID.
Dt

- UNITA' ORGANIZZATIVA [ - “AREA FINANZIARTA TRIBUTI"
MEDIANTE SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO

IL SEGRETARIO COMUNALE
QUALE RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

in esecuzione della Delibera di Giunta n. 68 del 21.09.17, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad pgeetto 'integrazione del PIANO DEL FABRISOGNO D! PERSONALE PER LANNO

2018 e della determinazione n. 8 del 24.04.2018 del sottoscritto Segretario comunale, guale
Responsabile del Settore personale;

Viste le disposizion! di legge ¢ contrattuali applicabili;

Visti ghi artt. 30 ¢ seguenti del D.Lgs. 165/2001,

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Vista il Regolamenta comnunale per la discipling dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

RENDE NOTO

£’ indelta una procedura di selezioné pubblica, per curriculum e colloquio, per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttiva Ceontabile, Cat. Giuridica “D1”; PARTIME (25 ore settimanali), a tempo
indeterminato assegnato alla UNITA' ORGANIZZATIVA [ - “Area Finanziaria Tributi”, tramite
Pistituto della mobilita volontaria esterna ex art, 30 [.Lgs. 165/2001.

SONO‘STA"EE GIA' ESPERITE CON ESITO NEGATIVO LE PROCEDURE DI MOBILITA
PREVISTE DAGLIARTT. 34 E 34 BIS DEL D. LGS, 145/2001,

L'Amiministrazione garantisce paritd e pari opportunita ra wwimiini ¢ dorne per Faccesso al lavoro ed
il trattamento sul favoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferéntemente da
sopeetto dell’uno o deli'aliro sesso.

Sono applicate e preferenze previsie dable vigenti disposiziom di legge in materia di contorsi
pubblici a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione delia domanda di partecipazione
alla selezione,

. Art. 1
MANSIONI E REQUISITI DACCESS) RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA
SELEZIONE

Ui vincitore delta selezione dovra svolgere le mansioni tipiche del personale di CAT. GIURID. D1
connesse a tulte le funzioni della struttura di assegnazione “Area Finanziaria Tributi” come risultanti dalle
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declaratorie di categoria di cui all*Allegato A det CCNL, del 31.3.1999, neli’ambito delle sepuenti principali
atlivita;

» uestione contabile ¢ [inanziaria deghi enti locali;

= ggstione patrimoniale e tributacia deglienti focali;

+  gestione economica e giuridica del personale degli enti locali;

+ conoscenza dell'uso delle appatecchiature informatiche utitizzate dail'Ente;

nonché i futte quelle assegnate, connesse e ricomprese all’area di appartenenza della 1 (1.0, Area
Finanziaria Tributi del Comune di Montecarotto.
Per poter partecipare alla presente selezione pubblica occorre possedere, alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso di selezione pér la presentazione della domanda, i seguenti requisiti, pena
Vesclusione dalls stéssa:

a) essere in servizio con rappontc di lavoro a tempo indeterminato presso wna  Pubblica
Amministrazione ex art. |, comma 2 D.Lgs 165/2001 con inquadramento ragguaghabile alla Categoria
Ginndica D 1* ed al profilo di Istruttore Direttive Contabile;

b) aver superato positivamente il periodo di prova presso la Pubblica Amministrazione di
appartensnza;

c) esperienza lavorativa di almeno due anni nella medesima Categoria Giuridica 1™ del posto da
l'lﬂﬂprll'l.‘.;

d) patente categoria B, non soggenaa provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in corso di validita;

) non avere subito negli uitimi 5 anni procedimenti penali con sentenza passata in giudicalo, nonché
non. Averé a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legpe come causa di licenziamento che
possano. cogtitiire impedimento all’insfadrazione e/c mantenimento del rapporto di lavoro con. la Pubblica
Armministrazions:

£} di non essere stato nell’arco del vitd professionale di dipendente pubblico ogsetto di sanzioni
diseiplinari con comminazione di pena superiore al rimprovero verbale e non avere procedimenti disciplinaci
incorso;

g} avere idoneitd psico-fisica slla mansione specifica del profilo di cui all’oggetto, rilasciala ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con riferimento alle attivitd di Tstruttore Dircttive Conlabile ¢ non avere
preserizioni né limitazioni alle mansioni proprie del profilo (con successivo accertamento da parte del
medico competente dell’Ente),

h} possedere:

- adeguata conoscenza per 1o svolgimento delle attivitd riporate nel primo comma ;
- adeguata formarione Favorativa ai sensi del D Lgs. n. 8172008 & smi;

- bntona capacita di comunicazione e di relazione biterna ed esterna;

- altonomia e capacita decisionale adeguata alla categiria professionale;

i) essere in possesso del nulla osta alla mobiliti esterna pressa i Comune di Monlecarotto, rilasciato
dall’ Amministrazione di provenienza con la quale sard concordata ta data di inizio del rapporto di lavioro o,
comunque, formale dichiarazione preventiva dell"Ente di provenienza di disponibilita alla concessione
del zitato. nulla osta.

Art. 2
TRATTAMENTG ECONOMICO

Al posto & aitribyite il trattamento economico delta Cat. D ai sensi def vigente CCNL Comparto
Regioni- EE.LL.:

- stipendio tabellare d'inquadramento ex CCNL e fawti salvi compensi ad personam ex CCNL;

- tredicesima mensilitd;

- indennitd di comparto;

oltre a:

- assepno nucteo famitiare, se ed in quanto spettante,

- trattamento accessorio, nonché altri eventuali assegni, indennitd o miglioramenti economict pravisti dai
Contratti Nazionall £ Aziendali in vipore e futuri o dalla legislarione.
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Art}
DOMANDA DL AMMISSIONE - CONTENUTO

il Candidato, neila domanda di ammissione alls selezione, da redigersi eselusivamente in conformita
a quanto indicato all’art, 4, chiederd espressamente di voler partecipare alla procedura di mobilith mediante
selezione pubblica e rilascerd ai sensi del D.P.R_445/2000 e s.n.i,, tutte ¢ dichiarazioni relative a) possesso
dei REQUISITI elencati all’art. |, lz2tt. da a) ad 1), nonché le seguenti, solto |a sua personale responsabilita:

- COGNOME, NOME, LUOGO E DATA DENASCITA:

- CODICE - FISCALE;

- RESIDENZA, premsandc 'esatto. numere di cap e Ueventuale NUMERO DI TELEFONQ ed
INDIRIZZO E-MAIL, e 'tmpegno a far conoscere le successive eventuali variazioni deil'indirizzo dato e, se
diverso dalla residenza, "indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente
selezione;

- LENTE. Di APPARTENENZA, CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA, PROFILO
FROFESSIONALE; ‘

- DI ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONL PENALL PER LE IPOTESI DI FALSITA in atti e di
dichiarazioni mendaci ed, inokre della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

- IL POSSESSC DE] TITOLI UTILI PER L'EVENTUALE APPLICAZIONE DEL DIRITTO DI
PREFERENZA, a parila di punteggio, cosi come espressamente indicati nell*aliegata n. 1 dei presente dvviso
di selezione: |a mancata indicazione del suddelto requisito non ne consentird "applicazione;

- ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DI TUTTE LE NORME, DELLE MODALITA DI
PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE contenute nel presenfe Avviso;

- SPECIFICAZIONE DEGLF AUSILI, se it Candidato & portatore di handicap, necessart per sostenere le
prove d'esame, in reiazione al proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi

dell’art. 20" detia L. 10471992, da comprmarsl mediante certificazioné rilascisla da competente steuttura
sanitaria.

- 0l Candidato ha facoltd di presentare, ai fini delta verifica dei requisiti, in refazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, Ia corrispondente documientazione anche in copia fotostatica attestaridone
la conformita all’originale in calce alla stessa copia ed apponendovi 1a firma.

Alfla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
- copis fotostatica (f’ronte!retro) di documenm di identitd in corso di v.xhdtm, ovvero, se scaduto,

sglezions;
- curriculum vitae debitamente dalata e sattoseritio dal Candidato;
- nulla osta incondizionato alla mobilita presso il Comune di Monlecarotto rilasciato dall’ Amministrazione
di. provenienza, o comunque, formale dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di

dlSpoblHLa alla concessiong del nula osta, a pena di gsclusione dalla selezione cosi come evidenziato
all’art 1.

Tir calee alla domanda il Candidato dovrd apporee Ia propria firma (non autenticata), pena
l'esclusione dalla selezione.

1 CANDIDATI CHE PRESENTAND LA DOMANDA A MEZZO DI PROPRIO INDIRIZZO DI POSTA

ELETTRONECA CERTIFICATA NON DDVRANND ALLEGARE LA COPIA DEL DOCUMENTO DI
IDENTITA.

Art. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alle procedure di mobilitd volontaria mediante selezione pubblica dovrd
essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo “Allegato n. 27 al presente Avviso.

La domanda dovrd essere inserita in busta chiusa, indicando detlaglistamente sull’esterno la
seguente dicitura: “Selezione mobiiitd voloataria per n. 1 poste di Istrutiore Direttive Centabile, Cat.
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¥
3.

Comune di Montecarotio Prot

Giurid. DI - assegnato alla UNITA' ORGANIZZATIVA | “Area Finanziaria Tributi”, nonché il
mittente ¢ dovrk essere indirizzata all’® Amministrazione Comunale di Montecarotto, Via Marconi n. 1t a cui

dovra pervenire entro e non oltré le ore 13:00 del giorno 07.06, 2018, pena Pesclusione dalla selezione, in
uno dei seguenti modi;

a) depositata a mano direttamente ail'Ufficio Protecollo del Comune di Monlecargtio — Via Marconi n.
18 - che ne rilascerd ricevuta;

b) spedita & mezzo raccomandzia a.r. {non fa fede la data del imbro postale);
¢) presentata a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata a:
cormune. montecarotto{@emarche it,

Now verranno prese in considerazione domande inviate, a mezzo di posta cletironica
certificata, da un indivizzo diverso dal peaprio.

Le domande presentate o pervenute dopo le ore 13.00 del giorno 07.06. 2018 anche se recanti
timbro postale con data antecedente, non sarannp piese in considerazione,

1! Amministrazione non assiwme alcuna responsabiliti né delle domande pervenute oltre tale termine,
né per la dispersione di comunicazion dipendénti da inesatte indicazioni del recapito da parte del Candidato,
oppute da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 0 a forza
maggiore,

Art. 5
MOTEVI DI ESCLUSIONE,

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i Candidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolaritd;
a) inoltro della domanda fuori dai termini prescrittt, come precisato all'art, 4;
b} ormiigsione nella domanda anche di uira soia delle seguenti notizie:
- copnome, name, data di hascita, residenza o domicilio del Candidalo;
- indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;
(tali notizie saranno comungue ritenute valide se sono ricavabili da aliri docurnenti allegati alla domanda)
¢) omissione della firma a sottoserizione della domands,
d) mancato possessa anche di uno solo dei rcquns:tl previsti per ['accesso;
£} mancata produrione di documenta di identita o prescntazione di copia di documento di identita
seaduto e privo detla dichiarazione prevista allart. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;
f} inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica certificata da indirizzo diverso dal proprio;
g) mancato possesse del nulla osta, rilasciato dall’ Ammynistrazione di appattenenza o, comunque,

formale dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di disponibilitd alla concessione. del
nulta osta.

Art. 6
VERIFICA DEI REQUIS[TI

Tutti t Candidati che avranno presentaio regolarg domanda, nel rispelte dei termini indicati, saranno
ammessi a parlecipare alla selezione. L'esclusione dallz selezione, secondo quanto prtwslo dat presente
Awviso e dalla normativa repolamentare del Combfie di Montecarottg in matetia, sard comunicata
esclusivamente mediante raccomandata a.r. o telegramma o pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente
WY, Comune. monteearolto.an. it sezione “Concorsi”, alla voee relativa alla presente selezione.

Lo eventuali regoiarluamm che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle |p0te51 di
esclusione, saranno effeltuate, previo preavviso scritto, nei termini ¢ modi ivi indicati.

L'ammissione dei Candidati alla selezione & comundue disposta con riserva, pou:he effettuata sulla
seorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione at sensi del D.P.R,
445/2000.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, prima dell’assunzione in servizia, ad jdonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita del
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contenuto delle dichiarazioni, il Candidato, olire a rispondere ai sensi del D.P.R, 443/2000 e successive
madifiche ed integrazioni decadrd dai benefici evemualmente consesuiti al provvedimento/atto.

Art. 7
VALUTAZIONE CURRICULUM

Il punteggio relative afla valutazione del curriculum verrd reso noto ai Candidati asteriormente
all’espletamento del  colloquio  mediante  pubblicazione syl sito  istituzionale  dell’Ente
www. comune.monlecarotto.an.it sezione “Concorsi”, alla voce relativa alla presente selezione o mediante
affissione di‘idonec avviso presso il luoge di espletamento del colloquio stesso.

Non essendo previsia tale fartispecie nel vigenle Regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione, mobilitd ai sensi della vigente aormativa, § curriculum

veitanno valulati con un punteggio massino di punti 10,00 suddivisi ai sensi di quanto previsto dal
contenuto dell’art. 34 del Regolamento comunale citato.

La Commissione valutera le esperienze professionali ¢ culturali rilevanti al finc delld svolgimenta

detle funzioni assegnate al posto, motivando espréssamente l'attribuzione del punteggio che @
secondo i eriteri predeterminati dalla Commissione,

{razionabile
Art. 8
VALUTAZIONE DEI CANDIDATL

La Commissione proceder dapprima all’esame detle domande e dei curricula ammessi alla procedura,
sulla base dei criteri ds essa sitesse predeterminati avendo rtguardn ‘in particolare, all’ L:-.puuil!za
professionale e formativa maturate con particolafe riferimento alla posizione lavorativa da ricoprire. |
Candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle en&eme dell’Ente, secondo quella che &

attivita realmente svolta presso I'Ente di appartenenza e secondo i criterd di cuj soprd, saranno irvitati ad un
colloguio,

Il colloguio sard Hnalizzato ad amceﬂarc la pmi’essmnﬂhh posseduta, a verificare Pattitudine alla posizione

da ricoprire ed a valutare il profilo motivazionale, la capacita organizzativa e pestionale, nonchd Je

conoscenze teorico e pratiche relative alle attivita proprie del posto da ricoprire con particolare
riferimenta;

a) alle seguentt materie:
L. ordinamento istituziopale, contabile e finanziario, patrimoniale depli enti locali ;
2. diritto tributario, con particolare riférimento al sistema tributario degli enti locati;
3. disciplina economica e giuridica del personale degli enti locali;
4. conoscenza dell'uso delle apparecehiature informatiche utilizzate dall'Ente:
agni altra attivita rientrante nella tipologia. di prestazioni fungibili di categoria giuridica D1 richieste:

b) al grado di autonomia nella esecuzione del lavoro adeguata alla calegoria professionale, capacita di
comunicazione e di relazione interna ed estarna;

¢) alla conoscenza di (eeniche del lavoro e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

Quzlora pervenissere domande in numero superiore a 15 Amntinistrazione si riserva di
sottoporre i Candidati ad vna prova preselettive mediante quiz sugli argomenti previsti per il collequio.
Saranno ammessi al colloguio i primi dieci candidatl in ordine di punleggio, compresi gli ex aequo
dell’ultimo Candidato ammesso.

La Commissione provvedera g stabilire | oriteri ed i puntegai per la valutazione della prova preselettiva e i
comunichera ai Candidati in sede di prova di esame.

La data del colloguio & fissata per il giorno 18 giugno 2018  alle ore 9.30 presso il Comune di
Montecarotta — Via Marconi n. 18 salvo diversa comunicazione almeno 48 ore prima della dala suddetta,
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esclusivamente  mediante  pubblicazione  di avviso  sul sito istituzionale dell*Ente
www._comune.montecarotto.an.it sezione *Concorst”, alla voce relativa alla presente selezione.

La Commissione dispone di punti 30 per valutare il tolloquio che si intenderd superato con una
votazione minima di 21 punti su 30.

Qualora si rendesse necessario, per Pelevato numero di Candidati che abbiano regolarmente
presentato domanda di ammissione, esperire la predetia prova preselettiva, 1a stessa verrd espletata
nelio stesso giorno, presso la palestra delle Scuole primarie di via xx settembre n. 32 a Montecarotio
nell’orario gid stabilito per il colloguio_che verrd spostato al 25 giugno 2018 alle ore 9.30.

D tale eventualith, i Candidati verranno avvertiti entro le 48 oce precedenti eseclusivamente medianie
pubblicazione di nvviso sul_sito_istituzionale dellEnte: www.comune montecarotio.an.if, sezione
*Coneorsi”, alla voce refativa alla presente selézione.
{ Candidat] dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione del Candidato alla preselezione e/o af colloquio, verrd considerata a tutti
gli effettt quale rinuncia definitiva.

Art. 9
FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTAT! DELLA SELEZIONE

Il Comune di Montecarotlo, mediante apposila Commissione, individuerd, sulla base di quanto
previsto dal presente Avviso, t Candidati aventi la professionalila pitt adeguata a ricoprice il ruolo specifica
richiesto,

La Commissione procederd alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i
Concomenti ¢hé avranng otiznuto 1'idoneita al colloquio saranno posti in ordine decrescente rispetto al
punteggio totale ottenuto sommando il punteggio ripartato nel collogquio con il puriteggio relative alla
valutazione del eurriculium. '

I ipotesi di parita di punleggio di merito tra i Candidati saranno applicate le preferenze delfallegato
n. 1 dell’ Avviso, se indicate nella domanda di pantecipazione lla selezione.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi saranno approvati con Determinazione del Responsabile del
Setlare.

it provvedimento di approvazione della gradualoria sara comunicato & Concorrenti 3 mezzo
pubblicazione sul sito fstituzionale dell’Ente: WwWw.comune. montecarottg an il, sezione “Cancorsi”, alla
voee felativa alla presente seleviorie.

Art. 10
CONVOCATIONI — COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni ai Candidati saranno effettuate tramite it site internet dell*Ente:
www.comune.montecarotto.an.il, sezione “Concorsi”, alla voce della ‘relativa selezione,

In particolare saranno pubblicati sul sito:

1. eoventuali modifiche delle sedi, date ed ora per lo svolgimento delle prave;
2, Velenco dei Candidati ammessi alle prove;
3. la praduatoria finale di merito degli idone).

Le comunicazioni pubblicate sul site infeenet hanno valore di potifica a tutti gli effetti di legge.

Art, 11
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

il presente Avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione 2 mezzo mobilita
presso il Comune di Montecarott, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di stabilire modi & tempi,
nonché di rinunciarvi ai sensi di legge, senza che i Candidati possano vantare aleunche,
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Le assunzioni a tempo indeterrninato sano previste e regolamentate dai contratti di tavoro, dal regolamento
deil'Ente, dalle presenti disposizioni e dalla legze pertanto, in presenza di dispasizioni  ostative,
' Amministrazione si niserva di non procedere ad alcuna assunzione.

All'ato deli'wilizzo della graduatoria, |"Amministrazione accerterk il possesso dei cequisit
d'accesso e degli eventuali litoli preferenziali (allegato n. 1) dichiarati dai Candidati e utiti per la formazione
della sraduatoria stessa, cosi come richiesti dal presente avviso,

It Candidaro prima dell’assunzione verra sottoposto a visita medica al fine di accertare 'idoneita alla
mansione specifica, secondo quanto previsto anche dal vigente regolamento comunale per la disciplina dei
coneorsi e delle alire procedure di assunzione, con accertamento da patte def medico competenie dell’ Ente.

1l Candidato che assurnerd servizio, con richiamo all’art. 14 det C.C.N L. del 06/07/1995 & esonerato
dal periodo di prova.

Ia_partecipazione atla selevione comports la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme _contrattuali e repolamentari  vigenti, ivi comprese  quelle  inerenti
’espletamento deils selezigne, '

Al fine della wela della privacy, s'informa che i dati personali dei Candidati saranno trattati dal
Comune di Montecarotto per le sole finalith inerenti lo svolgimenio della presente selezione & la gestiong
delleventuale rapporio di lavoro, nel rispetio defle-disposizioni vigenti ai sensi del D.Lps. 196/03.

specilicatamente

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copia dell’Avviso e de! modulo di domanda pii interessati
potranno rivolgersi al Servizio segreteria nei seguenti orari;

- dalle ore 9.00 alle ore 13.00 — dal Tunedi al sabato:
- dalle are 15.00 alle ore 18.00 - del giovedi:
Tel, 0731/80131

L'avviso ed il modula della demanda sono disponibili anche presso I'Ufficio segreteria deli*Ente o
consuftabili nel sito www.comune montecarotio.on.it — Sezione “Concorsi”, alla voce relativa alla

presente.selezione,

Montecaratio, 1i 03.65.2018.

I SEGRETARIO COMUNALE
Respons, Jﬂe del Settore Per inale
A E&ilf@b&ii@&ﬁﬁrellau_.ﬁ I“*—'-*‘-i—-e—x_;-
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Allegato n, | del bando di selezione

PREFERENZE

Le categoric di cittadini che hanno preferenza a parita di merito previsti dal DPR 9.5.1994, n, 487, cosi
come integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 693, dafla L. 15.5.1997.n. 127 ¢ datla L. 16.6.1998 n.
191, sono & seguenti:

a) ghi insigniti di medaglia, al valore militare:

by | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) | mutilati ed invalidi per fatlo di guerra;

d) i mutilati.gd invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) b arfani di. puerra;

) pli orfani dei caduti per falto di guerra;

) gli orfani def caduti per servizio nel settore pubblice e privato:

h) i feriti in combattimento;

i} wli insigniti dicroce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMEIosa;

1y ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutitati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figh dei mutitati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi-o non sposati dei caduti
di guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti
per fatto-di guerra;

a) 1 genitori vedovi non risposat, i coniugt non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o nou sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

¢} coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:

5) colars che abbiano prestato lodevale servizio a quahinque titolo, per noi meno di un anno
neil' Amiministraziong che ha indetto il concarso;

t) iceniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico:

vy gl invalidi ed T mutilati ¢ivili;

v) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferina.

I periodi di servizio prestati come "lavoratori socialmente utili" costituiscona titolo di preferenza nei
fimiti e ai sensi di ey ali’art. 12, commi | e 3, del _D.Lgs. n. 468/97.

A paritd di merito ¢ di titoli la preferenza & delerminata dalla minore e13,
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Al $ig. SINDACO
det Comune di MONTECAROTTO
VIA MARCONL N. 11
66036 MONTECAROTTO (An)

[l/La sattoscrittola CF.:

chiede di essere ammessofa a panecipare alle procedure di MOBILITA’
ESTERNA VOLONTARIA mediante selezione pubblica, per colioquio e curricutum, per la copertura di n.
! posto a tempo indeterminato ¢ partime (250re settimanali) di un Istruttore Direttivo Contabile, Cat.
Giurid, DM - assegnato alla UNITA' QORGANIZZATIVA 1 - Area Finaaziaria tribuii .

A tal fine, sotto la propria responsabilitd ai sensi del D.P.R. 445/2000 esm.i e c;onsapevola delle

sanzioni penali ex art. 76, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA
1} diessere nato/faa , - )y ;
2) di esseretesidente in ____ (CAPY__ {Prov)
; Via ‘ n. ; wlefono ___ cell.

& inail

Precisd anche l'esalto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate e comunicazioni
relative alla presente selezione:

3) di essere in servizio con rapporto di lavero a tempo idetenninato presso la seguente Pubblica

Amministraziona » . con inquadramento

nella seguente Categoria piuridica

s . con il profilo professianale di

¥

#) [[] di aver superato positivamente il periodo di prova presso I"Amuninistrazione Pubblica di

ARPATENENZa,

3) di aver prestato secvizio c/o pressy una Pubblica Amministrazione con inquadramento ragguagliabile atla

Categoria Giuridiea “[D17 di 1struttore Direttivo Contabile - | come segue;

Deénominazione profile professionate Periodo
Amministrazione specificare se full-time o | (indicafe gg/ mm/aaaa

part-time  (in  lale  caso | ed eventuali interruzioni)
indicare anche la- %)

........ dal — / / at [ ]

.dﬂl /I al [/}

dit /(a1 ]

dal /o al I
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6)  di essere in possesso det seguente titolo di studio:
[:I Diploma di

cOnsegulin presso con sede a

nell’anno , con votazione di

7} di essere in possessodel seguents ulteriore titolo di studio:
r:] Laurea Trignnale
{™] Laurea specialistica/magistrate (Ordinamento ante o post L. 509/99)

in ‘ classe conscguite

presso con sede a

nell’'anno , eom votazione di

smtiann e e A, R PR B A4

8) ] di essere in possesso della patente categoria ;

9) { ]di possedere adeguata conoscenza per lo svolgimento delle artivitd riporiate nel presente bando e di
essere consapevole che durante il colloquio ed eventuale prova pratica ne verrd acceriata la conoseenza,

10) [} di non avere avuto procedimenti penali e/o disciplinari con comminazione di pena o sanzione
diseiplinare & non avere procedimenti disciplinari in corso;

i1y D di essere idoneo alla mansione specifica, con riferimento alle attivitd di Istruttore Direttive Contabile
secondo quanto previsto anche dal vigente bando e dal regolamento comunale per la disciplina dei concarsi
e delle altre proceduife di assunziong, con accertamento da parte del medico compatente dell’ Ente;

12) [ ] di esgere in possesso del nulla-osta alla mobilitd esterna presso il Comune di Momécarotto rilasciato
dall'Amministrazione  di  provenienza in  data o, comungue, formale
dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di dis pOmhihla alla eoncessione del nulla osta;

13) di aver titolo alla preferenza nelf'assunzione di cui all’allegato n.1 dell’ Avviso: (specificare la calegoria

s 12 LA, presso cui & reperibile la documentazione
e I"eventuale grado di lnvalldilé )

14) [ | di essere a conoscenza che il colloquio si terrd il giorno __ alle pre

presso sito in salvo diversa
comuhicazione alineno 48 ore prima della data suddetta mediante avviso sul sito istituzionale dell’Ente
WWwW.comune. montecarotto.an./sezione “Concorsi™ alla voce retativa alla presente selezione;

15) [W] di essere a conoscenza che Ueventuale prova preselettiva si terrd lo stesso giorno. sede e orario
previsti per toquio, ¢ che di tale evenienza verrd data comunicazione almeno 48 ore prima
esclusivamente  mediante  pubblicazione i avvise  sul silo istituzionale  detl'Ente
www.comune. montecarolio.an. it/ sexione “Concorsi™, alla voce relativa alla presente selezione;

16) [ ] di accettace. tutte le norme, le modalita di partecipazione e comunicazione contenute nel presente
bando, senza eccezione alcuna;

iDL ] i necessitare, in  quante  portatore i handicap, del  seguenti ausiii
‘ elo

tempi agyuntm , necessari per sostenere le prove d'esame,

ai sensi dell’arf, 20 della L. 104/1992, coune n:;,ulla dalla cenificazione rilasciata da competente strutiura

sanitaria (che si allepa);

18) m di aulonizzare fin d'ora Amministrazione procedente alla raceolta e uiilizzo dei dati personali al
sensi del (PR 196/03.
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Alega alla presente:

- copia fotostatica documento di identita in corso di validita (fronte/retro), ovvero, se scaduto, comtenents fa
dichiarazione prevista all’art, 43, comma 3, del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i ;
- curriculum vitae debitamente sottoseritio dal candidato;

- nulla osta alla mobilita presso il Comuae di Montecarotto rilasciata dall” Amministrazione i provenienza;

fluogn) feloial

) {firme)

a} Il modello va compilato in opni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano.

b) 1! candidato ha facoltd di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate. la corrispondente documentaziong anche in copia fotostatica
attestandone la conformita all’originale in calce alia stessa copia ¢ apponendovi la firma.




